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ROZDELOVNIK A INFORMACIE

Pocet originalov dokumentu: 3

Drzitel originalu dokumentu: kontrolér, spravca registratury a archivu, asistentka
Riadenie dokumentu zabezpeduje: kontrolér

Rozdelovnik doru¢enia dokumentu: véetci zamestnanci SOP SR

Zavaznost dokumentu: véetci zamestnanci SOP SR

ZMENY A REVIZIE DOKUMENTU

Preskumanie tohto dokumentu za ucelom zistenia aktualnosti obsahu je vykonavané najmenej
1 x ro¢ne. Preskumanie zabezpec&uje spravca dokumentu.

ROZDIELY VOCI PREDCHADZAJUCEMU VYDANIU

Novelizacia zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej Cinnosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov s u¢innostou od 1.7.2023 a od 1.9.2023.
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1 UVODNE USTANOVENIA
1.1 Uéel vydania

Statna ochrana prirody Slovenskej republiky v sulade s § 10 zakona &. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispoloCenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov vydava
tuto smernicu s ciefom upravit postup pri podavani, preverovani a evidovani oznameni
o protispoloCenskej €innosti, ako aj podrobnosti o opravneniach zodpovednej osoby pri
preverovani oznameni, o spracuvani osobnych udajov uvedenych v oznameni, o zachovavani
micanlivosti o totoZnosti oznamovatela a totoznosti dotknutej osoby, o oboznamovani
oznamovatela s vysledkom preverovania jeho oznamenia, o prijimani opatreni na odstranenie
nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni a o komunikacii s oznamovatelom vo veci
tychto opatreni a o prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti.

1.2 Suavisiace predpisy

Zakon €.54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Metodické usmernenie Uradu na ochranu oznamovatelov &. 1/2022 k pojmu ozndmenie o
protispolo¢enskej ¢innosti

Metodické usmernenie Uradu na ochranu oznamovatelov k evidencii oznameni na Ggely
zakona o ochrane oznamovatelov protispolocenskej €innosti

Metodické usmernenie Uradu na ochranu oznamovatelov &. 3/2022 k procesu preverenia
oznameni o protispoloCenskej Cinnosti

1.3 Skratky

SOP SR - Statna ochrana prirody Slovenskej republiky

v

Zakon o ochrane oznamovatelov - Zakon ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispoloCenskej cinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Trestny zakon - Zakon €. 300/2005 Z. z. Trestny zékon v zneni neskorsich
predpisov

Trestny poriadok - Zakon ¢&. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni
neskorsich predpisov

EU - Eurdpska unia

Urad - Urad na ochranu oznamovatelov
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1.4 Zakladné pojmy

Oznamovatel - fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prislusnému na
prijatie oznamenia alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povazuje aj fyzicka osoba:

1. ktora v dobrej viere urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah
sa skonCil, ak sa dozvedela informacie o protispoloCenskej €innosti po¢as trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

2. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol, ak sa
dozvedela informacie o protispolo¢enskej Cinnosti po€as vyberového konania alebo v ramci
predzmluvnych vztahov,

3. urobila oznamenie anonymne a jej totoZnost bola odhalena,

4. zverejnila informacie o protispolo¢enskej Cinnosti, ktoré sa dozvedela po¢as vyberového
konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny
vztah eSte nevznikol alebo po€as trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného
vztahu alebo po skonéeni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z dévodu, ze

4a) urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni a nebola
oboznamena s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8, alebo neboli prijaté vhodné opatrenia
podla § 10 ods. 8 a nasledne urobila takéto oznamenie organu prislusnému na prijatie
oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s
vysledkom preverenia,

4b) urobila oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote
oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4c) je dbvodna obava, Ze protispoloCenska Cinnost mbdze predstavovat’ bezprostredné alebo
Zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

4d) je doévodna obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia organu prislusnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhlfadom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, ze organy
na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie skutoénosti uvedenych
vV 0znameni.

Oznamenie - uvedenie skutoCnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela suvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju protispoloCenskej
Cinnosti.

Kvalifikované oznamenie - oznamenie, ktoré méze prispiet alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispoloenskej Cinnosti alebo k zisteniu alebo k usved&eniu jej pachatela.

Zavazna protispolo¢enska ¢innost’ —
Trestné Ciny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 2334, §
237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az 263, § 266 az 268,
§ 271, § 278a, § 283, § 2993, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az 336b, § 336d, § 348, §
352a alebo § 374 Trestného zakona,
2. trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysSujucou dva roky,
3. spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou ur€enou vypoctom, alebo
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4. spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vySke najmenej 30 000
eur.

Dotknuta osoba - fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje.

Konanie v dobrej viere — konanie fyzickej osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré su jej
zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odévodnene domnieva, Ze uvadzané
skuto¢nosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere,
dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Odvetné opatrenie - konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s pracovnopravnym
alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané oznamenim alebo zverejnenim
informacii o protispolo&enskej innosti a ktoré oznamovatefovi spésobilo alebo mbzZe spbsobit
neopodstatnenu ujmu; odvetnym opatrenim podla predchadzajicej vety je najma:

a) vypoved alebo okamzité skon&enie pracovného pomeru,

b) skon&enie v skigobnej dobe alebo nepredizenie pracovného pomeru na dobu neurgitd,
c) odvolanie, preradenie na nizSiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

d) zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného ¢asu,
€) znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

f) neposkytnutie odbornej pripravy,

g) disciplinarne opatrenie,

i) natlak, zastraSovanie alebo obtaZovanie,

j) poskodzovanie dobrej povesti,

k) odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

[) zruSenie licencie alebo povolenia.

Zodpovedna osoba - osoba, ktora plni ulohy zamestnavatela v zmysle Zakona o ochrane
oznamovatelov.

Urad — samostatny a nezavisly organ zriadeny v zmysle Zakona o ochrane oznamovatelov,
ktory poskytuje ochranu oznamovatefom, kontroluje uplatfiovanie Zakona o ochrane
oznamovatelov, poskytuje poradenstvo a konzultacie v slvislosti s oznamovanim
protispolo¢enskej €innosti a pIni dalSie ulohy v zmysle Zakona o ochrane oznamovatelov.

2 POSTAVENIE ZODPOVEDNEJ OSOBY

Zodpovedna osoba je zamestnanec SOP SR, ktory je povinny prijat, preverit a viest evidenciu
oznameni o protispoloCenskej ¢innosti.
V SOP SR je zodpovednou osobou zamestnanec na pozicii kontrolér.
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SOP SR je povinna v zmysle Zakona o ochrane oznamovatelov umoznit zodpovednej osobe
nezavislé plnenie jej uloh vyplyvajucich zo Zakona o ochrane oznamovatelov. Zodpovedna
osoba méze plnit' aj iné ulohy a povinnosti, ale ziadna z tychto inych uloh alebo povinnosti
nesmie viest ku konfliktu zaujmov.

SOP SR nesmie zodpovedni osobu postihovat za vykon jej Gloh v zmysle Zakona o ochrane
oznamovatelov. SOP SR je povinna poskytnut zodpovednej osobe pri plneni jej tloh potrebnu
sucinnost; najma dostatocné prostriedky potrebné na plnenie tychto uloh a pristup k osobnym
udajom a dokumentom. SOP SR je tiez povinna priebeZzne zabezpe&ovat udrZiavanie
odbornych predpokladov zodpovednej osoby.

3 VYLU?ENIE ZODPOVEDNEJ OSOBY Z PREVEROVANIA OZNAMENIA
A URCENIE NAHRADNEJ ZODPOVEDNEJ OSOBY

Z preverovania oznamenia je zodpovedna osoba vylu¢ena, ak
a) oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe,

b) vzhfadom na skutoCnosti uvadzané v oznameni alebo okolnosti pripadu, mozno mat
dévodné pochybnosti o0 nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na jej pomer k
preverovanej veci, k podavatefovi oznamenia alebo k inym dotknutym stranam, ktorych sa
oznamenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka.

Zodpovedna osoba je povinna oznamit generalnemu riaditelovi SOP SR svoje vylu&enie a
zaujatost bez zbyto&ného odkladu. Nasledne generalny riaditer SOP SR rozhodne o spdsobe
vybavenia oznamenia, priCcom je viazany povinnostou micanlivosti o totoznosti osoby,
ktora oznamenie podala.

V pripadoch, ked je zodpovedna osoba vylu€ena z preverovania oznamenia z dévodov
uvedenych v bode 3 a) a b) alebo ak zodpovedna osoba nebude schopna vybavit oznamenie
v lehote ustanovenej touto Smernicou z objektivnych dévodov (napr. dlhodoba zdravotna
nespdsobilost), generalny riaditer SOP SR ustanovi bez zbytoéného odkladu pre konkrétny
pripad nahradnu zodpovednu osobu. Nahradna zodpovedna osoba je povinna riadit' sa
zdkonom o ochrane oznamovatelov a touto Smernicou, pri€om na prava a povinnosti
nahradnej zodpovednej osoby sa analogicky pouziju ustanovenia tejto Smernice.

4 DEFINICNE ZNAKY OZNAMENIA O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Na to, aby podanie bolo mozné kvalifikovat ako oznamenie v zmysle Zakona o ochrane
oznamovatelov, je nevyhnutné, aby boli kumulativne splnené definiéné znaky oznamenia:

1) oznamovatel'om je fyzicka osoba alebo anonymny oznamovatel;

2) o skutoénostiach uvedenych v oznameni sa oznamovatel dozvedel v suvislosti s
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti s
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¢innost’'ou vo verejnom zaujme, ktoru vykonava legalne, t. j. oznamovatel vykonava beznu
pracovnu ¢innost v ramci svojej kompetencie, po€as ktorej ziska informaciu o mozZnej
protipravnej €innosti, Ci inej protispoloCenskej Cinnosti, ktorej sa dopustia alebo sa mohla
dopustit dotknuta osoba,;

3) skutocnosti uvedené v oznameni sa tykaju protispoloc¢enskej ¢innosti. Zodpovedna
osoba pri posudzovani oznamenia identifikuje samotnu protispolo€ensku €innost (trestny &in,
priestupok, spravny delikt alebo konanie, ktoré negativne vplyva na spolo¢nost) a zaroven
zohladni jej dopad na verejny zaujem. Oznamenia o protispoloCenskej €innosti nemaju totiz
sluzit na napravu akejkolvek nespravodlivosti, ktoré si v sukromnom alebo kolektivnom
zaujme, ale maju sluzit na napravu takych nezakonnosti, ktorych naprava je v zaujme
verejnosti. Osobné konflikty medzi kolegami, nazorové rozdiely, mobbing a iné individualne
spory v praci alebo sukromné spory medzi obéanmi sem nepatria, t. j. postup pri ich rieSeni
nie je upraveny touto smernicou.

5 PODAVANIE A PRIJIMANIE OZNAMENI

Oznamenie mozno podat prostrednictvom tychto kanalov nahlasovania oznameni:
1. v listinnej podobe v uzavretej obalke s ozna¢enim:

.Neotvarat — oznamenie o protispolocenskej ¢innosti“,

2. v elektronickej podobe na e-mailova adresu:

oznamenie-protispolocenskej-cinnosti@sopsr.sk,

3. ustne priamo zodpovednej osobe:

oznamovatel poziada o osobné stretnutie, zodpovedna osoba uréi termin stretnutia do piatich
pracovnych dni od poZiadavky oznamovatela o osobné stretnutie a vypracuje zaznam
z osobného stretnutia s oznamovatefom.

Oznamenie, ktoré je doruCené inej ako zodpovednej osobe, je tato osoba povinna
bezodkladne postupit na vybavenie zodpovednej osobe.

Na oznameni je potrebné uviest meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela. SOP SR
ma povinnost prijimat, evidovat’ a preverovat aj anonymné oznamenia.

Zodpovedna osoba je povinna potvrdit oznamovatelovi prijatie oznamenia do siedmich dni od
jeho prijatia. Standardne zodpovedna osoba potvrdi prijatie oznamenia prostrednictvom toho
istého kanala, cez ktory prijala oznamenie.
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Ak zakon o ochrane oznamovatelov neustanovuje inak, oznamovanie protispolocenskej
¢innosti sa nepovazuje za poruSenie zmluvnej povinnosti zachovavat mi¢anlivost, a to ani ak
ide o povinnost vyplyvajucu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie.

Podanie oznamenia sa nesmie stat podnetom ani dévodom na vyvodzovanie désledkov, ktoré
by oznamovatelovi spésobili akukolvek ujmu.

V pripade, Ze je oznamenie doru¢ené zodpovednej osobe cez kanal nahlasovania oznameni,
plati, Ze ide o oznamenie v zmysle zakona o ochrane oznamovatelov a v zmysle tejto
smernice, kym sa nepreukaze opak. Ak oznamenie pride cez iny ako uréeny kanal, posudzuje
sa vzdy podla jeho obsahu, bez ohladu na to, ako je pomenované.

V pripade vzniku pochybnosti pri vyvhodnocovani, resp. kvalifikovani prijatého oznamenia je z
hfadiska ochrany oznamovatelov potrebné, aby zodpovedna osoba zabranila moznému
ohrozeniu anonymity oznamovatela. To plati aj pre anonymné oznamenia, ktoré su urobené
prostrednictvom kanala nahlasovania.

6 PREVEROVANIE OZNAMENI

Na preverovanie oznameni je prislusna zodpovedna osoba, okrem situacii, ktoré su uvedené
v Gasti 3 Smernice. Generalny riaditel SOP SR poveruje preverenim oznamenia dal$ieho
jedného zamestnanca alebo dvoch zamestnancov SOP SR. Generalny riaditel SOP SR
poveruje zamestnanca na preverenie oznamenia vyluéne pisomnou formou. U zodpovednej
ani u poverenej osoby nemézu byt Ziadne pochybnosti o nezaujatosti vzhfadom na jej pomer
k preverovanej veci, k podavatelovi oznamenia alebo k inym dotknutym stranam, ktorych sa
oznamenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka. Na poverend osobu sa pri prevereni
oznamenia primerane vztahuju opravnenia a povinnosti zodpovednej osoby, ktoré su uvedené
v Casti 2 tejto Smernice. Je potrebné, aby kazdé oznamenie z dbévodu objektivnosti
a spravnosti vyhodnotenia zaverov preverenia, preverovali minimalne dve osoby (pravidlo
viacerych oci). Zodpovedna osoba spoloCne s poverenymi osobami tvoria tzv. pracovnu
skupinu, ktorej ciefom je preverit oznamenie.

Ak sa poCas preverenia oznamenia preukaze, Ze nie su splnené defini€né znaky oznamenia,
ale podanie napifia znaky iného podania, pracovna skupina takéto podanie vybavi inym
prislusnym spésobom. V pripade, ak vybavenie takéhoto podania prislicha inému utvaru,
resp. osobe, pracovna skupina toto podanie postupi prislusnému utvaru/osobe na jeho
vybavenie a uvedenu skutoCnost vyznadi v evidencii, v Casti vysledok preverenia oznamenia.
Aj o tomto spbsobe ,vybavenia oznamenia®“ musi byt podavatel informovany.

Ak z obsahu podania vyplyva, Ze oznamenim je iba Cast tohto podania, presetri sa podla tejto
smernice len prislusna ¢ast podania. ZvySné Casti podania sa vybavia podla reZzimu, pod ktory
spadaju (napr. staznosti, peticie podfa Smernice [1S-02-2017-SP Zabezpelenie postupu
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vybavovania staznosti a peticii, Ziadosti o poskytnutie informacie podfa Smernice 1S-001-
2019_ZOl Smernica - postup pri vybavovani ziadosti o informécie &. 211/2000 Z. z.).

V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia Udajov uvedenych v oznameni pracovna
skupina bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatela na doplnenie alebo upresnenie
oznamenia s ur€enim lehoty na uskuto&nenie tohto ukonu.

Pokial oznamenie smeruje vodi konkrétnemu zamestnancovi SOP SR, pracovna skupina
oboznami dotknutého zamestnanca s obsahom oznamenia a umozni mu vyjadrit sa k nemu,
ako aj predlozit doklady, pisomnosti ¢i iné informacie potrebné na spolahlivé preverenie veci,
avSak len v tom pripade, ak nie je riziko, ze poziadanim o vyjadrenie dotknutého zamestnanca
by mohlo déjst’ k zmareniu preverenia oznamenia.

Pracovna skupina je povinna postupovat’ v celom procese preverenia oznamenia tak, aby sa
samotné preverenie nemohlo zmarit (napr. pred€asnym odhalenim identity oznamovatela) a
aby sa zistil skutoCny stav veci. Pracovna skupina je povinna po cely ¢as preverovania
oznamenia so zvySenym dérazom dbat na ochranu anonymity oznamovatela ako aj
preverovanej osoby a ich totoznost sa snazit ochranit’ pri akejkolvek komunikacii s tretimi
osobami.

Pracovna skupina je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat oznamovatela, ako aj
inych zamestnancov SOP SR, dotknutého zamestnanca &i $tatutarneho zastupcu na
spolupracu pri preverovani oznamenia spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie
suginnosti. Vyzvany zamestnanec SOP SR, dotknuty zamestnanec &i $tatutarny zastupca su
povinni v uréenej lehote takuto sucinnost poskytnut. Neposkytnutie sucinnosti sa povazuje za
zavazneé porusenie pracovnej discipliny.

Ak sa pocCas preverovania oznamenia preukaze, ze ide o opakované oznamenie toho istého
oznamovatela, v rovnakej veci a bez uvedenia novych skutonosti, zodpovedna osoba takéto
oznamenie zaeviduje do evidencie oznameni a v Casti vybavenie oznamenia vyznaci, Ze ide
o duplicitné oznamenie. Vzhlfadom na to, Ze ide o oznamenie, ktoré ma vecny suvis s
prvotnym, resp. s pdévodnym oznamenim toho istého oznamovatefa, v cCasti vysledok
preverenia oznamenia sa uvedie aj oznaCenie oznamenia, s ktorym duplicitné oznamenie
suvisi.

V pripade, ak sa kedykolvek po€as procesu preverovania oznamenia preukazu skutocnosti,
ktoré su dévodnym podozrenim zo spachania trestného €inu alebo iné spravneho deliktu,
zodpovedna osoba je povinna o tychto skutoCnostiach informovat generalneho riaditela,
a dalej postupovat’ podfa prisluSnych ustanoveni zakona o ochrane oznamovatefov najma
postupit vec na vybavenie podfla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.

SOP SR je povinna prijat a preverit kazdé oznamenie najneskér do 90 dni od jeho prijatia.
V odévodnenych pripadoch méze zodpovedna osoba tuto lehotu predizit o dalich 30 dni s
tym, Ze prediZenie oznami oznamovatelovi s uvedenim dévodov prediZzenia. Za preverenie
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oznamenia sa povaZzuje aj postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov.

O vysledku preverenia oznamenia spi$e pracovna skupina pisomny zaznam, v ktorom zhrnie
skutoCnosti, ktoré uvadza oznamovatel, a zaroven sa vyjadri ku kazdej skuto€nosti, ato
z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutoénosti a z hfadiska posudenia ich pravnej
relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti. Preverenie oznamenia je
ukonc€ené spisanim Zaznamu o vysledku preverenia oznamenia o protispolocenskej ¢innosti
(vzor v prilohe €. 1).

Zamestnavatel je povinny oznamit oznamovatelovi vysledok preverenia oznamenia a
opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia, do desiatich dni od preverenia
oznamenia. Ak bolo preverenie oznamenia skonené postupenim veci na vybavenie podla
Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba si vyZiada vysledok
vybavenia v rozsahu, ako to umoZiuje osobitny predpis a do desiatich dni od doru€enia tohto
vysledku s nim oboznami aj oznamovatela.

7 EVIDENCIA OZNAMENI

Zodpovedna osoba je povinna najmenej pocas troch rokov odo dfia doru¢enia oznamenia viest
evidenciu oznameni, v ktorej zaznamenava nasledujuce udaje:

a) datum doruenia oznamenia - oznamenie sa povazuje za doruCené v momente jeho
dorucenia zodpovednej osobe prostrednictvom kanalu nahlasovania, alebo v momente jeho
zaevidovania do doSlej posty, ak oznamenie nebolo dorucené prostrednictvom kanalu
nahlasovania.

b) meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela, v pripade anonymného oznamenia sa
uvedie poznamka, Ze ide o anonymné oznamenie,

¢) predmet oznamenia — Udaje o predmete oznamenia (na aku protispolo¢ensku €innost
oznamovatel poukazuje) a o tom, proti komu oznamenie smeruje, t. j. kto je dotknutou osobou.

d) vysledok preverenia oznamenia — Uudaje o tom, Ci sa preverenim preukazalo oznamenie
ako opodstatnené alebo ako neopodstatnené. Ak sa preverenim preukaze opodstatnenost
oznamenia, zodpovedna osoba uvedie aj navrhnuté opatrenia na napravu a nasledne, di
navrhované opatrenia boli aj prijaté. Je tiez potrebné uviest zodpovedné osoby za plnenie
opatreni a terminy plnenia opatreni. Ak bolo preverenie oznamenia skonéené postupenim
veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, alebo postupenim
veci inému organizaénému Utvaru SOP SR, zodpovedna osoba tdto skutoénost’ uvedie v tejto
Casti.

e) datum skonéenia preverenia oznamenia, t. j. den spisania Zaznamu o vysledku
preverenia oznamenia o protispoloCenskej ¢innosti.

STATNA )
OCHRANA PRIRODY
‘ SLOVENSKE| REPUBLIKY



Vydanie: A ] IS_0’5-20_23_0PC _ Ucinnost od:
Zasady podavania, preverovania 10.7.2023

a evidovania oznameni
o protispolo¢enskej €innosti Strana 12z 13

Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat v
evidencii oznameni pod €islom oznamenia, ktoré pozostava z poradoveého €isla jeho doruc€enia
a roku dorucenia.

Zodpovedna osoba z dbovodu zabezpelenia dostatoCnej ochrany oznamovatela eviduje
oznamenia bez vyuzitia elektronického systému na spravu registratiry, v osobitnej
systematickej evidencii, ku ktorej maju pristup iba zodpovedna osoba a generalny riaditel SOP
SR. Zodpovedna osoba je povinna evidenciu oznameni chranit pred stratou, zni¢enim,
poSkodenim, zneuzitim a pred inym neopravnenym zasahovanim.

SOP SR, najma zodpovedna osoba, osoby poverené preverenim oznameni, generaliny riaditel
SOP SR a ostatné osoby, ktoré sa akokolvek podielali na preverovani oznamenia, st povinni
pri prijimani, preverovani a evidencii oznameni zachovavat mi¢anlivost o totoZnosti
oznamovatela a totoznosti dotknutej osoby; na poskytnutie informacie o totoznosti
oznamovatela je potrebny jeho pisomny suhlas. Tymto nie je dotknuta povinnost poskytnut
informacie o totoZnosti oznamovatela a informacie o totoznosti dotknutej osoby na ucely
trestného konania alebo konania o spravnom delikte podfa osobitnych predpisov.

8 URAD NA OCHRANU OZNAMOVATELOV

Ak sa oznamovatel domnieva, ze v suvislosti s oznamenim bol vodi nemu urobené odvetné
opatrenie, t. j. pracovnopravny tkon, s ktorym nesuhlasi, méze poziadat Urad do 15 dni odo
dnia, ked sa dozvedel o pracovnopravnom Uukone, o pozastavenie ucinnosti tohto
pracovnopravneho Ukonu. Urad bezodkladne pozastavi G&innost pracovnopravneho ukonu,
ak bola dodrzana lehota a ak zamestnavatel v primeranej lehote uréenej Uradom nepreukaze,
Ze pracovnopravny Ukon nema priginni suvislost s oznamenim. Urad vyd4a potvrdenie o
pozastaveni ucinnosti pracovnopravneho uUkonu a doru¢i ho zamestnavatefovi a
oznamovatelovi.

Ak oznamovatel urobi kvalifikované oznamenie a poda Ziadost o poskytnutie ochrany organu
prislusnému na prijatie oznamenia (prokuratorovi alebo organu, ktory je prislusny na konanie
o spravnom delikte), tento mu bezodkladne poskytne ochranu. Oznamovatel sa tym stava
chranenym oznamovatefom, o c¢om organ, ktory prijal oznamenie upovedomi
zamestnavatela, Urad a oznamovatela.

Zamestnavatel mdze urobit pravny ukon alebo vydat rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu
voCi chranenému oznamovatelovi, na ktory nedal suhlas, len so suhlasom uradu. Urad suhlas
udeli, len ak zamestnavatel preukaze, Ze navrhovany pracovnopravny ukon nema ziadnu
pri¢innu suvislost s kvalifikovanym oznamenim. V opacnom pripade urad zZiadost
zamestnavatela o udelenie suhlasu zamietne.
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9 PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tato smernica je zavazna pre véetkych zamestnancov SOP SR. Kazdy zamestnanec
SOP SR je povinny pri preverovani oznameni o protispoloCenskej ¢innosti postupovat’
podla tejto smernice a podla Zakona o ochrane oznamovatelov.

2. Kazdy zamestnanec je povinny zachovavat micanlivost o skutoCnostiach, ktoré sa
dozvedel v suvislosti s preverovanim oznameni.

3. Kontrolou dodrziavania ustanoveni tohto interného predpisu su povereni veduci
zamestnanci SOP SR a oddelenie kontroly SOP SR.

4, Nedodrzanie ustanoveni tejto smernice sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny.
5. Ak vznikne rozpor vykladu jednotlivych ustanoveni tejto smernice s ustanoveniami
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, alebo ak tato smernica niektoru oblast

neupravuje vbbec, pouZiju sa vyklad alebo ustanovenia prislusnych vdeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

10 ZOZNAM PRIiLOH

Priloha .1 Vzor zaznamu o vysledku preverenia oznamenia o protispolo¢enskej ¢innosti
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