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ROZDELOVNIK A INFORMACIE

Pocet origindlov dokumentu: 3

Drzitel originalu dokumentu: asistentka, spravca registratury, kontrolor
Riadenie dokumentu zabezpeduje: asistentka

Rozdelovnik doru€enia dokumentu: vSetci zamestnanci SOP SR

Zavaznost dokumentu: véetci zamestnanci SOP SR

ZMENY A REVIZIE DOKUMENTU

Preskumanie tohto dokumentu za ucelom zistenia aktualnosti obsahu je vykonavané najmenej
1 x ro¢ne. Preskumanie zabezpec€uje spravca dokumentu.

ROZDIELY VOCI PREDCHADZAJUCEMU VYDANIU

Toto je piate vydanie dokumentu, zmeny su vykonané z dévodu aktualizacie a vyhodnotenia
protikorupéného programu za predchadzajuci kalendarny rok a su uvedené v Casti Prehlad
zmien a revizii dokumentu.
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1 UVODNE USTANOVENIA

1.1 Uéel vydania

Statna ochrana prirody Slovenskej republiky vydava Protikorup&ny program SOP SR v stlade
s Protikorupénym programom Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky, ktory bol
vypracovany v sulade s uznesenim vlady Slovenskej republiky €. 585/2018 z 12. decembra
2018, ktorym bola schvalena Protikorupéna polittka SR na roky 2019 — 2023 (dalej
.Protikorup&na politika SR").

Zavedenim protikorupéného programu sa vytvara zaklad uacinného a efektivneho
predchadzania korupcii a boja proti nej. Je nevyhnutné poznat korupéné rizika, ktorym by
mohli byt alebo su vystaveni zamestnanci SOP SR.

Adresatmi Protikorupéného programu SOP SR su zamestnanci SOP SR. Jeho ugel je
poskytnut' im subor konkrétnych krokov na predchadzanie korupcii, najma prostrednictvom
riadenia korupcnych rizik a zmensovania priestoru na ich vznik a existenciu.

Aktualne znenie Protikorupéného programu SOP SR sa nachadza na webovom sidle SOP SR
na adrese http://www.sopsr.sk/.

1.2 Suavisiace predpisy a skratky
1.2.1 Suavisiace predpisy

e Protikorup&na politika Slovenskej republiky na roky 2019 — 2023 schvalena uznesenim
vlady Slovenskej republiky €. 585/2018 z 12. decembra 2018

e Protikorup&ny program Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky

e Metodické odporiéanie Odboru prevencie korupcie Uradu vlady Slovenskej republiky
k riadeniu korup&nych rizik.

e Zakon ¢&. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov

e Zakon €.54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej €innosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

e MP 03/2019 Riadenie korupénych rizik
e 1S-001-2018_OP Organizaény poriadok SOP SR v platnom zneni

STATNA )
OCHRANA PRIRODY
‘ SLOVENSKE| REPUBLIKY


http://www.sopsr.sk/

Vydanie: E IS_11_2019_PKP Ucinny od: 1.7.2023

Protikorup&ny program SOP SR Strana 5z 11

1.2.2 Skratky

IS — Interna smernica

SOP SR-  Statna ochrana prirody SR
PKP- Protikorupény program SOP SR
RKR - riadenie korupénych rizik

Z.2.- zbierka zakonov

IRA- interny riadiaci akt

1.3 Zakladné pojmy

Na ucely realizacie PKP sa pouZziva toto vymedzenie pojmov:

Integrita

vlastnost osoby, ktora sa dbésledne prejavuje v Cestnom, poctivom, nestrannom a
déveryhodnom konani v sulade so vSeobecne uznavanymi hodnotami, etickymi zasadami,
normami a pravidlami. Miera integrity jednotlivca, organu verejnej moci i celého systému
institucii sa hodnoti podla vonkajsich prejavov a konania v sulade s deklarovanymi hodnotami
a zasadami. V tomto zmysle je medzi integritou a tendenciou ku korupcii nepriamoumerny
vztah. Pojem ,integrita“ nie je totozny s pojmom ,bezihonnost, ktora sa podla prislusnych
pravnych predpisov SR preukazuje vypisom/odpisom z registra trestov.

Korupcia

- zneuzitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych oséb (Dohovor
OSN proti korupcii),

- zneuzitie (verejného) postavenia na osobny prospech (Europska komisia v suvislosti
Europskymi Strukturalnymi a investiCnymi fondmi),

- v Trestnom zakone (TZ) sa v § 328 az § 336b uvadzaju druhy konania suvisiaceho s
korupciou €i uplatkarstvom. Korupcia zahffa nielen vSetky uvedené druhy konania, ale aj
akékolvek konanie poSkodzujuce verejny zaujem. Zahfha takisto zneuzivanie moci,
pravomoci, vplyvu Ci postavenia, navadzanie na takéto zneuZitie, klientelizmus, rodinkarstvo,
protekcionarstvo, vydieranie, konflikt zaujmov, nezédkonny lobing, poskytovanie a prijimanie
nenaleZitych vyhod bez poskytovania protisluzby (tzv. prikrmovanie) a spreneveru verejnych
zdrojov. ZneuZitie pravomoci verejného Cinitefa v zmysle § 326 TZ je vo svojej podstate takisto
korupciou, rovnako ako trestné &iny pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe ) a machinacie
v suvislosti s konkurznym a vyrovnacim konanim,

- ponukanie, slubovanie, davanie, prijimanie alebo poZadovanie neopravnenej vyhody
akejkolvek hodnoty (ktora by mohla byt finan¢na alebo nefinanéna), priamo alebo nepriamo a
bez ohladu na miesto (miesta), v rozpore s platnymi pravnymi predpismi, ako aj uplatok alebo
odmena pre osobu, ktora kona alebo sa zdraha konat v suvislosti s vykonnostou plnenia
povinnosti tejto osoby (norma ISO 37001).
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Korupéné riziko

existencia prileZitosti, pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie a nakladov spojenych
s touto korupciou. Zahffia aj pri€iny alebo podmienky, ktoré ulahcuju vznik situacie priaznivej
pre podplacanie, korupciu, korupéné spravanie alebo konanie.

Protikorupéna prevencia

systematické postupy na:

a) odhalovanie a odstrafiovanie pri€in, prilezitosti a podmienok priaznivych pre vznik a
existenciu korupcie;

b) zmen3ovanie a odstrafiovanie korup&nych rizik;

C) zniZenie pravdepodobnosti alebo mozZnosti vzniku korupcie;

d) odradzanie oséb od pachania trestnych inov korupcie;

e) posilfiovanie kultury etiky, integrity a protikorupéného povedomia.

Verejna integrita

désledny sulad konania so spoloCnymi etickymi hodnotami, zasadami a normami s ciefom
podporovat a uprednostfiovat verejny zaujem pred sukromnymi zaujmami vo verejnom
sektore. V kontexte €innosti organov verejnej moci sa zaroveh chape ako Cestnost, poctivost,
nezaujatost, nestrannost, reSpektovanie dostojnosti, slusnost, korektnost, transparentnost a
doveryhodnost pri vykonavani uradnych povinnosti a zverenych pravomoci. Je nesporng, Ze
medzi verejnou integritou a korupciou je nepriamoumerny vztah.

Verejny zaujem

zaujem trvalo a udrzatelne zlepSovat’ v sulade so zasadami pravneho Statu a vSeobecne
uznavanymi zasadami etiky a moralky kvalitu Zivota, Zivotnych podmienok a blahobytu
vSetkych obCanov alebo vacsine ob&anov. Verejny zaujem ako predmet sustredeného Usilia
sa v8ak nechape ako svojvola na ukor ostatnych oséb , ale ako opravneny narok, pri ktorom
sa nezhorsi situacia ostatnych oséb a dodrzia sa jasné a urcité kritéria demokracie a pravneho
Statu.

Zvysovanie povedomia o korupcii

interaktivny komunikacny proces zlepSovania schopnosti vnimat a pochopit suvislosti
korupcie, jej prejavy, spésoby a nasledky, ako aj rozvijania spdsobilosti, zru¢nosti, motivacie
a postojov potrebnych na aktivizaciu protikorupéného spravania.

Protikorupény koordinator

Zamestnanec, ktory v spolupréaci s ostatnymi zamestnancami SOP SR koordinuje &innosti na
predchadzanie korupcii a riadenie korupénych rizik. V SOP SR je to zamestnanec na pozicii
kontrolér.

Riadenie korupénych rizik
Proces, ktory ma preventivnu povahu a pouziva sa na identifikovanie potencialnych
a existujucich korupénych rizik v SOP SR, posudenie identifikovanych rizik, z hladiska
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ohrozenia vykonnosti, cielov a déveryhodnosti SOP SR, analyzu prigin vzniku a existencie
tychto rizik a moznosti, ako tymto rizikam predchadzat.

2 PRIORITY PKP

Protikorupény program SOP SR je postaveny na prioritach a cieloch, ktoré vychadzaju z priorit
Protikorup&nej politiky SR a z Protikorupéného programu MZP SR.

Priorita 1: Posilnit postavenie SOP SR ako déveryhodnej institucie, ktora svojou &innostou
presadzuje a chrani verejny zaujem prostrednictvom zmensSovania priestoru a prilezitosti pre
korupciu.

Priorita 2: Zvy$ovat efektivnost protikorupé&ného riadenia v SOP SR.

Priorita 3: Vytvarat a posilfiovat protikorupéné prostredie v SOP SR.

3 RIADENIE KORUPCNYCH RIZIK

Riadenie korupénych rizik ako sucast’ protikorupéného systému sa uskuto€riuje vo vSetkych
rezortoch v zmysle uznesenia vlady SR €. 585/2019 k Protikorupénej politike SR.

Mechanizmus riadenia korupCnych rizik bol SOP SR spusteny 22. maja 2019, kedy bol
vybranym veducim zamestnancom SOP SR rozoslany v ramci pilotnej prevadzky elektronicky
dotaznik.

Ugelom dotaznika bolo identifikovat a vyhodnotit, do akej miery je organizécia vystavena
korupcii a aké korup¢né rizika by mohli ohrozit riadne fungovanie organizacie. Na zaklade
ziskanych udajov boli stanovené a prijaté opatrenia na minimalizovanie a odstranenie
zistenych korup¢&nych rizik.

Boli identifikované tieto rizikové oblasti a procesy:

a) vykon odbornych &innosti organizaénych utvarov SOP SR (priprava podkladov pre konanie
organov Statnej spravy a vypracovanie stanovisk k posudzovaniu vplyvov na Zivotné prostredie
a pod),

b) vykon straznej sluzby najma v uzemiach s vy$Sim stupfiom ochrany,
¢) riadenie a rozhodovanie,

d) vykon verejného obstaravania,

e) nakladanie s majetkom $tatu,

e) personalna politika — prijimanie zamestnancov do pracovného pomeru,
f) oznamovanie protispoloCenskej Einnosti,

g) spravanie zamestnancov, prijimanie a poskytovanie darov, rieSenie konfliktu zaujmov.

Nasledne bol realizovany prieskum formou anonymnych elektronickych dotaznikov pre
vSetkych zamestnancov SOP SR, a to v dvoch fazach. Prvy prieskum sa uskuto¢nil v obdobi
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od 20.februara 2020 do 25.marca 2020 a druhy v obdobi od 1.decembra 2020 do 30.marca
2021.

V elektronickom prieskume vramci SOP SR respondenti najéastejSie identifikovali tieto
korupéné rizika s najva¢3ou pravdepodobnostou vyskytu:

- Nedostatocné opatrenia na zmiernenie korup&ného rizika, ktorému je vystavena pracovna
pozicia.

- Neznalost protikorup&nej politiky zainteresovanymi stranami organizacie (zamestnanci).

- Oboznamovanie zamestnhancov so zasadami integrity, opatreniami na prevenciu korupcie v
organizacii a konflikte zaujmov nie je dostato¢né.

- Nedodrziavanie zasad integrity, postupov prevencie korupcie a boja proti korupcii nie je
postihované.

- Tolerancia korup&ného konania v organizacii.

- Chybaju kritéria na uplatfiovanie postihov.

- Nezistuju sa pri€iny nedodrzania lehoty na vydanie rozhodnutia a vytvara sa priestor na
vynucovanie uplatku.

- Nedodrzanie zakonnej lehoty na vydanie rozhodnutia a existencia priestoru na vynucovanie
Uplatku.

- Chybaju u€inné mechanizmy na zabranenie nenalezitym externym tlakom na rozhodovanie.
- Chybaju uc¢inné mechanizmy na zabranenie nenalezitym vnutornym tlakom na rozhodovanie.

Opatrenia na odstranenie najéastejSie identifikovanych korup&nych rizik SOP SR
v identifikovanych rizikovych oblastiach a procesoch su sucastou navrhovanych konkrétnych
protikorup&nych opatreni a su uvedené v prilohe &.1 tejto smernice s nazvom Protikorupény
program SOP SR a v prilohe &.2 smernice s ndzvom Aktualizacia protikorupéného programu
SOP SR na zaklade identifikovanych rizik formou elektronického dotaznika.

4 OSOBY ZODPOVEDNE ZA RKR

Zodpovednost za RKR v SOP SR ma generalny riaditel SOP SR. V ramci svojej pdsobnosti
vytvara primerané podmienky na riadne fungovanie celého procesu RKR.

Zodpovednost za predchadzanie vzniku korupénych rizik, ich oslabovanie a odstranovanie
maju tiez v8etci veduci zamestnanci na jednotlivych drovniach riadenia v zmysle
Organizaéného poriadku SOP SR.

Veduci zamestnanci:

a) v nimi riadenych Gtvaroch zodpovedaju za vytvaranie a priebezné zlepSovanie podmienok,
ktoré umozriuju efektivne a bezproblémové RKR,

b) identifikuju pozicie, procesy a postupy vystavené korup&nym rizikam,

¢) vyhodnocuju korup&né rizika v nimi riadenom organizaCnhom utvare a prijimaja prislusné
opatrenia na rieSenie identifikovanych korup&nych rizik.
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Protikorupény koordinator koordinuje aktivity tykajuce sa procesu RKR v spolupraci s
ostatnymi zamestnancami SOP SR. Pomaha vedicim zamestnancom presadzovat
prostrednictvom ich rozhodovacej pravomoci prijaté protikorupéné opatrenia.

5 CIELE A OPATRENIA

Hlavnym cielom RKR je ,,zmensSit' a odstranit’ priestor a prilezitosti pre korupciu vo
vSetkych oblastiach verejnej moci, hospodarstva a spolo€¢nosti a zvysit' doveru
verejnosti k zamestnancom verejného sektora a organom verejnej moci‘.

Prehlad cielov, zodpovednych oséb za ich splnenie, ako aj prijaté opatrenia na ich dosiahnutie
st uvedené v prilohe &.1 tejto smernice s nazvom Protikorupény program SOP SR a v prilohe
¢.2 s ndzvom Aktualizacia protikorupéného programu SOP SR na zaklade identifikovanych
rizik formou elektronického dotaznika.

6 MONITOROVANIE, HODNOTENIE A AKTUALIZACIA PKP

Ugelom monitorovania PKP je zistit mieru Uspesnosti vykonavania protikorupénych opatreni
a mieru uistenia o dosiahnutych zlep$eniach v SOP SR. Cielom je vytvorit jasny obraz
o dosiahnutom pokroku v znizovani korupcie.

Pri monitorovani sa prostrednictvom protikorupéného koordinatora priebezne zbieraju udaje
a informacie o stave vykonavania opatreni. Na zabezpelenie hladkého priebehu
monitorovania a nalezitého vyhodnotenia PKP je vSak nevyhnutna spolupraca a sucinnost’ so
vSetkymi utvarmi organizacie. Pri vyhodnocovani sa zohladriuju vSetky zdroje informacii.

Pri hodnoteni sa berie do uUvahy aj urCenie nedostatkov (slabych stranok), ktoré maju
nepriaznivy vplyv na schopnost identifikovat, zmiernit a pripadne eliminovat’ korup&né rizika.
Zaroven sa identifikuju pri€iny nevykonania alebo nedostatocného vykonavania opatreni.
Takisto sa uvedie, aké zlepSenia sa dosiahli a aké su trendy a poucenia pre dalSie obdobie.

7 PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Protikorupény program SOP SR je otvoreny dokument. Protikorupény koordinator
v sucinnosti s prisluSnymi riaditelmi sekcii a riaditefom kancelarie GR navrhuje zmeny a
doplnenia jednotlivych opatreni, rieSenie problémov a spdsoby eliminacie prekazok jeho
realizacie.

2. Ulohy vyplyvajuce z Protikorup&ného programu SOP SR a jeho aktualizacia sa vyhodnocuje
kazdoro¢ne do 30. juna za predchadzajuci kalendarny rok.

3. Protikorup&ny program SOP SR je zavazny pre vietkych zamestnancov SOP SR.
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4. Protikorupény program SOP SR nadobuda tginnost podpisom generalneho riaditela SOP
SR.

5. Kontrolou dodrziavania ustanoveni tohto interného predpisu su povereni veduci
zamestnanci SOP SR a oddelenie kontroly SOP SR.

6. Nedodrziavanie ustanoveni tohto interného predpisu bude povazované za porusenie
pracovnej discipliny.

ZOZNAM PRILOH

Priloha &.1: Protikorupény program SOP SR

Priloha &. 2: Aktualizacia protikorupéného programu SOP SR na zaklade identifikovanych rizik
formou elektronického dotaznika

Priloha €.3: Vyhodnotenie plnenia uloh vyplyvajucich z prijatého Protikorup&ného programu
SOP SR
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PREHLAD ZMIEN A REVizIli DOKUMENTU

Poznamka: Ak je vykonana periodicka revizia s vysledkom ,Bez potreby zmeny dokumentu®
v stipci ,&islo zmeny* sa uvedie len P.R. (periodicka revizia) a v stipci ,Zmena na stranach* sa
uvedie text ,Bez zmeny“. Spravca dokumentu autorizuje tento zaznam.

Cislo | Zmena na Dévod aktualizacie Schvalil, diia
zmeny | stranach
01
Priloha ¢.2 Aktualizovana priloha
02
Priloha ¢.3 Aktualizovana priloha
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Priloha €.1 Smernice IS_11_2019_PKP Protikorupény program SOP SR vydanie E

Protikorupény program Statnej ochrany prirody Slovenskej republiky

Termin

Proces, v ktorom existuje Popis rizika Prijaté opatrenie Ciel . Zodpovedné osoby
. . . plnenia
riziko vzniku korupcie
Moznost’ pdsobenia na zamestnancov zodpovednych za Zabezpedenie plnenia tloh zameranych na vykon SOP SR v sulade so riaditel’ sekcie ochrany
. i dklad k i 4 Statnej spra aki ¢. 543/2002 Z. z. h irody a kraji dal§imi pra i . ) ; .
Vykon odbornych ¢innosti pripravi p.o a OV, pre konanie organov statne) sprﬁvy a , zakonom C . , z ©0¢ r:fu,le.pr.l rody a, ramy a ?,1 St prav'r.nyml Zabezpecit' nestrannost’ a odbornost’ pri vypracovani odbornych stanovisk a prirody a krajiny
oreanizaénvch ttvarov SOP SR vypracovanie stanovisk k posudzovaniu vplyvov na zivotné| predpismi a nariadeniami upravujucimi oblast’ ochrany prirody a krajiny. odkladov pre Konanie orednov Sttnei sprav trvale
& 4 prostredie s cielom ovplyvnit podklady a stanoviska vo | Predkladanie finanéného aj vecného plnenia PHU na kontrolu na MZP SR a P p & ) Spravy: riaditelia sprav CHKO, SSJ,
Svoj prospech. jeho verejné odpoctovanie. RCOP
Efektivna koordinacia a spolupraca profesionalnych strazcov prirody s rlardltel sekmf ochrany
, 1 - . A . L, . dobrovol'nymi strazcami prirody a s Policajnym zborom SR. Vedenie prirody a krajiny
Vykon straznej sluzby najmi v [ MoZznost’ pdsobenia na zamestnancov vykonéavajucich straz . : . , . . Ly . .
; . s 9 . . , . . \ evidencie o zistenych priestupkoch, pravidelné skolenia strazcov o . S AU riaditelia sprav CHKO
uzemiach s vy§§im stupfiom | prirody s ciefom vyhnut’ sa sankcii alebo priestupkovému N .. f , .. L N Uplatiiovat’ kritéria odbornosti a transparentnosti pri vykone straznej sluzby. trvale P >
ochran Konaniu a zvySovanie ich odbornych vedomosti. Dodrziavanie zékona ¢. 543/2002 Z. RCOP
y ' z. 0 ochrane prirody a krajiny a Smernice o koordinacii straze prirody - T —
IS 19 2021 hlavny koordinator straze
- prirody
vSetci riaditelia sekci,
riaditel’ kancelarie
Mo?nost’ posobenia na zamestnancov zodpovedngch za \Y% rémf:i korgpeten’cii jednotlivycv}.l Vedl.:lCiCh’ zamestn'fmcov Vorganizélc.ie L . ' . . . ) ' generalneho riaditel’a
. . . . b R . . zabezpeCovanie dohl'adu nad dodrziavanim zakonov a internych predpisov Dodrziavat’ zakony, interné predpisy a zabezpecit’ pravidelni kontrolu ich ot .
Riadenie a rozhodovanie rozhodovanie s cielom ovplyvnit’ rozhodnutie vo svoj . . . . , e, . .. . trvale [riaditelia sprav CHKO, SSJ,
rospech a plnenie uloh z nich vyplyvajtcich. Pravidelna aktualizacia intranetovej dodrziavania. RCOP
prospech. stranky SOP SR, na ktorej sti vttorné predpisy zverejnené.
kontrolor
DiskriminAcia uchadzagoy / zauiemeoy bri stanovovani Désledné dodrziavanie zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani riaditerl’ kance.léri'e i
. AV Jemeov p g g e a internej smernice [S-03-2019_VO Smernica o verejnom obstaravani a N irAnia . — 5 generdlneho riaditela
. . podmienok ucasti, kritérii hodnotenia alebo $pecifikacii , ; . o . S . . Uplatiiovat’ transparentné kritéria pri verejnom obstaravani a preukazovat . ]
Verejné obstaravanie tovarov, . ) . e preukazovani hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a ucelnosti vynalozenych , s , s e . s ., . riaditelia sprav CHKO, SSJ,
, .. predmetu obstarania, rozdel'ovanie - spajanie zakaziek, . . , . s . hospodarnost’, efektivnost’, G¢innost’ a ucelnost’ vynalozenych finanénych trvale
préac a sluzieb , ; . o, finan¢nych prostriedkov v platnom zneni. Pravidelné skolenia zamestnacov . RCOP
nehospodarne a neefektivne nakladanie s verejnymi A ., .. - , . prostriedkov.
- L realizujucich verejné obstaravanie. Predkladanie ziadosti na udelenie . -
financiami. . . . ] vedici odboru verejného
predbezného vyjadrenia na MZP SR pri PHZ nad 3000 EUR bez DPH. S
obstaravania
Rozhodovanie o prendjme jaskyi za ucasti odbornikov na ochranu prirody
. . alad ak ¢. 543/2002 Z. z. h irody a kraji aladi . . . . C , T . .
Prenajom spristupnenych jaskyi za nevyhodnych v sulade so zakonom ¢ 2. 0 OCATanc prirody a krajifly a v suade Zabezpecit’ transparentnost’ urovania vysky najmu pri uzatvarani najomnych riaditel’ sekcie ekonomiky a
- , , s internou smernicou 1S-09-2019_PrJ , o e S . trvale L
podmienok, alebo za nevyhodni cenu. . ., . Py , e, zmlav o vyuzivani spristupnenych jaskyi na tizemi SR s inymi subjektmi. hospodarskej spravy
Smernica upravujica postup pri prendjme jaskyn. Potrebny predchadzajici
sthlas MZP SR.
Nakladanie s majetkom §tatu
Dosledné dodrziavanie zédkona €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu
Netransparentnost’ pri rozhodovani o prebytocnosti a a prisne dodrziavanie schvalovacieho procesu MZP SR a nasledne MF SR. T . .
S . v, L. s . .. . . , .. i . s . , . " riaditel’ sekcie ekonomiky a
neupotrebitelnosti majetku Statu. Predaj majetku $tatu bez [ Vypracovanie, dodrziavanie a pravidelna aktualizcia internych predpisov Zabezpecit’ transparentnost’ pri nakladani s majetkom Statu. trvale , .,
, A . L . . s . e . hospodarskej spravy
vyberového konania. tykajucich sa nakladania s majetkom $tatu. Pravidelné skolenia
zamestnancov.
Obsadzovat’ vedice funkcie organizacie prostrednictvom transparentnych riaditel’ kancelarie
P al litika - vyb < . . yb ych k ipri dodrzi i zasad odb ti, osobnej spdsobilosti, i , L e i alneho riaditel’
ersop ana po rHka - Vyberove Ovplyvilovanie procesu vyberu veducich zamestnancov v er°,vyc on.am er1 ? r21avan'1 Za?a ,0 01‘1}08 ! OS_O e SP? 50 1’os ! Zabezpecit’ odbornost’ a objektivnost’ pri prijimani zamestnacov do pracovného generaineho riaditeta
konanie veducich zamestnancov . \ , . e bezuhonnosti uchadzacov. Vypisané vyberové konania zverejiiovat’ v trvale
L organizacie, nerovnaké zaobchadzanie s uchadza¢mi. . N , . e, , L. . ., pomeru. . ..
organizacie médiach pristupnych verejnosti. Vyberové komisie a hodnotiace kritéria vedici odboru personalistiky
zostavovat’ tak, aby bola zabezpecena ich odbornost” a objektivnost. a miezd
Eenie och I’ ispologenskej . S (-
Nezal3f.:zpece.me o¢ ranyv O%namvovate. a prOt]lSpO ocenska Dodrziavat’ zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov riaditel’ kancelarie
. . y . ¢innosti, nedostatoéné preSetrenie oznamenia o . ; o . . , , . L. " , S . y . . P,
Oznamovanie protispolocenske;j . N .. . , protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov a Ucinne chranit’ oznamovatel'ov podozreni z korupcie, inej protispolocenskej generalneho riaditela
.. . protispoloc¢enskej ¢innosti, neinformovanost’ zamestnancov . % s . . . . " . o L trvale
¢innosti . . : ) . . . .| smernicu IS 13-2019 OPC Zasady podavania, preverovania a evidovania ¢innosti a neetického spravania.
0 moznostiach interného oznamovania protispolocenskej , , . . s . K 16
" . oznameni o protispolocenskej ¢innosti. ontrolor
c1nnosti.
. . . - . | Zab ¢it’ dodrzi ie P éh, iadku SOP SR: IS_17-2021 vydani T -
Spravanie zamestnancov, Zamestnanci nekonaju v sulade so spolo¢nymi etickymi abezpect: dodrziavar e *racoviieno poriacki SOP S ) S -7o vyaanie riaditel kancelarie
. . . . . .. , B a Etického kodexu SOP SR: IS_18-2019_EK, ktoré upravuju spravanie 4Incho riaditel
prijimanie a poskytovanie darov [ hodnotami, zdsadami a normami a vo svojich pracovnych e e - . , , , L . generalneho riaditela
zamestnancov, pravidla prijimania a poskytovania darov a pohosteni a Presadzovat kultiru verejnej integrity. trvale

a pohosteni, rieSenie konfliktov
zaujmov

¢innostiach a vykonavani svojich pravomoci podporuju a
uprednostiiuju sikromné zaujmy pred verejnym zaujmom.

rieSenie konfliktov zaujmov. Dodrziavat’ Metodicky pokyn o nakladani s
darovanym majetkom 01/2020.

kontrolor




Priloha €.2 k Smernici IS_11_2019_PKP_Protikorup&ny program vydanie E

Prehrad korupénych rizik SOP SR identifikovanych na zaklade elektronického prieskumu a opatreni prijatych na ich eliminaciu

Por. : . ... Pravdepodobnost e . . .
- Nazov rizika Popis rizika Kontext . . . Prijaté opatrenie Zodpovedny Termin
Cislo zistena prieskumom
NedostatoCné opatrenia na Tyka sa toho, €i veduci zamestnanci motivuju zamestnancov |Systém riadenia velmi 72 % |Opatrenie €. 1:
zmiernenie korupéného rizika, organizacie k dodrziavaniu protikorupénych opatreni, a to protikorupénych | pravdepodobné Zabezpecenie dosledného dodrziavania
1 Jktorému je vystavena pracovna najma na pracovnych poziciach vystavenych korupénému Cinnosti protikorup&nych opatreni prijatych veduci zamestnanci priebeZzne
pozicia. riziku. zamestnavatelom v internych riadiacich aktoch
organizacie (Eticky kodex, Pracovny poriadok)
Neznalost protikorup&nej politiky Prevencia korupcie a boj proti korupcii su su¢astou systému |Systém riadenia velmi 67 %
5 zainteresovanymi stranami riadenia a patria medzi priority organizacie, avSak protikorupénych | pravdepodobné Opatrenie ¢&. 2:
organizacie (zamestnanci). zamestnanci sa napriek povinnosti s nimi nedostatoéne alebo|cinnosti Zabezpedenie dosledného oboznamenia sa s iohes
vobec neoboznamili. platnymi IRA organizacie (Protikorup&ny program, vedUci zamestnanci, priebezne u
- — — — - - - — A , . . X novoprijatych
Oboznamovanie zamestnancov so V organizacii nie je skvalitiovanie fudskych zdrojov na Integrita v velmi 66 % |Eticky kodex, Pracovny poriadok, Zasady kontrol6r zamestnancov
zasadami integrity, opatreniami na vSetkych Urovniach v organizacii su¢astou systému organizacii pravdepodobné podavania, preverovania a evidovania oznameni o amestnanco
3 prevenciu korupcie v organizacii a protikorup&nych opatreni so zameranim na korigovanie a protispolo¢enskej ¢innosti).
konflikte zaujmov nie je dostatoéné. |posilfiovanie protikorupéného konania a spravania.
Nedodrziavanie zasad integrity, Chyba systémovost, zrozumitelnost a déslednost na Integrita v velmi 66 %
4 postupov prevencie korupcie a boja  |dosiahnutie odradzajuceho U€inku sankcii za poruSovanie organizacii pravdepodobné
proti korupcii nie je postihované. etickych zésad a zasad nekorup&ného konania. Opatrenie &. 3:
Dodrziavanie uplatfiovania sankcii za poruSovanie
Tolerancia korupéného konania v Organizacia nema mechanizmus na vyvodenie osobnej Osobna mozné 59 % |etickych zasad, zasad nekorupéného konania a za veduci zamestnanci priebezne
5 |organizacii. zodpovednosti za korupéné konanie. zodpovednost porusovanie pracovnych povinnosti v zmysle
aktualizovaného Pracovného poriadku.
Chybaiju kritéria na uplatfiovanie Organizacia nema jasné kritéria na uplathovanie postihov za |Osobna mozné 59 %
6 postihov. vydanie chybného rozhodnutia. zodpovednost’
Nezistuju sa pri¢iny nedodrzania Neexistuju mechanizmy na zistovanie pri€in nedodrzania Rozhodovanie na velmi 63 % { q any
7 lehoty na vydanie rozhodnutia a lehét na vydanie rozhodnutia a vynucovania uplatku. zaklade vlastnej | pravdepodobné zamgj napec Z?t povedr?y.za
vytvara sa priestor na vynucovanie Uvahy L evidenciu posty a veduc
aplatku. Opatrenie €. 4: zamestnanec zamestnanca
T - —— — — - - - — PriebeZne sledovat dodrZiavanie lehét na vybavenie vybavujuceho spis priebeZzne
NedodrZanie zédkonnej lehoty na Lehoty nie su jasne vymedzené, pripadne existuje moznost |Rozhodovanie na mozné 51 % spisu (riaditelstvo) / riaditel
vydanie rozhodnutia a existencia svojvolného vykladu zakonnych lehdt, resp. tieto sa v praxi  |zaklade vlastnej ' N
8 . L g . organiza¢ného utvaru
priestoru na vynucovanie uplatku. nedodrziavaju. Uvahy
Chybaju uginné mechanizmy na Existuju podmienky na vyskyt klientelizmu, nepotizmu, Transparentnost velmi 66 %
9 zabranenie nenaleZitym externym nezakonného lobingu alebo "ukoristenia ekonomickej politiky" pravdepodobné
tlakom na rozhodovanie, tyka sa organizacie v désledku nendlezitych tlakov z vonkajsieho
najma odbornych stanovisk. prostredia. Opatrenie €. 5: e T
—— . — . v - - - , — i ia . . . . riaditel SOPakK, riaditelia o
Chybaju u€inné mechanizmy na Existuju podmienky na vyskyt klientelizmu, nepotizmu, Transparentnost velmi 63 % |Zabezpecit désledné dodrziavanie metockého . . priebezne
L sy . . \ ) . . o . . Sprav, kontrolér
zabranenie nenalezitym vnutornym nezakonného lobingu. pravdepodobné pokynu k vypracovavaniu odbornych stanovisk.
10 |tlakom na rozhodovanie.
Vysledok rozhodovania (pri vydavani |Existuju podmienky na vyskyt klientelizmu, nepotizmu, Transparentnost mozné 52 %
odbornych stanovisk) ovplyviiovany |nezakonného lobingu alebo "ukoristenia ekonomickej politiky" . kontrolor,
A . N - i o Opatrenie €. 6: o C
11 [Inenalezitym externym tlakom. organizacie v dosledku nenaleZitych tlakov z vonkajSieho . . . riaditel SOPaK, priebeZzne
. Vykon kontroly spornych stanovisk. o .
prostredia. riaditelia Sprav
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Priloha ¢€.3 k Smernici IS_11_2019_PKP_Protikorup¢ny program vydanie E

Sprava z vyvhodnotenia plnenia Uuloh vyplyvajucich z prijatého
Protikorupéného programu Stitnej ochrany prirody Slovenskej
republiky

Statna ochrana prirody Slovenskej republiky (dalej len ,SOP SR“) vyhodnocuje plnenie Gloh
Protikorupéného programu SOP SR kaZdoroéne do 30. juna, a to v sulade s internou smernicou
IS_11_2019_PKP Protikorupény program SOP SR v platnom zneni.

SOP SR vypracovala Protikorupény program SOP SR v sulade s Protikorupénym programom
Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky, ktory bol vypracovany v sulade s
uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 585/2018 z 12. decembra 2018, ktorym bola schvalend
Protikorup¢nad politika SR na roky 2019 — 2023.

Priority Protikorupéného programu SOP SR su:

- Posilnit postavenie SOP SR ako ddveryhodnej institicie, ktord svojou &innostou presadzuje a
chréani verejny zaujem prostrednictvom zmensovania priestoru a prilezitosti pre korupciu.

- Zvy3ovat efektivnost protikorupéného riadenia v SOP SR.
- Vytvérat a posilfiovat protikorupéné prostredie v SOP SR.

SOP SR identifikovala rizikové oblasti a procesy, ku ktorym prijala opatrenia, ktoré maju znizit
alebo odstranit identifikované korupéné rizikdi v SOP SR (priloha ¢ 1 k Smernici
IS 11 2019 _PKP_Protikorupény program vydanie C):

a) Vykon odbornych ¢&innosti organizaénych utvarov SOP SR (priprava podkladov pre konanie
organov Statnej spravy a vypracovanie stanovisk k posudzovaniu vplyvov na Zivotné prostredie a
pod).

Opatrenie: Zabezpecenie plnenia Uloh zameranych na vykon Statnej ochrany prirody v sulade so
zdkonom ¢. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny a dalSimi pravnymi predpismi a
nariadeniami upravujucimi oblast ochrany prirody a krajiny. Predkladanie finanéného aj vecného
plnenia PHU na kontrolu na MZP SR a jeho verejné odpoctovanie.

PInenie: Vyhodnotenie planu PHU SOP SR za rok 2022 bolo zaslané na pripomienkovanie na MZP
SR listom €. SOP SR/219/2023 dria 8.2.2023 a bolo schvalené na porade vedenia MZP SR.

b) Vykon straznej sluzby.

Opatrenie: Efektivna koordinacia a spolupraca profesiondlnych strazcov prirody s dobrovolnymi
strdzcami prirody a s Policajnym zborom SR. Vedenie evidencie o zistenych priestupkoch,
pravidelné Skolenia strazcov a zvySovanie ich odbornych vedomosti. Dodrziavanie zakona ¢.
543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny v zneni neskorsich predpisov a Smernice ku koordinacii
¢lenov dobrovolnej straze prirody.

PInenie: Hlavny koordindtor straze prirody koordinuje a zabezpeluje vykon strainej sluzby
prostrednictvom strazcov SOP SR a €lenov straZze prirody, kontroluje a vyhodnocuje ¢innost

Statna ochrana prirody Slovenskej republiky | Tajovského 28B | 974 01 Banska Bystrica | Slovenska republika
tel.: 048/ 472 20 26 - 27 | e-mail: sekretariat@sopsr.sk | IBAN: SK35 8180 0000 0070 0039 0899
1€0: 17058520 | DIC: 2021526188 | ICDPH: SK2021526188



profesiondlnej straze prirody v celej pésobnosti SOP SR, predkladd navrhy na zlepsenie fungovania
straze prirody a spolupracuje na koordinacii dobrovolnej straze prirody, v rdmci ur¢eného obsahu
spolupracuje na centrdlnom zabezpeCovani vystroje a vyzbroje profesiondlnej straze prirody,
zabezpecuje koordinaciu sucinnosti s PZ SR a zabezpecuje vykon Statneho dozoru a strdznej sluzby
vratane vedenia evidencie, zabezpecCuje vykon sucinnostnych sluZieb, organizuje pravidelné
Skolenia, preskusania profesiondlnych strazcov a ¢lenov straze prirody, organizuje pravidelné
porady v ramci svojej pésobnosti. Driom 1.10.2021 vstupila do platnosti Smernica o koordinacii a
uzemnej pésobnosti ¢lenov straze prirody, prejedndvani priestupkov, ukladani blokovych pokut a
vydavani a evidencii pokutovych blokov €. 1S-19-2021, ktorou sa sprehladnili a ustanovili presné
pravidld vykonu straznej sluzby tak, aby koordinator organizaéného Gtvaru SOP SR mal prehlad o
mieste, ¢ase a persondlnom obsadeni hliadok ¢lenov straze prirody v chranenom Uzemi. V roku
2022 bol informacny systém straze prirody (ISSP) registrovany ako informacny systém verejnej
spravy v META IS a od roku 2023 na zdklade pokynu ministra Zivotného prostredia Slovenskej
republiky plni aj funkciu evidencie priestupkov rezortu, ¢im sa zabezpecilo jednotné plnenie
povinnosti viest evidenciu priestupkov a vkladanie informdcii o zistenych priestupkoch a spésobe
ich vybavenia, jednotne vietkymi ¢lenmi straze prirody.

c) Riadenie a rozhodovanie.

Opatrenie: V ramci kompetencii jednotlivych veducich zamestnancov organizacie zabezpecovanie
dohladu nad dodrZiavanim zakonov a internych predpisov a plnenie uloh z nich vyplyvajucich.
Pravidelna aktualizicia intranetovej stranky SOP SR, na ktorej st vnitorné predpisy zverejnené.

Plnenie: Aktualizacia intranetovej stranky SOP SR bola zabezpecovana priebeZne prostrednictvom
sekretariatu SOP SR, obratom po vydani kazdého IRA, zéroveri bol vietkym zamestnancom
rozposlany e-mail informujuci o vydani kazdého IRA.

d) Vykon verejného obstaravania.

v

Opatrenie: Dosledné dodrziavanie zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a internej
smernice 1S-03-2019 VO Smernica o verejnom obstaravani a preukazovani hospodarnosti,
efektivnosti, Ucinnosti a ucelnosti vynaloZzenych finanénych prostriedkov. Pravidelné skolenia
zamestnancov realizujucich verejné obstaravanie. Predkladanie Ziadosti na udelenie predbezného
vyjadrenia na MZP SR pri PHZ nad 3000 EUR bez DPH.

Plnenie: Vzhladom na novelizaciu zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov uc¢inného od 31.3.2022 bola vypracovana aktualizovana interna
smernica uc¢innd od 1.7.2022 1S-03-2019_VO Smernica o verejnom obstardvani a preukazovani
hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a Ucelnosti vynaloZenych finan¢nych prostriedkov vydanie D.
Vsetci zamestnanci realizujuci verejné obstaravanie boli oboznameni s obsahom aktualizovanej
smernice. VSetky Ziadosti na udelenie predbezného vyjadrenia pri PHZ nad 3 000 EUR bez DPH boli
priebeine predkladané na MZP SR.

e) Nakladanie s majetkom statu.

Opatrenie: Rozhodovanie o prenajme jaskyn za ucasti odbornikov na ochranu prirody v stlade so
zdkonom ¢. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny a v sulade s internou smernicou 1S-09-
2019 _PrJ Smernica upravujlica postup pri prendjme jaskyr. Potrebny predchadzajici sihlas MZP
SR.

PInenie: K prenajmu jaskyn organizacia nepristupila z dovodu nepriaznivej pandemickej situacie,
ako aj neudelenia predbezného vyjadrenia k ndjomnym zmluvam jednotlivych jaskyf ministrom
Zivotného prostredia.

v

Opatrenie: Dosledné dodrZiavanie zdkona ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu a prisne
dodrZiavanie schvalovacieho procesu MZP SR a nasledne MF SR. Vlypracovanie, dodrZiavanie a



pravidelna aktualizacia internych predpisov tykajucich sa nakladania s majetkom Statu. Pravidelné
Skolenia zamestnancov.

PInenie: Z dévodu osamostatnenia sprav ndrodnych parkov bola ku driiu 31.3.2022 vykonana
mimoriadna inventarizacia majetku v sulade s vydanym PGR 6/2022 (na vykonanie mimoriadnej
inventarizacie majetku, zavazkov a rozdielu majetku a zdvazkov a pohladavok k 31.03.2022 v
suvislosti s delimitaciou sprav narodnych parkov) za tc¢elom kontroly spravnosti zaradenia majetku
Statu v ekonomickom systéme. Nasledne bol vyspecifikovany majetok, ktory bol predmetom
delimitacie na organizacie narodnych parkov. Od 1.1.2022 Sekcia ekonomiky a hospodarske;j
spravy a personalny a mzdovy odbor spolupracovali pri priprave prechodu organizdcie na novy
centradlny ekonomicky systém (CES), vypracovavali migracné zostavy, komunikovali zauzivané
postupy organizacie a ozrejmovali dodavatelovi systému Specifika prace v nasej organizacii
(pohotovosti, kvoli chranenym Zivo¢ichom, zdsahovému timu medveda hnedého, prevadzke
spristupnenych jaskyn verejnosti,...). Od oktdbra 2022 zacali v gescii MF SR a doddvatela systému
prebiehat $kolenia pre zamestnancov, pracujicich v tomto systéme a od 1.1.2023 SOP SR presla na
novy ekonomicky systém CES.

f) Persondlna politika — prijimanie zamestnancov do pracovného pomeru.

Opatrenie: Obsadzovat veduce funkcie organizacie prostrednictvom transparentnych vyberovych
konani pri dodrziavani zdsad odbornosti, osobnej spésobilosti, bezuhonnosti uchadzacov.
Vypisané vyberové konania zverejiovat v médiach pristupnych verejnosti. Vyberové komisie a
hodnotiace kritéria zostavovat tak, aby bola zabezpecend ich odbornost a objektivnost.

Plnenie: V roku 2022 sa uskutocnili tri vyberové konania na veduce funkcie organizacie, pri
véetkych postupovala SOP SR v zmysle zdkona €& 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme vzneni neskorSich predpisov. Vypisané vyberové konania boli zverejiované na
internetovych strankach: www.profesia.sk, www.istp.sk a www.sopsr.sk. Na vyberové konania boli
okrem odbornych zamestnancov SOP SR a ¢lena Podnikového vyboru pri SOP SR prizyvani aj

zamestnanci z MZP SR, resp. ini odborni garanti.

g) Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti.

Opatrenie: Dodrziavat zakon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloc¢enskej ¢innosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov asmernicu IS_13-2019 OPC Zasady poddvania,
preverovania a evidovania ozndmeni o protispolo¢enskej ¢innosti.

PInenie: Zodpovedna osoba za SOP SR a jej priamy nadriadeny, riaditel kancelarie generalneho
riaditela, sa zd&astnili diia 7.6.2023 $kolenia, ktoré zorganizoval Urad na ochranu oznamovatelov.
Na Skoleni boli zamestnanci usmerneni, ako maju spravne nastavit efektivny interny systém
oznamovania oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti, ako maju komunikovat s oznamovatelmi, ako
evidovat a preverovat oznamenia vratane rieSenia modelovych situacii z praxe. Na zaklade
poznatkov z predmetného skolenia ako aj z dévodu novelizacie zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov s Uc¢innostou
od 1.7.2023 a od 1.9.2023 bola vypracovana nova interna smernica upravujica danu oblast I1S_05-
2023_OPC Zasady podévania, preverovania a evidovania oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti,
ktord je uc¢innd od 1.7.2023.

h) Spravanie zamestnancov, prijimanie a poskytovanie darov, riesenie konfliktu zaujmov.

Opatrenie: Zabezpecdit dodrziavanie Etického kédexu SOP SR: 1S_18-2019 EK, ktory upravuje
spravanie zamestnancov, pravidld prijimania a poskytovania darov a pohosteni a rieSenie
konfliktov zaujmov. DodrZiavat Metodicky pokyn o nakladani s darovanym majetkom 01/2020.

Pri_vsSetkych identifikovanych korupcénych rizikdch boli prijaté opatrenia s trvalym terminom
plnenia, vSetky prijaté opatrenia boli plnené priebezne.



http://www.profesia.sk/
http://www.istp.sk/
http://www.sopsr.sk/

Nasledne SOP SR realizovala prieskum formou anonymnych elektronickych dotaznikov pre
véetkych zamestnancov SOP SR, a to v dvoch fazach. Prvy prieskum sa uskutoénil v obdobi od 20.
februara 2020 do 25. marca 2020 a druhy v obdobi od 1. decembra 2020 do 30. marca 2021.

SOP SR prijala opatrenia na odstranenie korupénych rizik identifikovanych formou elektronického
dotaznika (prilohe ¢.2 k Smernici IS_11_2019_PKP_Protikorupcny program vydanie E). Pri vSetkych
identifikovanych korupcnych rizikdch identifikovanych formou elektronického dotaznika boli
prijaté opatrenia s trvalym terminom plnenia, vSetky prijaté opatrenia boli plnené priebezne.

Pri aktualizacii opatreni prijatych na elimindciu korupcnych rizik identifikovanych formou
elektronického dotaznika bolo v roku 2021 prijaté nové opatrenie:

Vydat internii smernicu upravujicu postup pri vypracovani odbornych stanovisk a postup pri
rokovani so Ziadatel'mi o vypracovanie odbornych stanovisk.

Plnenie: Diom 7.11.2022 nadobudol uGc¢innost metodicky pokyn MP-04-2022 k vypracovavaniu
odbornych stanovisk, ktory upravuje rozsah a poZziadavky, ktoré maju spifiat odborné stanoviska
SOP SR. Metodicky pokyn stanovuje zakladné poziadavky pre vypracovanie odbornych stanovisk,
vzory jednotlivych typov odbornych stanovisk a sp6sob vzajomného zdielania odbornych stanovisk
medzi zamestnancami SOP SR.

Daldie opatrenie prijaté na eliminaciu korupénych rizik identifikovanych formou elektronického
dotaznika bolo:

Zriadit centralny register vydavanych odbornych stanovisk na intranete.

PInenie: Toto prijaté opatrenie bolo prehodnotené a nasledné odstranené zo zoznamu prijatych
opatreni, ato zdovodu, Ze pri dodatocnom prieskume potencidlneho zdujmu o zriadenie
centralneho registra vydavanych stanovisk u riaditelov jednotlivych organizaénych atvarov bolo
zistené, Ze o zriadenie centralneho registra nemaju zdujem, povazuju ho za nepotrebny
a nadmerne administrativne zatazujuci.

V Banskej Bystrici dfia 13.6.2023

Vypracovala: Ing. Andrea Parillova, kontrolérka SOP SR, protikorupény koordinator



