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Protikorupény program Statnej ochrany prirody Slovenskej republiky

cinnosti
organizacnych
utvarov SOP SR

zamestnancov
zodpovednych za
pripravu podkladov pre
konanie organov statnej
spravy a vypracovanie
stanovisk k
posudzovaniu vplyvov
na Zivotné prostredie s
cielom ovplyvnit
podklady a stanoviska
VO SVOj prospech.

na vykon SOP SR v sulade so zakonom &.
543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny
a dalSimi pravnymi predpismi a
nariadeniami upravujucimi oblast’ ochrany
prirody a krajiny. Predkladanie finanéného
aj vecného plnenia PHU na kontrolu na
MZP SR a jeho verejné odpoctovanie.

nestrannost a
odbornost pri
vypracovani
odbornych
stanovisk a
podkladov pre
konanie organov
statnej spravy.

Proces, v Popis rizika Prijaté opatrenie Ciel Termin | Zodpovedné
ktorom plnenia | osoby
existuje riziko

vzniku

korupcie

Vykon odbornych | Moznost’ pdsobenia na Zabezpecenie plnenia uloh zameranych Zabezpecit trvale riaditel sekcie

ochrany prirody
a krajiny

riaditelia sprav
CHKO, SSJ,
RCOP

Vykon straznej
sluzby najma v
uzemiach s
vyS$Sim stupriom
ochrany

MozZnost poésobenia na
zamestnancov
vykonavajucich straz
prirody s ciefom vyhnut
sa sankcii alebo
priestupkovému
konaniu.

Efektivna koordinacia a spolupraca
profesionalnych strazcov prirody s
dobrovolnymi strazcami prirody a s
Policajnym zborom SR. Vedenie evidencie
o zistenych priestupkoch, pravidelné
Skolenia strazcov a zvySovanie ich
odbornych vedomosti. Dodrziavanie
zakona €. 543/2002 Z. z. o ochrane
prirody a krajiny a Smernice o koordinacii

Uplathovat
kritéria
odbornosti a
transparentnosti
pri vykone
straznej sluzby.

trvale

riaditel sekcie
ochrany prirody
a krajiny

riaditelia sprav
CHKO, SSJ,
RCOP




Proces, v Popis rizika Prijaté opatrenie Ciel Termin | Zodpovedné
ktorom plnenia | osoby
existuje riziko
vzniku
korupcie
straze prirody IS_19 2021 v plathom hlavny koordinator
zneni. straze prirody
Riadenie a Moznost pbésobenia na V ramci kompetencii jednotlivych veducich | Dodrziavat trvale vSetci riaditelia
rozhodovanie zamestnancov zamestnancov organizacie zakony, interné sekcii,
zodpovednych za zabezpecfovanie dohfadu nad predpisy a riaditel KGR,
rozhodovanie s cielom dodrziavanim zakonov a internych zabezpecCit riaditelia sprav
ovplyvnit rozhodnutie vo | predpisov a plnenie uloh z nich pravidelnu CHKO, SSJ,
svoj prospech. vyplyvajucich. Pravidelna aktualizacia kontrolu ich RCOP,
intranetovej stranky SOP SR, na ktorej st | dodrZiavania. zamestnanci
vnutorné predpisy zverejnené. odboru prava a
kontroly
Verejné Diskriminacia Désledné dodrziavanie zakona €. Uplathovat trvale veduci odboru
obstaravanie uchadzacov / zaujemcov | 343/2015 Z. z. a internej smernice I1S-03- | transparentné verejného
tovarov, prac a pri stanovovani 2019 _VO. Pravidelné Skolenia kritéria pri obstaravania,
sluzieb podmienok ucasti, kritérii | zamestnancov realizujucich verejné verejnom
hodnotenia alebo obstaravanie. Predkladanie Ziadosti na obstaravani a vSetci riaditelia
Specifikacii predmetu udelenie predbezného vyjadrenia na MZP | preukazovat sekcii,
obstarania, rozdelovanie | SR pri pripravovanych nadlimitnych a hospodarnost,
- spajanie zakaziek, podlimitnych verejnych obstaravaniach a efektivnost, riaditel KGR,
nehospodarne a navrhoch zmluv, ktorych hodnota je rovna | ucinnost a
neefektivne nakladanie s | alebo vyS$Sia ako 10 000 EUR bez DPH v | u€elnost riaditelia sprav
verejnymi financiami. zmysle Pokynu ministra Zivotného vynaloZenych CHKO, SSJ,
prostredia SR. finanénych RCOP,
prostriedkov.
Nakladanie s Prenajom Rozhodovanie o prenajme jaskyn za Zabezpedit trvale riaditel sekcie
majetkom Statu spristupnenych jaskyn ucasti odbornikov na ochranu prirody v | transparentnost ekonomiky a

za nevyhodnych

sulade so zakonom ¢. 543/2002 Z. z. o

urCovania vysky




Proces, v Popis rizika Prijaté opatrenie Ciel Termin | Zodpovedné
ktorom plnenia | osoby
existuje riziko
vzniku
korupcie
podmienok, alebo za ochrane prirody a krajiny a v sulade s najmu pri hospodarskej
nevyhodnu cenu. internou smernicou 1S-09-2019_PrJ uzatvarani spravy
Smernica upravujuca postup pri prenajme | najomnych zmluv
jaskyn v plathnom zneni. Potrebny 0 vyuzivani riaditel SSJ
predchadzajuci stihlas MZP SR. spristupnenych
jaskyn na uzemi
SR s inymi
subjektmi.
Nakladanie s Netransparentnost’ pri Désledné dodrziavanie zakona €. Zabezpecit trvale riaditel sekcie
majetkom Statu rozhodovani o 278/1993 Z. z. o sprave majetku statu transparentnost’ ekonomiky a
prebytoCnosti a a prisne dodrziavanie schvalovacieho pri nakladani s hospodarskej
neupotrebitelnosti procesu MZP SR a nasledne MF SR. majetkom Statu. spravy
majetku Statu. Predaj Vypracovanie, dodrziavanie a pravidelna
majetku Statu bez aktualizacia internych predpisov tykajucich
vyberového konania. sa nakladania s majetkom Statu.
Pravidelné Skolenia zamestnancov.
Personalna Ovplyviovanie procesu | Obsadzovat veduce funkcie organizacie Zabezpecit trvale riaditel sekcie
politika - vyberu veducich prostrednictvom transparentnych odbornost a ekonomiky a
vyberové zamestnancov vyberovych konani pri dodrziavani zasad | objektivnost pri hospodarske;j
konanie veducich | organizacie, nerovnaké | odbornosti, osobnej spdsobilosti, prijimani spravy
zamestnancov zaobchadzanie s bezuhonnosti uchadzacov. Vypisané zamestnancov
organizacie uchadzacmi. vyberoveé konania zverejfiovat v médiach | do pracovného veduci odboru

pristupnych verejnosti. Vyberové komisie
a hodnotiace kritéria zostavovat tak, aby
bola zabezpecena ich odbornost a
objektivnost.

pomeru.

personalistiky a
miezd




Proces, v Popis rizika Prijaté opatrenie Ciel Termin | Zodpovedné
ktorom plnenia | osoby
existuje riziko
vzniku
korupcie
Oznamovanie Nezabezpecenie Dodrziavat zakon €. 54/2019 Z. z. o Uginne chranit trvale zamestnanci
protispoloCenskej | ochrany oznamovatela ochrane oznamovatelov protispoloCenskej | oznamovatelov odboru prava a
cinnosti protispoloCenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych | podozreni z kontroly

cinnosti, nedostatocné zakonov a smernicu IS_05-2023_OPC korupcie, ingj

preSetrenie oznamenia o | Zasady podavania, preverovania a protispoloCenskej

protispoloCenske;j evidovania oznameni o protispoloCenskej | Cinnosti a

¢innosti, ¢innosti. neetického

neinformovanost spravania.

zamestnancov o

moznostiach interného

oznamovania

protispolocenskej

¢innosti.
Spravanie Zamestnanci nekonaju v | Zabezpecit dodrziavanie Pracovného Presadzovat trvale vSetci riaditelia
zamestnancov, sulade so spolocnymi poriadku SOP SR: IS_17-2021 a Etického | kultaru verejne; sekcii, riaditef
prijimanie a etickymi hodnotami, kédexu SOP SR: IS_18-2019 EKv integrity. KGR,
poskytovanie zadsadami a normami a platnom zneni, ktoré upravuju spravanie
darov a VO svojich pracovnych zamestnancov, pravidla prijimania a riaditelia sprav
pohosteni, ¢innostiach a poskytovania darov a pohosteni a rieSenie CHKO, SSJ,
rieSenie vykonavani svojich konfliktov zaujmov. Dodrziavat Metodicky RCOP,
konfliktov pravomoci podporuju a pokyn o nakladani s darovanym majetkom
zaujmov uprednostriuju sukromné | 01/2020. zamestnanci

zaujmy pred verejnym odboru prava a

zaujmom. kontroly
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