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ROZDELOVNIK A INFORMACIE

Pocet originalov dokumentu: 3

Drzitel originalu dokumentu: asistentka, spravca archivu a registratury,
kontrolér

Riadenie dokumentu zabezpeduje: asistentka

Rozdelovnik doru¢enia dokumentu: véetci zamestnanci SOP SR

Zavaznost dokumentu: vSetci zamestnanci SOP SR

ZMENY A REVIZIE DOKUMENTU

Preskumanie tohto dokumentu za ucelom zistenia aktualnosti obsahu je vykonavané najmenej
1 x ro¢ne. Preskumanie zabezpec€uje spravca dokumentu.

ROZDIELY VOCI PREDCHADZAJUCEMU VYDANIU

Zmeny su vykonané z dbévodu aktualizacie a vyhodnotenia protikorupéného programu za
predchadzajuci kalendarny rok, zmeny su v prilohe €. 1 a v prilohe &. 2 tejto internej smernice.
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1 UVODNE USTANOVENIA

1.1 Uéel vydania

Statna ochrana prirody Slovenskej republiky (dalej len ,SOP SR¥) vydava Protikorup&ny
program SOP SR v sulade s Protikorupénym programom Ministerstva Zivotného prostredia
Slovenskej republiky, ktory bol vypracovany v sulade s uznesenim vlady Slovenskej republiky
€. 585/2018 z 12. decembra 2018, ktorym bola schvalena Protikorup&na politika SR na roky
2019 — 2023 (dalej ,Protikorup&na politika SR*).

Zavedenim protikorupéného programu sa vytvara zaklad uacinného a efektivneho
predchadzania korupcii a boja proti nej. Je nevyhnutné poznat korupéné rizika, ktorym by
mohli byt alebo su vystaveni zamestnanci SOP SR.

Adresatmi Protikorupéného programu SOP SR su zamestnanci SOP SR. Jeho ugel je
poskytnut' im subor konkrétnych krokov na predchadzanie korupcii, najma prostrednictvom
riadenia korupcnych rizik a zmensovania priestoru na ich vznik a existenciu.

Aktualne znenie Protikorupéného programu SOP SR sa nachadza na webovom sidle SOP SR
na adrese http://www.sopsr.sk/.

1.2 Suavisiace predpisy a skratky
1.2.1 Suavisiace predpisy

e Protikorup&na politika Slovenskej republiky na roky 2019 — 2023 schvalena uznesenim
vlady Slovenskej republiky €. 585/2018 z 12. decembra 2018

e Protikorup&ny program Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky

e Metodické odporiéanie Odboru prevencie korupcie Uradu vlady Slovenskej republiky
k riadeniu korup&nych rizik.

e Zakon ¢&. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov

e Zakon €.54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej €innosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

e MP 03/2019 Riadenie korupénych rizik
e 1S-001-2018_OP Organizaény poriadok SOP SR v platnom zneni
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1.2.2 Skratky

IS — Interna smernica

SOP SR-  Statna ochrana prirody SR
PKP- Protikorupény program SOP SR
RKR - riadenie korupénych rizik

Z.2.- zbierka zakonov

IRA- interny riadiaci akt

1.3 Zakladné pojmy

Na ucely realizacie PKP sa pouZziva toto vymedzenie pojmov:

Integrita

vlastnost osoby, ktora sa dbésledne prejavuje v cestnom, poctivom, nestrannom a
déveryhodnom konani v sulade so vSeobecne uznavanymi hodnotami, etickymi zasadami,
normami a pravidlami. Miera integrity jednotlivca, organu verejnej moci i celého systému
institucii sa hodnoti podla vonkajsich prejavov a konania v sulade s deklarovanymi hodnotami
a zasadami. V tomto zmysle je medzi integritou a tendenciou ku korupcii nepriamoumerny
vztah. Pojem ,integrita“ nie je totozny s pojmom ,bezihonnost, ktora sa podla prislusnych
pravnych predpisov SR preukazuje vypisom/odpisom z registra trestov.

Korupcia

- zneuzitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych oséb (Dohovor
OSN proti korupcii),

- zneuzitie (verejného) postavenia na osobny prospech (Eurdépska komisia v suvislosti
Europskymi Strukturalnymi a investiCnymi fondmi),

- v Trestnom zakone (TZ) sa v § 328 az § 336b uvadzaju druhy konania suvisiaceho s
korupciou €i uplatkarstvom. Korupcia zahffa nielen vSetky uvedené druhy konania, ale aj
akékolvek konanie poSkodzujuce verejny zaujem. Zahfha takisto zneuzivanie moci,
pravomoci, vplyvu Ci postavenia, navadzanie na takéto zneuZitie, klientelizmus, rodinkarstvo,
protekcionarstvo, vydieranie, konflikt zaujmov, nezédkonny lobing, poskytovanie a prijimanie
nenalezitych vyhod bez poskytovania protisluzby (tzv. prikrmovanie) a spreneveru verejnych
zdrojov. ZneuZitie pravomoci verejného Cinitefa v zmysle § 326 TZ je vo svojej podstate takisto
korupciou, rovnako ako trestné Ciny pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe ) a machinacie
v suvislosti s konkurznym a vyrovnacim konanim,

- ponukanie, slubovanie, davanie, prijimanie alebo poZadovanie neopravnenej vyhody
akejkolvek hodnoty (ktora by mohla byt finan¢na alebo nefinanéna), priamo alebo nepriamo a
bez ohladu na miesto (miesta), v rozpore s platnymi pravnymi predpismi, ako aj uplatok alebo
odmena pre osobu, ktora kona alebo sa zdraha konat v suvislosti s vykonnostou plnenia
povinnosti tejto osoby (norma ISO 37001).
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Korupéné riziko

existencia prileZitosti, pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie a nakladov spojenych
s touto korupciou. Zahffia aj pri€iny alebo podmienky, ktoré ulahcuju vznik situacie priaznivej
pre podplacanie, korupciu, korupéné spravanie alebo konanie.

Protikorupéna prevencia

systematické postupy na:

a) odhalovanie a odstrafiovanie pri€in, prilezitosti a podmienok priaznivych pre vznik a
existenciu korupcie;

b) zmen3ovanie a odstrafiovanie korup&nych rizik;

C) zniZenie pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie;

d) odradzanie oséb od pachania trestnych inov korupcie;

e) posilfiovanie kultury etiky, integrity a protikorupéného povedomia.

Verejna integrita

désledny sulad konania so spoloCnymi etickymi hodnotami, zasadami a normami s ciefom
podporovat a uprednostfiovat verejny zaujem pred sukromnymi zaujmami vo verejnom
sektore. V kontexte €innosti organov verejnej moci sa zaroveh chape ako Cestnost, poctivost,
nezaujatost, nestrannost, reSpektovanie dostojnosti, slusnost, korektnost, transparentnost a
doveryhodnost pri vykonavani uradnych povinnosti a zverenych pravomoci. Je nesporng, Ze
medzi verejnou integritou a korupciou je nepriamoumerny vztah.

Verejny zaujem

zaujem trvalo a udrzatelne zlepSovat’ v sulade so zasadami pravneho Statu a vSeobecne
uznavanymi zasadami etiky a moralky kvalitu Zivota, Zivotnych podmienok a blahobytu
vSetkych obCanov alebo vacsine ob&anov. Verejny zaujem ako predmet sustredeného Usilia
sa v8ak nechape ako svojvola na ukor ostatnych oséb , ale ako opravneny narok, pri ktorom
sa nezhorsi situacia ostatnych oséb a dodrzia sa jasné a urcité kritéria demokracie a pravneho
Statu.

Zvysovanie povedomia o korupcii

interaktivny komunikacny proces zlepSovania schopnosti vnimat a pochopit suvislosti
korupcie, jej prejavy, spésoby a nasledky, ako aj rozvijania spdsobilosti, zru€¢nosti, motivacie
a postojov potrebnych na aktivizaciu protikorupéného spravania.

Protikorupény koordinator

Zamestnanec, ktory v spolupréaci s ostatnymi zamestnancami SOP SR koordinuje &innosti na
predchadzanie korupcii a riadenie korupénych rizik. V SOP SR je to zamestnanec na pozicii
kontrolér.

Riadenie korupénych rizik
Proces, ktory ma preventivnu povahu a pouziva sa na identifikovanie potencialnych
a existujucich korupénych rizik v SOP SR, posudenie identifikovanych rizik, z hladiska
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ohrozenia vykonnosti, cielov a déveryhodnosti SOP SR, analyzu prigin vzniku a existencie
tychto rizik a moznosti, ako tymto rizikam predchadzat.

2 PRIORITY PKP

Protikorupény program SOP SR je postaveny na prioritach a cieloch, ktoré vychadzaju z priorit
Protikorup&nej politiky SR a z Protikorupéného programu MZP SR.

Priorita 1: Posilnit postavenie SOP SR ako déveryhodnej institucie, ktora svojou &innostou
presadzuje a chrani verejny zaujem prostrednictvom zmensSovania priestoru a prilezitosti pre
korupciu.

Priorita 2: Zvy$ovat efektivnost protikorupé&ného riadenia v SOP SR.

Priorita 3: Vytvarat a posilfiovat protikorupéné prostredie v SOP SR.

3 RIADENIE KORUPCNYCH RIZIK

Riadenie korupénych rizik ako sucast’ protikorupéného systému sa uskuto€riuje vo vSetkych
rezortoch v zmysle uznesenia vlady SR €. 585/2019 k Protikorupénej politike SR.

Mechanizmus riadenia korupCnych rizik bol SOP SR spusteny 22. maja 2019, kedy bol
vybranym veducim zamestnancom SOP SR rozoslany v ramci pilotnej prevadzky elektronicky
dotaznik.

Ugelom dotaznika bolo identifikovat a vyhodnotit, do akej miery je organizécia vystavena
korupcii a aké korup¢né rizika by mohli ohrozit riadne fungovanie organizacie. Na zaklade
ziskanych udajov boli stanovené a prijaté opatrenia na minimalizovanie a odstranenie
zistenych korup¢&nych rizik.

Boli identifikované tieto rizikové oblasti a procesy:

a) vykon odbornych &innosti organizaénych utvarov SOP SR (priprava podkladov pre konanie
organov Statnej spravy a vypracovanie stanovisk k posudzovaniu vplyvov na Zivotné prostredie
a pod),

b) vykon straznej sluzby najma v uzemiach s vy$Sim stupfiom ochrany,
¢) riadenie a rozhodovanie,

d) vykon verejného obstaravania,

e) nakladanie s majetkom $tatu,

e) personalna politika — prijimanie zamestnancov do pracovného pomeru,
f) oznamovanie protispolocenskej €innosti,

g) spravanie zamestnancov, prijimanie a poskytovanie darov, rieSenie konfliktu zaujmov.

Nasledne bol realizovany prieskum formou anonymnych elektronickych dotaznikov pre
vSetkych zamestnancov SOP SR, a to v dvoch fazach. Prvy prieskum sa uskuto¢nil v obdobi
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od 20.februara 2020 do 25.marca 2020 a druhy v obdobi od 1.decembra 2020 do 30.marca
2021.

SOP SR vroku 2023 z dévodu zhodnych vyjadreni vramci dotaznikového prieskumu
v predchadzajucich rokoch ako aj vzhfadom na plnenie opatreni prijatych na eliminaciu
korup&nych rizik pristipila k identifikacii, aktualizacii, monitorovaniu a prehodnocovaniu
korup&nych rizik formou ich posudenia a prehodnotenia na urovni vnutroorganizaénych
jednotiek. Zo zaverov vyplynulo, ze definovanie korupCnych rizik, tak ako su nastavené
v Prilohe &. 1 tejto smernice s nazvom Protikorupény program SOP SR, je postadujtce.

V prilohe &€.1 tejto smernice su uvedené konkrétne prijaté protikorupéné opatrenia na
odstranenie najéastejSie identifikovanych korupénych rizik SOP SR v identifikovanych
rizikovych oblastiach a procesoch.

4 OSOBY ZODPOVEDNE ZA RKR

Zodpovednost za RKR v SOP SR ma generalny riaditel SOP SR. V rdmci svojej pdsobnosti
vytvara primerané podmienky na riadne fungovanie celého procesu RKR.

Zodpovednost za predchadzanie vzniku korupénych rizik, ich oslabovanie a odstrafiovanie
maju tiez vSetci vedldci zamestnanci na jednotlivych Udrovniach riadenia v zmysle
Organizaéného poriadku SOP SR.

Veduci zamestnanci:

a) v nimi riadenych utvaroch zodpovedaju za vytvaranie a priebezné zlepSovanie podmienok,
ktoré umoznuju efektivne a bezproblémové RKR,

b) identifikuju pozicie, procesy a postupy vystavené korup&nym rizikam,

¢) vyhodnocuju korupé&né rizika v nimi riadenom organizanom utvare a prijimaju prislusné
opatrenia na rieSenie identifikovanych korup&nych rizik.

Protikorupcny koordinator koordinuje aktivity tykajuce sa procesu RKR v spolupraci s
ostatnymi zamestnancami SOP SR. Pomaha vedicim zamestnancom presadzovat
prostrednictvom ich rozhodovacej pravomoci prijaté protikorupéné opatrenia.

5 CIELE A OPATRENIA

Hlavnym cielom RKR je ,,zmenSit’ a odstranit’ priestor a prilezitosti pre korupciu vo
vSetkych oblastiach verejnej moci, hospodarstva a spolo€¢nosti a zvysit doéveru
verejnosti k zamestnancom verejného sektora a organom verejnej moci“.

V prilohe &.1 tejto smernice s nazvom Protikorupény program SOP SR je uvedeny prehlad
cielov, zodpovednych o0s6b za ich splnenie, ako aj prijaté opatrenia na ich dosiahnutie.
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6 MONITOROVANIE, HODNOTENIE A AKTUALIZACIA PKP

Ugelom monitorovania PKP je zistit mieru Uspesnosti vykonavania protikorupénych opatreni
a mieru uistenia o dosiahnutych zlepseniach v SOP SR. Cielom je vytvorit jasny obraz
o dosiahnutom pokroku v zniZzovani korupcie.

Pri monitorovani sa prostrednictvom protikorupéného koordinatora priebezne zbieraju udaje
a informacie o stave vykonavania opatreni. Na zabezpelenie hladkého priebehu
monitorovania a nalezitého vyhodnotenia PKP je vSak nevyhnutna spolupraca a sucinnost’ so
vSetkymi utvarmi organizacie. Pri vyhodnocovani sa zohladnuju vSetky zdroje informacii.

Pri hodnoteni sa berie do Uvahy aj urCenie nedostatkov (slabych stranok), ktoré maju
nepriaznivy vplyv na schopnost identifikovat, zmiernit a pripadne eliminovat’ korupcné rizika.
Zaroven sa identifikuju pri€iny nevykonania alebo nedostatoéného vykonavania opatreni.
Takisto sa uvedie, aké zlepSenia sa dosiahli a aké su trendy a poucenia pre dalSie obdobie.

7 PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Protikorupény program SOP SR je otvoreny dokument. Protikorupény koordinator
v sucinnosti s prisluSnymi riaditelmi sekcii a riaditefom kancelarie GR navrhuje zmeny a
doplnenia jednotlivych opatreni, rieSenie problémov a spésoby eliminacie prekazok jeho
realizacie.

2. Ulohy vyplyvajuce z Protikorup&ného programu SOP SR a jeho aktualizacia sa vyhodnocuje
kazdoro¢ne do 30. juna za predchadzajuci kalendarny rok.

3. Protikorup&ny program SOP SR je zavazny pre véetkych zamestnancov SOP SR.

4. Kontrolou dodrziavania ustanoveni tohto interného predpisu su povereni veduci
zamestnanci SOP SR a odbor prava a kontroly SOP SR.

5. Nedodrziavanie ustanoveni tohto interného predpisu bude povazované za porusenie
pracovnej discipliny.

ZOZNAM PRILOH

Priloha &.1: Protikorup&ny program SOP SR

Priloha €. 2: Vyhodnotenie plnenia uloh vyplyvajucich z prijatého Protikorupéného programu
SOP SR
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STATNA )
OCHRANA PRiRODY
SLOVENSKE| REPUBLIKY

Priloha ¢€.2 k Smernici IS_11_2019_PKP_Protikorup¢ny program vydanie G

Sprava z vyvhodnotenia plnenia uloh vyplyvajucich z prijatého
Protikorupéného programu Statnej ochrany prirody Slovenskej
republiky

Statna ochrana prirody Slovenskej republiky (dalej len ,SOP SR“) vyhodnocuje plnenie Gloh
Protikorupéného programu SOP SR kaZdoroéne do 30. juna, a to v stlade s internou smernicou
IS_11_2019_PKP Protikorupény program SOP SR v platnom zneni.

SOP SR vypracovala Protikorupény program SOP SR v sulade s Protikorupénym programom
Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky, ktory bol vypracovany v sulade s
uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 585/2018 z 12. decembra 2018, ktorym bola schvalena
Protikorup¢nad politika SR na roky 2019 — 2023.

Priority Protikorupéného programu SOP SR su:

- Posilnit postavenie SOP SR ako ddveryhodnej institicie, ktord svojou &innostou presadzuje a
chréani verejny zaujem prostrednictvom zmensovania priestoru a prilezitosti pre korupciu.

- Zvy$ovat efektivnost protikorupéného riadenia v SOP SR.

- Vytvérat a posilfiovat protikorupéné prostredie v SOP SR.

SOP SR identifikovala rizikové oblasti a procesy, ku ktorym prijala opatrenia, ktoré maju znizit
alebo odstranit identifikované korupéné rizikdi v SOP SR (priloha ¢ 1 k Smernici
IS 11 2019 _PKP_Protikorupény program vydanie F):

a) Vykon odbornych ¢&innosti organizaénych utvarov SOP SR (priprava podkladov pre konanie
organov statnej spravy a vypracovanie stanovisk k posudzovaniu vplyvov na Zivotné prostredie a
pod).

Opatrenie:

Zabezpelenie plnenia tloh zameranych na vykon SOP SR v sulade so zakonom ¢&. 543/2002 Z. z. o
ochrane prirody a krajiny a dalSimi pravnymi predpismi a nariadeniami upravujucimi oblast
ochrany prirody a krajiny. Predkladanie finanéného aj vecného plnenia PHU na kontrolu na MZP
SR a jeho verejné odpoctovanie.

Plnenie:

Vyhodnotenie planu PHU SOP SR za rok 2024 bolo zaslané na schvalenie na MZP SR a bolo
schvélené na porade vedenia MZP SR.

Nakolko ciefom prijatého opatrenia je zabezpelit nestrannost a odbornost pri vypracovani
odbornych stanovisk a podkladov pre konanie orgdnov Statnej spravy, bol vydany Metodicky
pokyn MP-04-2022 k vypracovavaniu odbornych stanovisk. Metodicky pokyn zabezpecuje
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jednotny postup pri vypracovani odbornych stanovisk, ktoré SOP SR vypracovéva pre rozhodovaciu
a inu C¢innost Statnych organov ochrany prirody a krajiny. Metodicky pokyn stanovuje rozsah a
zakladné poZziadavky pre vypracovanie odbornych stanovisk, obsahuje vzory jednotlivych typov
odbornych stanovisk a spésob vzajomného zdielania odbornych stanovisk medzi zamestnancami
SOP SR.

b) Vykon straznej sluzby.
Opatrenie:

Efektivna koordinacia a spolupraca profesionalnych strdzcov prirody s dobrovolnymi strazcami
prirody a s Policajnym zborom SR. Vedenie evidencie o zistenych priestupkoch, pravidelné
Skolenia strazcov a zvysovanie ich odbornych vedomosti. DodrZiavanie zakona ¢. 543/2002 Z. z. o
ochrane prirody a krajiny a Smernice o koordinacii straze prirody IS_19 2021 v platnom zneni.

Plnenie:

Hlavny koordinator straze prirody koordinuje a zabezpecuje vykon straznej sluzby prostrednictvom
¢lenov profesionalnej straze prirody — zamestnancov SOP SR a ¢lenov dobrovolnej straze prirody.
Tiez kontroluje a vyhodnocuje &innost profesiondlnej straze prirody v celej pdsobnosti SOP SR,
predkladd ndvrhy na zlepSenie fungovania straze prirody a spolupracuje na koordindacii
dobrovolnej straze prirody, v ramci ur¢eného obsahu spolupracuje na centrdlnom zabezpecovani
vystroje a vyzbroje profesiondlnej straze prirody, zabezpecuje koordinaciu sucinnosti s Policajnym
zborom, obecnymi a mestskymi policiami a Vojenskou policiou. Zabezpecuje vykon Statneho
dozoru a straznej sluzby vratane vedenia evidencie, zabezpecuje vykon sucinnostnych sluZieb,
organizuje pravidelné Skolenia, preskusania profesiondlnych strazcov a Clenov straze prirody,
organizuje pravidelné porady v ramci svojej pésobnosti. Od 1.5.2025 je v platnosti Smernica o
koordinacii a uzemnej pdésobnosti Clenov straze prirody, prejednavani priestupkov, ukladani
blokovych pokut a vydavani a evidencii pokutovych blokov €. IS-19-2021 — vydanie B, ktorou sa
sprehladnili a ustanovili presné pravidla vykonu straznej sluzby tak, aby koordinator organizacného
Utvaru SOP SR mal prehlad o mieste, ¢ase a personalnom obsadeni hliadok ¢lenov straze prirody v
chrdnenom Uzemi. V roku 2024 bol SOP SR pripraveny do uvedenia do prevadzky interny
informacny systém evidencie priestupkov, ¢im sa zabezpeci jednotné plnenie povinnosti viest
evidenciu priestupkov a vkladanie informacii o zistenych priestupkoch a spésobe ich vybavenia
¢lenmi straze prirody ako reakcia na ukoncenie prevadzky Informacného systému straze prirody. V
priebehu roku 2024 boli zo strany hlavného koordinatora straze prirody spoluorganizované video
Skolenia a metodické zamestnania zamerané na pouzivanie komunikaénych zrucénosti ¢lenov
profesiondlnej straze prirody v kontakte s navstevnikmi chranenych Gzemi a skolenia k zmenam
pravnych predpisov upravujlcich Cinnost straze prirody, ako déleZity prvok prevencie proti
korup&nému sprdvaniu sa.

c) Riadenie a rozhodovanie.

Opatrenie:

V ramci kompetencii jednotlivych veducich zamestnancov organizacie zabezpecovanie dohladu
nad dodrziavanim zakonov a internych predpisov a plnenie uloh z nich vyplyvajicich. Pravidelnd
aktualizacia intranetovej stranky SOP SR, na ktorej st vnUtorné predpisy zverejnené.

Plnenie:

Aktualizcia intranetovej stranky SOP SR bola zabezpefovand priebeine prostrednictvom
sekretariatu SOP SR, obratom po vydani kazdého IRA, zaroveri bol vietkym zamestnancom
rozposlany e-mail informujuici o vydani kazdého IRA.



Vydanim PGR 02/2025 Povinnost oboznamit sa s internymi riadiacimi aktami SOP SR, ktoré je
uginné od 20.1.2025, bola zavedend povinnost pre vietkych zamestnancov SOP SR potvrdit
vlastnoruénym podpisom obozndmenie sa so vietkymi platnymi IRA SOP SR asamostatne
s kazdym internym predpisov vydanym po ucinnosti predmetného PGR.

Od 1.4.2025 vydanim internej smernice Organizacny poriadok 1S-002-2025_OP doslo k zmene
organizacnej Struktary, vznikol novy Odbor prava a kontroly a bola vytvorena pracovna pozicia
pravnik na tomto novovytvorenom odbore. Ciefom tejto organizacnej zmeny je zabezpedit
efektivnejSiu kontrolu dodrziavania zakonov a internych predpisov.

d) Vykon verejného obstaravania.

Opatrenie:

Désledné dodrZiavanie zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a internej smernice 1S-03-
2019_VO Smernica o verejnom obstaravani a preukazovani hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti
a Ucelnosti vynaloZzenych financnych prostriedkov v plathom zneni. Pravidelné Skolenia
zamestnancov realizujlcich verejné obstardvanie. Predkladanie Ziadosti na udelenie predbeiného
vyjadrenia na MZP SR pri PHZ nad 10 000 EUR bez DPH v zmysle Pokynu ministra Zivotného
prostredia SR z31.10.2023 ¢. 7/2023-1.1.

Plnenie:

Novela zdkona o verejnom obstaravani s ucinnostou od 1.8.2024 priniesla viaceré vyznamné
zmeny. Primarnym cielom zmien zakona je zniZenie administrativnej zataze a nemenej podstatna
Uspora Casu. V suvislosti s uvedenym sme aktualizovali internd smernicu 1S-03-2024_VO Smernica
o verejnom obstardvani a preukazovani hospodarnosti, efektivnosti, Ucinnosti a ucelnosti
vynaloZenych finanénych prostriedkov, vydanie F. Do smernice sme zapracovali aj poznatky
ziskané z podnetov zamestnancov pri praktickej ¢innosti v SOP SR. V3etci zamestnanci realizujici
verejné obstardvanie boli obozndmeni s obsahom aktualizovanej smernice. Ziadosti na udelenie
predbeiného vyjadrenia boli priebeZne predkladané na MZP SR v zmysle v zmysle Pokynu ministra
Zivotného prostredia Slovenskej republiky.

e) Nakladanie s majetkom statu.

Opatrenie:

Rozhodovanie o prendjme jaskyn za ucasti odbornikov na ochranu prirody v sulade so zakonom
¢. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny a v sulade s internou smernicou 1S-09-2019_PrJ
Smernica upravujuica postup pri prendjme jaskyn v platnom zneni. Potrebny predchadzajuci suhlas
MZP SR.

Plnenie:

K 1.11.2023 bola aktualizovana interna smernica 1S-09-2019_PrJ_vydanie B upravujica postup pri
prendjme jaskyn. Zmeny vyplyvaju zo zmeny vyhlasky, ktorou sa vykonava zakon o ochrane prirody
a krajiny a ktora sa z ¢. 24/2002 Z. z. meni na ¢. 170/2021 Z. z. ako aj zo zmeny ¢islovania odsekov
zakona po poslednej novele.

Dna 26.4.2024 boli podpisané tri zmluvy o najme jaskyn s najomcami, ktori splnili podmienky v
sulade so zakonom o ochrane prirody a krajiny a s 1S-09-2019_PrJ_vydanie B po predchadzajucom
sthlase MZP SR. Odo dfia 28.5.2025 je tcinnd dalsia zmluva o nijme jaskyne s ndjomcom.

Opatrenie:

Désledné dodrziavanie zdkona ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu a prisne dodrZiavanie
schvalovacieho procesu MZP SR a nasledne MF SR. Vypracovanie, dodriiavanie a pravidelna



aktualizacia internych predpisov tykajucich sa nakladania s majetkom Statu. Pravidelné Skolenia
zamestnancov.

Plnenie:

Od 1.1.2023 predla SOP SR na novy ekonomicky systém CES, do ktorého su dodavatelom
automaticky zapracovavané legislativne zmeny tykajuce sa aj spravy majetku.

S ucinnostou od 1.5.2024 bola aktualizovana smernica o sprave majetku $tatu vydanim B, kde sa
zapracovali zmeny v sprave majetku statu vzhladom na zmeny v IS CES.

Ku driu 31.12.2024 bola vykonana v sulade s PGR 07/2024 riadna inventarizacia majetku, zavazkov
a rozdielu majetku, zavazkov za rok 2024.

f) Personalna politika — prijimanie zamestnancov do pracovného pomeru.

Opatrenie:

Obsadzovat veduce funkcie organizacie prostrednictvom transparentnych vyberovych konani pri
dodrZiavani zasad odbornosti, osobnej spdsobilosti, bezihonnosti uchadzacov. Vypisané vyberové
konania zverejnovat v médiach pristupnych verejnosti. Vyberové komisie a hodnotiace kritéria
zostavovat tak, aby bola zabezpecend ich odbornost a objektivnost.

Plnenie:

V roku 2024 sa uskutocnilo devat vyberovych konani na veduce funkcie organizacie, v prvej
polovici roka 2025 sa uskuto¢nili dve vyberové konania na veduce pozicie. SOP SR postupovala v
zmysle zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.
Vypisané vyberové konanie bolo zverejiované na internetovej stranke www.sopsr.sk. Na vyberové
konania boli prizyvani odborni zamestnanci SOP SR a ¢lenovia Podnikového vyboru pri SOP SR.

g) Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti.

Opatrenie:

Dodrziavat zdkon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov asmernicu IS_05-2023 OPC Zasady poddavania, preverovania
a evidovania oznameni o protispoloc¢enskej ¢innosti.

Plnenie:

SOP SR prijala a predetrovala dve ozndmenia o protispoloéenskej ¢innosti, obidve ozndmenia boli
postupené, prvé ozndmenie prijaté dna 2.1.2024 bolo postupené na miestne prislusny stavebny
Urad, druhé ozndmenie zo dna 8.3.2025 bolo postupené na Okresnu prokuraturu Banska Bystrica.

h) Spravanie zamestnancov, prijimanie a poskytovanie darov, rieSenie konfliktu zaujmov.

Opatrenie:

Zabezpedit dodriiavanie Pracovného poriadku SOP SR: IS _17-2021 a Etického kdédexu SOP SR:
IS 18-2019 EK v platnom zneni, ktoré upravuju spravanie zamestnancov, pravidla prijimania a
poskytovania darov a pohosteni a riesenie konfliktov zaujmov. DodrZiavat Metodicky pokyn o
nakladani s darovanym majetkom 01/2020.

Plnenie:

Vsetci veduci zamestnanci presadzuju kultuiru verejnej integrity. Novi zamestnanci su pri nastupe
obozndameni so vSetkymi internymi riadiacimi aktami, vratane tych, ktoré upravuju spravanie


http://www.sopsr.sk/

zamestnancov, obozndmenie sa sinternymi predpismi organizacie potvrdzuju zamestnanci
vlastnoruénym podpisom.

Od 1.3.2025 je ucinny aktualizovany eticky kédex, t. j. IS_18-2019_EK Eticky kddex zamestnancov
Statnej ochrany prirody Slovenskej republiky vydanie B. Zmena oproti predchadzajicemu zneniu
etického kédexu je v oblasti komunikacie s médiami v mene SOP SR.

Pri vSetkych identifikovanych korupcnych rizikdch boli prijaté opatrenia s trvalym terminom
plnenia, vSetky prijaté opatrenia boli plnené priebezine.

V Banskej Bystrici dfia 18.6.2025
Vlypracovala: Ing. Andrea Parillovd, kontrolérka SOP SR, protikorupény koordinator



