KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2024

v zmysle ustanovenia § 231 Zakonnika prace, zdkona ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivhom vyjedndvani v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov, zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme vzneni neskorSich predpisov a kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov na rok 2023, ktorymi su:

STATNA ,
OCHRANA PRIRODY
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Statna ochrana prirody Slovenskej republiky
so sidlom Tajovského 28B, 974 01 Banska Bystrica,
v mene ktorej kona Ing. Stefan Kysel, generalny riaditel
(dalej aj ako ,,zamestnavatel”)

na jednej strane

Slovensky odborovy zvaz verejnej spravy a kultury,
Odborovy zvaz bani, geoldgie a naftového priemyslu
so sidlom Stefanikovo namestie ¢.9, 052 01 Spisska Novd Ves,
v mene ktorého kond Ing. Marian Valo, predseda Podnikového vyboru pri SOP SR
(dalej aj ako ,,podnikovy vybor®)

na strane druhej

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU



KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2024

CAST I.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy (dalej aj ako ,KZ“) je udriat socidlny zmier, upravit priaznivejsie
pracovné podmienky pre zamestnancov. Pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat
prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

1)

2)

3)

Clanok 2

Podnikovy vybor uzatvara so zamestndvatelom tuto KZ, ktord upravuje:

a) pracovné podmienky, vratane mzdovych podmienok,

b) podmienky zamestnavania,

c) vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami

vyhodnejsie, ako ich upravuje Zakonnik prace (dalej len ZP) alebo iny pracovnopravny predpis, ak
to ZP alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva,
Ze sa od nich nemozZno odchylit.

Touto KZ sa upravuju najma:

a) vztahy zmluvnych stran a postavenie odborovej organizécie,
b) pracovnopravne vztahy,

c) platové podmienky,

d) socidlnu oblast a pouzitie socialneho fondu,

e) oblast ochrany a bezpecnosti pri vykonavani prace.

Clanok 3

Tato KZ sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

CAST Il
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY ODBOROVEJ ORGANIZACIE
A ZAMESTNAVATELA

Clanok 4

Zamestnavatel uznava Slovensky odborovy zvaz verejnej spravy a kultiry, Odborovy zvdz bani,
geoldgie a naftového priemyslu a jeho podnikovy vybor pri SOP SR za jediného zéstupcu vietkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivhom vyjedndvani.

Zmluvné strany sa zavazuju wylucit akdkolvek cinnost politickych stran, politickych hnuti
a politickych iniciativ vo vnutri organizdcie zamestnavatela.

Prislusnym odborovym organom sa rozumie Clenskd schodza avybor zakladnej odborovej
organizacie (ZO), ktory je Statutarnym organom. Predseda ZO zastupuje ¢lensku zakladnu pre
jednanie so zamestnavatelom. Predseda kaZzdej ZO je ¢lenom podnikového vyboru.
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3)

8)

Clanok 5
Podmienky ¢innosti podnikového vyboru

Podmienky pre ¢innost podnikového vyboru sa riadia § 240 Zakonnika prace.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom (funkciondrom ZO odborov) na vykon funkcie v
podnikovom vybore a Ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy v
sume ich priemerného zarobku v rozsahu 15 hodin mesacne.

Zamestnavatel poskytne ¢lenom podnikového vyboru a funkciondarom ZO v mieste jehe ich
vykonu prace na prevadzkovu ¢innost podnikového vyboru a zdkladnych organizacii miestnost s
nevyhnutnym vybavenim, ktorou moze byt aj miestnost, v ktorej predseda podnikového vyboru
a funkcionari ZO vykondvaju pracupodla pracovnej zmluvy, umozni bezodplatne v primeranom
rozsahu pouzivat bezné komunikaéné prostriedky a rozmnozovaciu techniku, ktorymi je
vybaveny, vratane spotrebného materiadlua sluzieb, a tiez uhradza naklady spojené s ich udrzbou
a primeranou technickou prevadzkou.

Clenovia podnikového vyboru a funkciondri ZO nesmu byt za ich ¢lenstvo, ndmety, kritické
pripomienky, cinnost a plnenie Uloh, ktoré wvyplyvaji z vykonu odborovej funkcie
zamestndvatelom znevyhodnovani, ani inak postihovani. Zamestnavatel a podnikovy vybor sa
zavazuju, ze nebudl obmedzovat prava zamestnancov z dévodu ich ¢innosti, ¢lenstva alebo
neclenstva v podnikovom vybore a vybore ZO. Za obmedzovanie tychto prav nie je povazovana
osobitnd ochrana ¢lenov podnikového vyboru.

Zamestnavatel moze dat ¢lenovi prislusného odborového organu vypoved alebo s nim okamzite
skoncit pracovny pomer len s predchadzajicim suhlasom podnikového vyboru (§ 240 ods. 9 a ods.
11 zP).

Zamestnavatel sa zavazuje v sulade so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi zabezpecit
¢lenom podnikového vyboru pristup do organizacnych utvarov zamestnavatela v sprievode
zastupcu zamestnavatela v pripade, Ze potreba vstupu do tychto organizacnych atvarov bude
zamestndvatelovi pisomne ozndmena najmenej 3 pracovné dni vopred.

Pri rieSeni problémov zamestnancov zamestnavatela, kde prdvomoc Setrenia podnikovym
vyborom vyplyva zo zdkona, zamestnavatel poskytne predsedovi podnikového vyboru k preprave
na prislusny organizacny uUtvar sluZzobné motorové vozidlo (SMV). Okrem pripadu uvedeného
v prvej vete, zamestnavatel poskytne clenom podnikového vyboru SMV aj na prepravu na
odborové rokovania, schédze asnemy zvoldvané odborovym zvdazom za podmienky, Ze tym
nebude obmedzené plnenie povinnosti ¢i prevadzka pracoviska, na ktorom vykonava pracu
prislusny zamestnanec, ¢i ktorého motorové vozidlo mé byt na tento Ucel poskytnuté.

Zamestndavatel poskytne zamestnancom, clenom zdkladnej odborovej organizacie (ZO) pri
organizovani Clenskej schodze, na prepravu SMV tak, aby bola zabezpedend ucast tychto
zamestnancov na schodzi. Konanie €lenskej schodze oznami minimalne 3 pracovné dni pred
konanim predseda ZO (¢len PV) zamestnavatelovi. SMV sa poskytne v sllade s pracovnymi
povinnostami zamestndvatela tak, aby Uc¢ast zamestnancov (€lenov ZO) neovplyvnila funkénost
zamestndvatela.

€lanok 6
Pravo na informacie

Informovanie je poskytnutie Udajov zamestndvatefom pre ¢lenov podnikového vyboru s cieflom
obozndmenia sa s obsahom informdcie.
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2)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude na poziadanie oboznamovat podnikovy vybor s vysledkami
porady vedenia organizacie, ak budli predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zamestnavatel méze odmietnut poskytnut informacie, ktoré by ho
mohli poskodit alebo mdzZe vyzadovat, aby sa tieto informacie povazovali za doverné. Zarover sa
zavazuje, Ze v pripade zmeny po uzavreti tejto zmluvy vSetky zakladné dokumenty a smernice
organizacie, tykajuce sa zasadnych pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov prerokuje s podnikovym vyborom.

Zamestndvatel umozni zastupcom podnikového vyboru pristup k informacidm o uzatvorenych
pracovnych pomeroch na dobu urditd na ¢as zvySenej potreby prace, skonéenych pracovnych
pomeroch a pisomnou formou limity v pripade sezénnych zamestnancov.

Predsedovi podnikového vyboru budld na poZiadanie poskytnuté informdcie dotykajluce sa
socidlno-ekonomickej oblasti vSetkych zamestnancov, tvorby financéného pldnu a prognoéz
tykajucich sa platovych podmienok v organizacii zamestnavatela.

Zastupcovia zamestnancov, odbornici plniaci Ulohy pre zdstupcov zamestnancov su povinni
zachovavat mlcanlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie
v podnikovom vybore a ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako déverné. Tato povinnost trva aj
pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak (§ 240 ods. 6
ZP).

Clanok 7
Prerokovanie

Prerokovanie je vymena nazorov a dialég medzi podnikovym vyborom azamestnavatelom.
Prerokovanie sa uskuto¢nuje v zmysle § 237 ZP.

Zamestnavatel vopred prerokuje s podnikovym vyborom:
a) stav, Struktdru a vyvoj zamestnanosti a planované opatrenie, ak je ohrozend zamestnanost;
b) zasadné otazky socialnej politiky zlepSovania hygieny pri praci a pracovného prostredia;

c) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo zmluvnych
podmienok;

d) organizacné zmeny, ktoré vedu k obmedzeniu alebo k zastaveniu cinnosti zamestnavatela
alebo jeho ¢&asti, zlu€ovanie a rozdelovanie organiza¢nych jednotiek a zmena pravnej formy;

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia pri praci;

f) vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami podnikového vyboru, inak su
vypoved alebo okam?Zité skonéenie pracovného pomeru neplatné (§ 74 ZP)

Na ucely uvedené v bode 2 poskytne zamestndvatel zdstupcom podnikového vyboru potrebné
informdcie, konzultacie a doklady.

Zamestnavatel je povinny najneskdr jeden mesiac pred zacatim hromadného prepustania
prerokovat so zastupcami podnikového vyboru pripravované zmeny s nim suvisiace s cielom
dosiahnut dohodu (§ 73 ods. 2 ZP).

Podnikovy vybor sa zavazuje, Ze predloZi zamestnavatelovi zoznam ¢lenov podnikového vyboru,
ktori maju pravo prerokovania a spolurozhodovania v zmysle Zakonnika prace a KZ (priloha €. 1).
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1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

Clanok 8
Kontrola

Kontrolna ¢innost podnikového vyboru sa uskutoériuje v zmysle § 239 ZP a tejto KZ.

Kontrolna ¢innost je hlavne zamerana na dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, mzdovych
predpisov a zdvazkov vyplyvajlcich z KZ.

Na tento ucel je podnikovy vybor podla § 239 ZP oprdvneny najma:

a) vstupovat na pracoviska jednotlivych organizaénych Utvarov v ¢ase dohodnutom s vedenim
SOP SR;

b) podavat navrhy na zlepsovanie pracovnych podmienok;
c) podavat navrhy na zefektiviiovanie prace a zvySovanie pracovného potencialu.

Ak podnikovy vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavazkov z KZ, termin a rozsah kontroly ozndmi zamestnavatelovi minimadlne 15
dni pred jej uskuto€nenim, ak sa so zamestndvatelom nedohodne inak.

Zamestndvatel nesmie bez vainych dovodov spocivajucich v osobitnej povahe c¢innosti
zamestnavatela narusat sukromie zamestnanca na pracovisku avspoloénych priestoroch
zamestndvatela tym, Ze ho monitoruje, vykonava zdznam telefonickych hovorov uskuto¢riovanych
technickymi pracovnymi zariadeniami zamestndvatela a kontroluje elektronickd postu odoslanu
z pracovnej elektronickej adresy a dorucenu na tuto adresu bez toho, aby ho na to vpred upozornil.
Ak zamestndavatel zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat so zastupcami
podnikového vyboru rozsah kontroly, spdsob jej uskutoénenia ako aj dobu jej trvania a informovat
zamestnancov o rozsahu kontroly, sp6sobe jej uskutocnenia ako aj o dobe jej trvania (§ 13 ods. 4
ZP).

Clanok 9
Clenské prispevky

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel umoZni dUhradu clenskych prispevkov clenom
zakladnej organizacie formou zrazky zo mzdy na zaklade ich predchadzajucej pisomnej Ziadosti.

Zamestnavatel po odvode ¢lenskych prispevkov vyhotovi v prehladnej tabulkovej podobe zoznamy
odvedenych prispevkov a zasle ich jednotlivym ZO elektronickou poStou na e-mailovu adresu
predsedu ZO podla prilohy €. 1, to plati len v pripade ak odvod clenskych prispevkov prebieha
automatizovane zrazkou zo mzdy.

CAsT I
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 10

Podnikovy vybor uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat pracovnu ¢innost
zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovane;j discipliny.

Podnikovy vybor re$pektuje pravo zamestnavatela prijat do pracovného pomeru, zmenit obsah
pracovnej zmluvy, ¢i skonéit pracovny pomer ktoréhokolvek zamestnanca v sulade s politikou
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3)

4)

efektivnej zamestnanosti, podnikatelskymi zdmermi, za podmienok a spésobom stanovenym
v platnych pracovnopravnych predpisoch a ustanoveniami tejto KZ.

Pracovny pomer na urcitd dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky, pri¢om tento je mozné
prediZit alebo opatovne dohodnut v rdmci dvoch rokov najviac dvakrat. S odkazom na § 48 ods. 4
pism. d) Zakonnika prace je mozné pracovny pomer dalej prediZit alebo op&tovne dohodnut, nad
ramec prvej vety tohto ustanovenia, do dvoch rokov alebo nad dva roky v tychto pripadoch:

a) zastupovanie zamestnanca,
b) zamestnanci vykonavajlci pracovné Cinnosti s prevahou fyzicke] prace,
c) zamestnanci na sezénne prace v pripade potreby aj v mimosezénnom obdobi,

d) zamestnanci prijimani na realizaciu projektov financovanych z mimorozpoctovych zdrojov
zamestnavatela, to po dobu vypracovania, trvania a/alebo zuc¢tovania uvedeného projektu
alebo pocas obdobia financovania predmetného pracovného miesta, pricom konkrétny termin
sa uvadza v pracovnej zmluve,

e) zamestnanci prijimani na obdobie konkrétnej, Casovo obmedzenej pracovnej ulohy, pri ktorej
nie je zndmy predpoklad jej ukoncenia:
i) zonacia velkoploSného chraneného Uzemia,
ii) zabezpecovanie aktivit suvisiacich s plnenim zmluvnych povinnosti pri poskytovani sluzieb

tretim strandm — napr. mapovanie dialnic, vypracovanie dokumentacie ochrany prirody
(tzv. na zakazku),

iii) iné podobné aktivity.
Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny poriadok

len po predchadzajucom prerokovani a schvaleni podnikovym vyborom, inak je pracovny poriadok
neplatny (§ 84 ods. 1 ZP).

Clanok 11
Pracovny Cas a praca nadcas

A. Pracovny cas

1)

2)

3)

Pracovny cas je najviac 37,5 h tyZzdenne, pricom vtomto Case nie je zahrnuta prestavka na
odpocinok a jedenie, tzn. Ze tato sa nezapocitava do pracovného c¢asu. Zamestnavatel je povinny
poskytnut zamestnancovi, ktorych pracovna zmena je dlhsia ako Sest hodin, prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Prestavka na odpocinok a jedenie je stanovena v ¢ase medzi
11.00 hod. a 14.00 hod., pricom tuto prestavku nemozno poskytnut na zaciatku a konci pracovnej
zmeny. Zamestnanci, ktori nevyuZivaju stravovacie zariadenia a pocas prestavky na odpocinok a
jedenie neopustaju budovy organizacie, maju prestavku na odpocinok a jedenie stanovenu v Case
0d 12.00 h do 12.30 h.

Zamestnancom na prevadzkach spristupnenych jaskyn prestavku na odpocinok a jedenie v trvani
30 minut urcuje spravca jaskyne na zaklade aktudlnych podmienok prevadzky, pricom tuto
nemozno poskytnut na zacdiatku a konci pracovnej zmeny.

Zamestnavatel rozvrhuje pracovny ¢as formou pruzného Stvortyzdnového pracovného obdobia,
s vynimkou pracovnych ¢innosti uvedenych v tomto clanku nasledovne:

a) zakladny pracovny cas je od 9:00 h do 14:00 h;
b) volitelny pracovny cas je od 6:00 h do 9:00 h ako aj od 14:00 h do 18:00 h;
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4)

5)

6)

8)

9)

c) denny prevadzkovy ¢as je od 6:00 h do 18:00 h.

Zamestnavatel méze v odévodnenych pripadoch upravit zakladny pracovny ¢as zamestnancovi na
zaklade jeho Ziadosti a predchadzajuceho vyjadrenia riaditela prisluSného organizacného utvaru,
pricom zamestnavatel m6zZe poziadat o vyjadrenie aj zastupcov zamestnancov.

Rozvrhnutie pracovného casu formou pruzného pracovného ¢asu sa neuplatni u zamestnancov
s pracovnym pomerom na kratSi pracovny ¢as, spravcov spristupnenych jaskyn a zamestnancov
vykonavajucich sprievodcovskd cinnost v spristupnenych jaskyniach, predava¢, upratovad/ka,
u ktorych bude rozvrhnutie pracovného ¢asu upravené v pracovnej zmluve.

Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni v pripade vyslania zamestnanca na pracovnu cestu v sulade s
§ 89 Zakonnika prdce, pricom pre tento pripad zamestndvatel urCuje pevny zaciatok pracovnej
zmeny o 7:30 h a pevny koniec pracovnej zmeny o 15:30 h vratane 30 min. prestavky na obed,
ktora sa do pracovného ¢asu nezapocitava.

Nevyhnutne potrebnym ¢asom podla § 143 ods. 2 ZP pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu je
len ¢as spadajuci do zakladného pracovného ¢asu 9:00 hod. —14:00 hod., t.j. 5,00 hod. pracovného
¢asu, mimo 30 minutovej prestdvky na odpocinok a jedenie, ktory sa do pracovného casu
nezapocitava.

Ustanovenie bodu 8 tohto ¢lanku neplati pri prekazkach v préci podla § 141 ods. 2 pism. a) bod
1., pism. c) bod 1. a 2. Zakonnika prace. V tomto pripade sa zamestnancovi prizna prekazka v
praci v trvani max. 7,5 hodiny. Pri uplatneni tohto ustanovenia musia byt dodrzané ¢asové limity
stanovené Zakonnikom prace.

U zamestnancov s pruznym pracovnym ¢asom sa uplatni rovnomerné rozvrhnutie pracovného
Casu tak, aby bola na kazdom organizathom Utvare zamestndvatela zabezpecend prevadzka
v pracovnych diioch v ¢ase od 7:30 h do 15:30 h.

10) Pracovny €as pre pracovnu ¢innost spojovatel, informator na pracovisku v Liptovskom Mikulasi

a ostatnych zamestnancov vykondvajucich pracu v pracovhom pomere na kratsi pracovny cas je
upraveny v prisluSnej pracovnej zmluve.

11) Zaciatok akoniec pracovného casu, okrem udelenych vynimiek arozvrh pracovnych zmien

zamestnancov na prevadzkach spristupnenych jaskyn urcuje zamestndvatel po dohode so
zastupcami zamestnancov osobitne pre jednotlivé prevadzky jaskyn. Pracovné zmeny su
rozvrhované na pracovné dni pondelok aZ piatok v obdobi prevadzkovej prestavky a zatvorenia
jaskyn pre verejnost; a utorok aZ sobota v obdobi otvorenia jaskyri pre verejnost.

12) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumozfiuju rozvrhnat pracovny ¢as podla § 93 odsekov

1 a 2 Zakonnika prace, zamestnavatel rozvrhne pracovny cas tak, aby zamestnanec mal raz za
tyzden najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku s tym, Ze zamestnavatel dodatocne poskytne
zamestnancovi nahradny nepretrzity odpocinok v tyzdni 8 mesiacov odo dna, ked mal byt
poskytnuty nepretrzity odpocinok v tyzdni.

13) Zamestnavatel zapocita do celkového denného pracovného casu aj ¢as potrebny na ocistu po

skonceni prace v dlzke 30 minat zamestnancom vykonavajucim tieto pracovné cinnosti:

a) udrzba motorového vozidla v den, kedy sa udrzba vykonava (pre pracovnikov, ktori maju
motorové vozidlo v starostlivosti),

b) udrzba techniky spojenej s vykonom prace pri manazmentovych opatreniach v chranenych
Uzemiach (kosenie, mulcovanie, prace s motorovou pilou a pod.),

c) starostlivost o hendikepované Zivocichy na pracoviskach, ktoré maju zriadené prevadzky
uznanych chovnych stanic a rehabilitacnych stanic,

d) pre technickych a terénnych pracovnikov, ktori vykondvaju prace v podzemnych priestoroch
(jaskyne).
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12) Zamestnanec ma pravo vykondvat pracu z domacnosti zamestnanca (dalej len ako ,HOME
OFFICE”), a to za nasledovnych podmienok:

a)

b)

d)

13)

14)

zamestnanec ma pravo vykonavat pracu formou HOME OFFICE v rozsahu 1 den tyZzdenne, a to
kazdy piatok, za podmienky dostato¢ného technického vybavenia, ktoré ma zamestnanec k
dispozicii;

dni, kedy je umoznené vykonavat pracu formou HOME OFFICE nie je mozné prenasat do
dalSieho tyzdna, ani ich zluovat;

HOME OFFICE zamestnanec planuje vidy na prislusny Stvrtrok vopred. Plan prace
zamestnancov formou HOME OFFICE hromadne schvaluje ich priamy nadriadeny a prislusny
riaditel organizaéného Utvaru SOP SR, ktory nasledne zasle schvéaleny hromadny plan na odbor
personalistiky a miezd a zamestnanca zodpovedného za evidenciu a spracovanie dochadzky, a
to najneskdr 3 dni pred prvym driom nasledujiceho Stvrtroku, v ktorom ma schvéleny plan
platit;

v odévodnenych pripadoch, kedy je pritomnost zamestnanca na pracovisku nevyhnutna, méze
priamy nadriadeny zamestnancovi zrusit pracu formou HOME OFFICE v danom tyzdni,
najneskor v den predchddzajuci dnu, v ktorom sa praca formou HOME OFFICE vykondva,
pricom bezodkladne o tom informuje odbor personalistiky a miezd a zamestnanca
zodpovedného za evidenciu a spracovanie dochadzky. V obzvlast dolezitych pripadoch moze
priamy nadriadeny zamestnancovi, ktory vykonava pracu formou HOME OFFICE nariadit, aby
sa tento dostavil bezodkladne na pracovisko, o com rovnako informuje odbor personalistiky a
miezd a zamestnanca zodpovedného za evidenciu a spracovanie dochadzky;

na zamestnancov pracujlcich na pracovnych poziciach, ktoré neumoznuju vykonavat pracu
formou HOME OFFICE z dévodu druhu ich vykonavanej prace sa tento benefit zamestnavatela
nevztahuje. Uvedené sa tyka pracovnych pozicii: strazca, informator/spojovatel, upratovacka,
elektroudrzbar, sprievodca, predava¢ a zamestnanci zaradeni na pracoviska spristupnenych
jaskyn pocas obdobia ich otvorenia pre verejnost.

V pripade vyhlasenia neodkladnej alebo kritickej situdcie (napr. energeticka kriza a pod.) alebo
prijatim opatreni Vladou SR alebo Ustrednymi organmi Statnej spravy alebo rozhodnutim
zriadovatela Zamestndavatela bude zamestnancom umoznené postupovat v zmysle bodu 12)
tohto ¢lanku s tym, Ze blizsie podmienky budud upravené v samostatnom internom riadiacom
akte Zamestnavatela.

Zamestnavatel méZe zo zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve v zmysle § 52 Zakonnika

prace vykonavat domacku pracu, a to za nasledovnych podmienok:

a) moznost uzatvorenia takejto dohody sa vztahuje vyluéne na odlisny rozsah a obdobie ako
je uvedené v bode 12) a/alebo 13) tohto ¢lanku (napr. 1 mesiac, trvale a pod.), pricom
dohoda je primdrne moZna pri pracovnych pozicidch zaradenych na odbor informatiky
riaditelstva SOP SR;

b) podmienky vykondvania domackej prace musia byt stanovené v pracovnej zmluve
zamestnanca alebo v dohode o zmene pracovnych podmienok;

c) rozhodnutiu zamestnavatela uzatvorit dohodu so zamestnancom v zmysle tohto bodu
predchadza podanie ndvrhu zamestnanca schvaleného jeho priamym nadriadenym na
odbor personalistiky a miezd;

d) zamestnanec pocas vykonavania domackej prace pisomne dokladuje vykonanud pracu a
splnenie Uloh svojmu priamemu nadriadenému, a to najneskér v posledny den prislusného
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola domacka praca vykonavana.
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B. Praca nadcas

1)

3)

4)

Praca nadcas je praca vykondvand zamestnancom na zdklade pisomného prikazu zamestnavatela

alebo sjeho pisomnym suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny cas vyplyvajlci z vopred

urceného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

Pisomnym nariadenim zamestndavatela na vykonanie prace nadcéas pocas pracovnej cesty alebo

zahranicnej pracovnej cesty sa rozumie aj cestovny prikaz na pracovnu cestu alebo zahrani¢nu

pracovnu cestu, ato aj bez potreby osobitného pisomného nariadenia prace pocas dni

pracovného pokoja alebo prace v noci.

Ak zamestnanec nadpracuva pracou vykonavanou nad urceny tyzdenny pracovny ¢as pracovné

volno, ktoré mu zamestnavatel poskytol na jeho Ziadost, alebo pracovny ¢as, ktory odpadol pre

nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde o pracu nadcas.

Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi najviac dvanastich

mesiacov po sebe nasledujucich.

Rozsah a podmienky prace nadcas sa stanovuju nasledovne:

a) Zamestnanci — spravcovia spristupnenych jaskyn, zamestnanci vykondvajuci sprievodcovsku
¢innost v spristupnenych jaskyniach azabezpeclujici ostatné sluzby avstup navstevnikov
tychto jaskyn, vykonavaju pracu nad¢as mimo rozvrhu pracovnych zmien:

i. V Case nepretrzitého odpocinku v tyzdni, ak je tento den poslednym driom v mesiaci
a zabezpeduju sa inventurne a uzavierkové prace;

ii. V nedelu pri pracach spojenych so zabezpecovanim sluzieb navstevnikom, podla § 94 ods.
3 pism. a), ) a f) Zakonnika prace s prihliadnutim na rozsah kompetencii a zodpovednosti
za poskytovanie sluZieb, zabezpecenie ochrany jaskyn a majetku a bezpecnosti
navstevnikov a zamestnancov;

iii. Nad ramec pracovnej zmeny v hlavnej turistickej sezone podla aktudlneho vstupného
poriadku v rozsahu nevyhnutnom na zabezpecenie posledného vstupu, odvodu financnej
hotovosti, obstarania ndkupu pre potreby prevadzky a predaja tovaru navstevnikom,

iv. Zamestnanci v spristupnenych jaskyniach mo6zu vykonat prace nadcas, za ktord im patri
mzda a mzdové zvyhodnenie, vzmysle § 97 ods. 7, 9 a 10 Zakonnika prace, najviac
v rozsahu 225 hodin ro¢ne, pricom v kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi
pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin a 75 hodin dohodnut formou pisomnej dohody
medzi zamestnavatelom a zamestnancom.

b) Zamestnanci SOP SR vo funkcii strazcu a odborného zamestnanca vykondavajuc pracu nadcas
v teréne mimo rozvrhu pracovnych zmien:

i. PriSportovych, spolocenskych a inych akcidch narodného alebo medzinarodného vyznamu
(konferencie, seminare a pod.), pri zachrannych akciach v désledku Zivelnej pohromy
(potziar, povoden, lavina, zemetrasenie, vybuch a pod.);

ii. Pri zabezpecovani starostlivosti, monitoringu, manaZmentu a mapovania chranenych
druhov Zivocichov, rastlin a biotopov;

iii. Privykone kontrolnej a straznej ¢innosti v teréne;

iv. Vodi¢ (zamestnanec SOP SR) v pripade zahrani¢nej pracovnej cesty nariadenej generalnym
riaditelom SOP SR, v pripade sprevadzania zahrani¢nej delegacie na Gzemi SR, mimoriadne
pri akcidach medzinarodného vyznamu, ako su konferencie, seminare, vystavy, monitoring
a podobne.

c) Zamestnancom SOP SR vo funkcii straicu, odborného zamestnanca, Udribara,
THP/administrativnheho zamestnanca mozno nariadit pracu nadcas v drioch pracovného
pokoja len na tieto nevyhnutné prace, ktoré sa nemézu vykonat v pracovnych drioch:

i. Naliehavé opravarske prace,
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6)

5)

ii. Inventlrne, uzavierkové a iné administrativne préce;
iii. Prace na odvratenie nebezpecenstva ohrozujuceho Zivot, zdravie alebo pri mimoriadnych
udalostiach,
iv. Prace nevyhnutné so zretelom na uspokojovanie Zivotnych, zdravotnych a kultdrnych
potrieb obyvatelstva,
v. Kfmenie a oSetrovanie zvierat.
d) Vo sviatok mozno zamestnancovi nariadit len prace, ktoré mozno nariadit v drioch
nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyZdni.

e) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahffia praca nadcas, za ktoru
zamestnanec dostal ndhradné volno.

Veduci zamestnanci (generalny riaditel SOP SR, riaditel kancelaria generélneho riaditela SOP SR,
riaditel sekcie, riaditel CHKO/RCOP, riaditel SSJ) a spravca jaskyne nariaduju pracu nadéas len
v rozsahu nevyhnutnom na zabezpecenie prac potrebnych pre plynuld a bezpeénd cinnost
zamestnavatela.

Pracu nadcas v rozsahu do 150 hodin roéne méze nariadit veddci zamestnanec v sulade s bodom
6) tohto ¢lanku tejto zmluvy, pracu nadcas v rozsahu nad 150 hodin mbZe veduci zamestnanec
dohodnit so zamestnancom po uzatvoreni dohody o vykonani prace nadéas podpisanej
generalnym riaditelom SOP SR.

Clanok 12
Dovolenka, pracovné volno a ¢as na odpocinok

Zakladnd vymera dovolenky je péat tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Zostavajlci pocet dni dovolenky, ktoré zamestnanec nevycerpa do konca roka a presunie sa mu do
nasledujuceho roka, je povinny vyéerpat do 30.08. v roku, do ktorého sa zostavajuci pocet dni
dovolenky presunul, ak sa nedohodne so zamestndvatelom inak.

Veduci kazdej organizacnej zlozky zabezpeci vidy do 15. januara kalendarneho roka vypracovanie
planu dovoleniek zamestnancov vykonavajucich pracu v danej organizatnej zlozke a jeho
doruéenie na riaditelstvo SOP SR. Zamestnavatel celkovy plan dovoleniek prerokuje so zastupcami
zamestnancov za Uc¢elom ziskania suhlasu zastupcov zamestnancov s planom dovoleniek vzdy do
posledného dfia mesiaca februar v kalendarnom roku.

Zamestnancom na spravach spristupnenych jaskyn, ktori odpracuju Velkonoénd nedelu,
zamestndvatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu 7,5 hod. nad ramec povinnosti
vyplyvajlcich zo Zdkonnika prace. Zamestnanec je povinny vyCerpat toto pracovné volno najneskor
do 30.08. kalendarneho roka.

Zamestnavatel poskytne pre rodicov, ktorych deti navstevuju 1. stupen zakladnej skoly, pracovné
volno s ndhradou mzdy v prvy a posledny den Skolského vyucovania.

Zamestnavatel méze umoznit zamestnancovi na zdklade jeho Ziadosti ¢erpat dovolenku v

odoévodnenych pripadoch vo vymere poldia s tym, Ze zostatok druhého poldfia dovolenky si
vycerpa do konca prislusného kalendarneho mesiaca.

10
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7) Zamestnavatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu priemernej dizky pracovne;j
zmeny ako platené zdravotné volno (na preliecenie), tzv. sick day (dalej len ,,sick day“) v rozsahu
max. 2 dni v kalenddrnom roku zamestnancovi, u ktorého su kumulativnhe splnené nasledovné
podmienky:

a) zamestnancovi uplynula skisobnd doba,

b) pracovny pomer zamestnanca trva nepretrzite najmenej 6 mesiacov, a

c) zamestnanec vycerpal v celom rozsahu dovolenku, na ktord mu vznikol narok za kalendarny
rok predchddzajuci kalenddrnemu roku, v ktorom uplatfiuje narok na sick day,

d) cerpanie sick day zamestnancovi odsuhlasil priamy nadriadeny najneskor v deri jeho Cerpania
do 8,00 hod.

Pri nevycerpani sick day v kalendarnom roku nevznikd zamestnancovi narok na jeho preplatenie,

resp. prenos do dalSieho kalenddrneho roka.

CAST IV
PREKAZKY V PRACI

Clanok 13

1) Zamestndavatel poskytne zamestnancovi 1 den pracovného volna s nahradou mzdy za ucelom
bezprispevkového darovania krvi, aferézy a darovania dalSich biologickych materialov.

2) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno v rozsahu ustanovenom v §
141 ods. 2 Zakonnika prace.

3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy nad ramec ustanoveni
bodu 3) tohto ¢lanku v nasledujucich mimoriadnych pripadoch a za nasledovnych podmienok:

a) 2 pracovné dni pri umrti ¢lena rodiny (manZel, manzelka, partner byvajlci v spolo¢nej
domacnosti, dieta zamestnanca, dieta zamestnancovho partnera, rodi¢ zamestnanca a rodi¢
zamestnancovho partnera);

b) 1 pracovny den vkazdom celom tyZzdni pocas trvania vypovednej doby pri skonceni
pracovného pomeru vypovedou danou zamestnavatelom alebo dohodou 2z d6vodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ c), za ucelom vyhladavania nového pracovného miesta
(zamestnania);

c) 2 pracovné dni v roku zamestnancovi (rodicovi) starajicemu sa o maloleté dieta do veku 10
rokov z dévodu starostlivosti o kazdé maloleté dieta, o ktoré sa zamestnanec stara.

d) 1 pracovny den v roku zamestnancovi z dovodu starostlivosti o invalidného, chorého alebo
zdravotne postihnutého c¢lena rodiny (manzel, manzelka, partner byvajuci v spolocnej
domacnosti, dieta zamestnanca, dieta zamestnancovho partnera, rodi¢ zamestnanca a rodic¢
zamestnancovho partnera), a to v Uhrne bez nasobenia tohto naroku zamestnanca poctom
takychto ¢lenov rodiny zamestnanca. Zamestnanec je povinny preukazat opravnenost naroku
na pracovné volno potvrdenim navstivenej institicie (lekar, urad, apod.) o nutnosti
sprevadzania ¢lena rodiny. V pripade, Ze to nie je mozné, zamestnanec predloZi o opravnenosti
naroku na pracovné volno nim podpisané pisomné Cestné vyhlasenie.

4) Pracovné volno bez nahrady mzdy moZno zamestnancovi poskytnut po vycerpani dovolenky, na
zaklade predchddzajuiceho suhlasu riaditela prislusného organizacného utvaru stym, Ze
o poskytnuti pracovného volna v trvani do jedného mesiaca rozhoduje generalny riaditel SOP SR
podla vlastného uvaienia a o poskytnuti pracovného volna vtrvani viac ako jeden mesiac
rozhoduje generélny riaditel SOP SR, pricom mdze poZiadat o vyjadrenie zastupcov zamestnancov.

11
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1)

2)

1)

CAST V
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 14
Odmenovanie

Odmeriovanie zamestnancov je upravené zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni.

Vyplatny termin je do 12. dna v mesiaci, ktory nasleduje po uplynuti mesiaca, za ktory vznikne
zamestnancovi narok na vyplatu mzdy. Ak vyplatny den pripadne na den pracovného volna alebo
pracovného pokoja, je vyplatnym terminom najblizsi predchadzajuci pracovny der.

Pokial budd u zamestnavatela vytvorené dostato¢né finan¢né zdroje, zamestnavatel moze vyplatit
zamestnancom odmenu v sulade s platnym zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme. Odmena je zo strany zamestnanca
nenarokovatelna.

Vyska osobného priplatku sa zamestnancovi mozZe priznat v stlade s § 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Vyska priplatku za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla na ziklade pisomnej
dohody medzi zamestnancom a zamestnavatelom sa zamestnancovi prizndva vsulade s § 14 b
zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov v sume 10,- EUR/mes.

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa zapocitava doba
inej nez pozadovanej pracovnej €innosti v rozsahu najviac dvoch tretin, ak zamestnavatel rozhodne
o vyuzitelnosti pre Uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Zamestnancovi, ktory vykondva remeselné, manualne alebo manipulac¢né pracovné cinnosti a je
zaradeny do platovej triedy podla § 7 ods. 4 zdkona o odmeriovani niektorych zamestnancov vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov urci zamestnavatel tarifny plat v rdmci rozpatia
najnizsej a najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto
uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového
stupna pri nasledovnych pracovnych funkciach:

a) vodic¢ / udrzbar

b) upratovacka

c) spojovatel — informator
e) predavacd/predavacka

f) elektrikar, elektroudrzbar.

Clanok 15
Odmena pri dosiahnuti Zivotného jubilea zamestnanca,

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri doZiti:

12
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2)

1)

1)

1)

2)

a) 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu,

b) 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu, s vynimkou zamestnanca, ktorého pracovny
pomer so zamestnavatelom ku dru doZitia tohto jubilea trvd menej ako 5 rokov.

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky predlozi prislusny riaditel
organiza¢ného utvaru, na ktory je prislusny zamestnanec zaradeny, odboru personalistiky a miezd.

Clanok 16
Docasna pracovna neschopnost

Zamestnavatel pocas prvej praceneschopnosti zamestnanca v kalendarnom roku poskytne
zamestnancovi, ktory nie je v skisobnej dobe, a ktorého pracovny pomer trvd nepretrzite najmenej
6 mesiacov nahradu prijmu nad rdmec zakonom stanovenej vysky nasledovne:
a) prvy az treti den praceneschopnosti zamestnanca vo vyske 50% z denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,
b) Stvrty aZ desiaty den praceneschopnosti zamestnanca vo vyske 20% z denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca.

Clanok 17
Doplnkové dochodkové poistenie

Zamestnavatel poskytne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo vyske 2% z objemu
zUctovaného platu zamestnanca za podmienky, Ze zamestnanec uzavrel zamestnaneckd zmluvu
s doplnkovou déchodkovou poistovriou (DDP) a mesacne uhradza prispevok vo vyske stanovenej
prislusnou DDP.

Clanok 18
Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou podla § 63 ods. 1 pism.
a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov podla § 63 ods. 1 pism.
a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu odstupné najmenej v sume:

13
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1)

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dévodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a) Zakonnik prace, a ktory bude vykonavat prace spojené
s likvidaciou zamestndvatela, az do skoncenia likvidacie zamestnavatela odstupné vo vyske piatich
funkénych platov.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel skonci pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uUraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnu expoziciu uréenu rozhodnutim prislusného orgdnu verejného zdravotnictva, odstupné
podla § 76 ods. 3 Zakonnika prace vo vyske dvanastnasobku jeho funkéného platu; to neplati, ak
bol pracovny Uraz sp6sobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo
ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, alebo pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukdzatelne oboznameny aich
znalost a dodrZiavanie sa sustavne vyZzadovali a kontrolovali, alebo pracovny Uraz si spésobil
zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych Iatok
a zamestnavatel nemohol pracovnému Urazu zabranit.

Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizZSom vyplatnom termine, ak sa so
zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 19
Odchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na pred¢asny starobny déchodok
alebo starobny dochodok, zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch
funkénych platov, ak pozZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného
alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni a predloZi o tom pisomny doklad, a ak sa pracovny
pomer neskoncil podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykondvat zarobkovu Cinnost je viac ako 70%, zamestnavatel vyplati zamestnancovi
odchodné vo vyske troch funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni a predloZi o tom
pisomny doklad, a ak sa pracovny pomer neskoncil podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace.
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1)

2)

1)

2)

Cast VI.
Socialne zabezpecenie a socialny fond

Clanok 20
Socidlne zabezpecenie

Zamestnancovi, ktory bol preradeny na ind pracu z dévodov naplnenia najvyssej pripustnej
expozicie (NPE), prislicha narok na mzdové vyrovnanie vo vyske rozdielu medzi funkénym platom
pred preradenim a funkénym platom na novom pracovisku, a to najmenej odo diia preradenia po
dobu 3 mesiacov.

V pripade nutnosti zasahu Horskej zachrannej sluzby z dévodu zachrany zamestnanca v suvislosti
s vykonom jeho pracovnej cinnosti, zamestnavatel hradi vSetky naklady spojené s technickou
Castou zachrannej akcie, pokial zamestnanec dodrzi pocas vykonu prace v teréne a v podzemi pre
zamestnavatela zasady vyplyvajlce zo vsetkych platnych predpisov vztahujucich sa na vykonavanu
pracovnu ¢innost.

Zamestnavatel zabezpedi pre vSetkych zamestnancov stravovanie v zmysle § 152 ods. 5 Zakonnika
prace prostrednictvom pravnickej osoby s opravnenim sprostredkovat stravovacie sluzby.

Zamestnanec ma narok na stravné vo forme prispevku na stravovaciu kartu alebo na finanény
prispevok na stravovanie (dalej len ako ,stravné”) len v pripade, ak v prislusny den odpracoval viac
ako 4 hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnancovi vznika narok na dalsie
stravné.

Zamestnavatel po pisomnej dohode so zamestnancom vykonda Uhradu za stravné listky mesacne
zrazkou zo mzdy.

Zamestnavatel poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v tejto KZ zamestnancom aj za
dni Cerpania celého dna dovolenky (t.j. neaplikuje sa v pripade ¢erpania poldria dovolenky) a dni,
kedy zamestnanec ako dobrovolny darca krvi daroval krv, pricom splnenie tejto podmienky je
zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat.

Zamestndvatel, ak je to vjeho zdujme, napomaha zamestnancom pri zvySovani a obnovovani
kvalifikdcie a mbze poskytovat zamestnancom pracovné volno a nahradu mzdy v zmysle ustanoveni
Zakonnika prace.

Clanok 21
Tvorba a poutzitie socialneho fondu

Sociélny fond sa bude tvorit:

a) povinnym pridelom zamestnavatela vo vyske 1 % zo zakladu ustanovenéhov § 4 ods. 1 Zakona
€. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde (dalej len ,,zo zakladu“),

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych platov zic¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok,

c) zdalsich zdrojov podla § 4 ods. 2 zdkona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde (ak zamestnavatel
v predchadzajucom roku dosiahol zisk z podnikatelskej cinnosti a splnil vSetky darnové
a odvodové povinnosti uplatnit dalsi pridel zo zakladu vo vyske 3 % z tohto zisku).

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat podla zasad pre pouzivanie
socialneho fondu.
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5)

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit rozpo¢tom socidlneho
fondu.

Cerpanie socidlneho fondu je zamestnavatel povinny na poZiadanie predloZit podnikovému
vyboru.

Pouzitie celkovej rozpoctovej Ciastky socidlneho fondu bolo dohodnuté nasledovne:
a) prispevok na stravovanie,
b) socidlna vypomoc zamestnancom

c) iné vsulade so zakonom ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, a po dohode podnikového
vyboru a vedenia SOP SR.

Rezerva socidlneho fondu predstavuje dohodnutu ciastku z jeho celkového objemu na pripadné
pokrytie dohodnutych uGcelovych vydavkov resp. na iné, nové naliehavé potreby po vzajomnej
dohode zamestnavatela a podnikového vyboru.

Clanok 22
Zasady pouzitia socialneho fondu

Vyplata prispevkov zo socidlneho fondu sa uskutocriuje prevodom na osobny Géet zamestnanca po
schvaleni Ziadosti zmluvnymi stranami.

Disponovanie s fondom je spoloc¢né. O prispevok zo socidlneho fondu pre zamestnanca moze
poziadat priamo zamestnanec, zamestnavatel, alebo podnikovy vybor. Po prerokovani a schvaleni
Ziadosti vo vybore ZO a schvaleni podnikovym vyborom poZiada zamestnanec zamestnavatela
pisomne o vyplatenie prispevku.

A. Prispevok na stravovanie zamestnancov

Kazdému zamestnancovi v pracovnom pomere bude zo socidlneho fondu poskytnuty prispevok na
stravné vo vyske 1,20 EUR na den. V pripade, ak d6jde z navySenie stravného v zmysle § 152 Zakonnika
prace a zmene vysky stravného poskytovaného pri pracovnych cestach v trvani od 5 do 12 hodin, od
ktorého je odvodena vyska minimalneho a maximalneho prispevku zamestnavatela, je mozné upravit
vysku prispevku poskytnutého zo socidlneho fondu aj na zdklade interného pravneho aktu
zamestnavatela. Prispevok zo socidlneho fondu sa neposkytne osobam pracujicim na dohodu
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

B. Socidlna vypomoc

1)

Socialnu vypomoc zo socidlneho fondu SOP SR (dalej len ,socidlna vypomoc*) si zamestnanec

nemdze narokovat. Jednd sa o jedno razovy penazny prispevok uréeny na pomoc pri preklenuti

nezavinenej finanénej tiesne zamestnanca SOP SR, do ktorej sa dostal v désledku nepredvidanych

udalosti alebo okolnosti ako su nasledovné:

a) dlhodoba praceneschopnost nad 3 mesiace kazdého zamestnanca alebo Zivitela rodiny
zamestnanca,

b) opatera pri tazkej ujme na zdravi zamestnanca alebo ¢lena domacnosti (manzel, manzelka,
dieta),

c) narodenie dietata osamelej zamestnankyni,
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2)

d)

e)

f)

znehodnotenie bytu ajeho zariadenia vplyvom vytopenia, poziaru, vybuchu, vandalizmu
a vykradnutia,

dosledky Zivelnej pohromy na hnutelnom a nehnutelnom majetku zamestnanca,

nahla, neodakdvana azamestnancom nezavinena tazka rodinna situdacia, ktorej nasledky,
pripadne rieSenie si vyzaduje finan¢nu pomoc.

O poskytnuti socidlnej vypomoci ajej vySke sa rozhoduje na zadklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca pri dodrzani nasledovnych zdsad:

a)

b)

d)

Zamestnanec uchadzajuci sa o vyplatenie prispevku zo SF poda pisomnu Ziadost adresovanu
podnikovému vyboru a képiu prislusnému nadriadenému riaditelovi. K Ziadosti predloZi doklad
(potvrdenie, pokladnicny blok, fakturu za prace, sluzby a pod.), ktorymi hodnoverne preukaze
vynaloZenie financnych prostriedkov v priamej suvislosti so vzniknutymi mimoriadnymi
vydavkami. Ziadost zamestnanca spolu so svojim stanoviskom zasle podnikovému vyboru
a tie? na riaditelstvo SOP SR, Sekciu ekonomiky a hospodarske]j spravy, odbor Gétovnictva
a rozpoctu, Tajovského 28B, Banska Bystrica. Na tomto pracovisku sa eviduju doslé Ziadosti
a suma vyplatenych prispevkov zo socialneho fondu pre potreby socidlnej vypomoci.
Maximalna vyska jednorazového prispevku za jednotlivy pripad je 200,- EUR a 350,- EUR.
Prispevok v hodnote 350,- EUR je poskytnuty zamestnancovi jedine v pripadoch:
i) pri tazkej ujme na zdravi zamestnanca, ktorého zdravotny stav si vyzaduje celodennd
starostlivost inej osoby resp. zariadenia,
ii) zmiernenie dbésledkov Zivelnej pohromy na hnutelnom a nehnuteflnom majetku
zamestnanca.
Prispevok je pravne nenarokovatelny. Podanim Ziadosti o prispevok a ani vydanim kladného
stanoviska podnikového vyboru nevznikd zamestnancovi automaticky pravo na jeho
vyplatenie.
Ak je limit prostriedkov SF uréeny na vyplacanie prispevkov vycerpany v priebehu
kalendarneho roka a jeho tvorba je nizSia ako potreba Cerpania, prispevky zamestnancom sa
nevyplacaju, a to az do vytvorenia potrebnej rezervy.

C. Prispevok pre pozostalych

1)

2)

3)

V pripade Umrtia zamestnanca v désledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania, za ktoru
zamestnavatel zodpoveda, patri pozostalym — najblizSim rodinnym prisluSnikom jednorazové
odskodnenie v nasledujucej vyske:

a)
b)

c)

nezaopatrenému dietatu v sume 1330,- EUR,

manzelovi, manzelke alebo partnerovi, s ktorym Zije v spolo¢nej domacnosti minimdlne jeden
rok, v sume 1000,- EUR,

rodicom, v pripade, Ze Zili so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, v sume spolu 500,-EUR.

Tento odsek KZ sa nevztahuje na pripady, ked sa zamestnavatel Uplne zbavil zodpovednosti.

V pripade Umrtia zamestnanca z inych dévodov ako st uvedené v ods. 1) tejto Casti C tohto ¢lanku
vyplati zamestnavatel pozostalym zomrelého zamestnanca jednorazovy prispevok vo vyske 300,-
EUR v poslednej mzde zamestnanca, pokial sa odskodnenie neposkytlo podla ods. 1) tejto Casti C
tohto ¢lanku.

Zamestnancovi sa poskytne jednorazovy prispevok vo vyske 500,- EUR v pripade Umrtia rodinného
prislusnika zamestnanca (manzel, manzelka, dieta).

D. Prispevok pre darcov krvi

1) Zamestnancovi, ktory dobrovolne daruje krv abola mu udelend plaketa za mnohondsobné

darovanie krvi bude vyplatena odmena v nasledujucej vyske:
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a) bronzova Janskeho plaketa — 50, EUR

b) strieborna Janskeho plaketa — 70, EUR

c) zlatd Janskeho plaketa — 100, EUR

d) diamantova Janskeho plaketa — 200, EUR
e) Knazovického plaketa — 300, EUR.

Zamestnanec ma na pridelenie odmeny narok, ak o tuto poZiada do 9 mesiacov od udelenia plakety.
le pri ziadosti povinny preukazat opravnenost pridelenia odmeny potvrdenim od prislusného
miestneho spolku Cerveného kriza (udelenie plakety za dobrovolné darovanie krvi).

Cast VIL.
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci
Clanok 23

Zamestnavatel je povinny zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci v zmysle vSeobecne

zavaznych pravnych predpisov, platnych a ucinnych ku driiu podpisania tejto KZ najma:

a) Zakon €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

b) Nariadenie vlady ¢. 345/2006 Z.z. o zakladnych bezpeénostnych poziadavkach na ochranu
zdravia pracovnikov a obyvatelov pred ionizujucim Ziarenim v zneni neskorsich predpisov,

c) Zakon €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov vhodné osobné ochranné pracovné

pomodcky (OOPP). Pre tento Ucel zamestnavatel vypracuje smernicu o OOPP, ktora bude platna pre

véetkych zamestnancov SOP SR. Smernicu, ako aj jej zmeny vypracuje po predchadzajicom
prerokovani s podnikovym vyborom. Smernica sa bude prehodnocovat podla potreby, v spolupréci

s podnikovym vyborom a prispdsobi sa podmienkam zamestnancov a finanénym moZnostiam

organizacie, so zapracovanim aktudlnych zmien a doplnkov v platnej legislative BOZP.

Zamestnavatel hradi ndklady na vySetrenie vzmysle ustanoveni zdkona ¢. 124/2006 Z.z.

0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni

neskorsich predpisov.

Zaroven sa zamestndvatel, po predchadzajucom odsuhlaseni, zavazuje nad rdmec vyplyvajici zo

zdravotného poistenia:

a) centralne zakupit ockovacie vakciny alebo uhradit vydavky za vySetrenie a preventivne
ockovanie proti prenosnym a infekénym chorobdm tykajucim sa vykonu prace (napr.
encefalitida) tym zamestnancom, ktori vykonavaju ¢ast svojich pracovnych ¢innosti v teréne
alebo pracovnikom, ktori prichddzaju do styku so Zivym aj neZivym biologickym materidlom
(napr. hendikepované Zivocichy, odber vzoriek);

b) uhradit vydavky na ockovanie proti hepatitide typu B zamestnancom, ktori z titulu vykonu
svojej pracovnej ¢innosti prichddzaju kazdodenne do styku s finanénou hotovostou.

Cast VIIL.
Zaverecné ustanovenia

KZ sa uzatvara na dobu urcitd do 31.12.2024.
Tato KZ straca platnost uplynutim lehoty v zmysle ods. 1 tejto Casti tejto KZ.

18



KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2024

3)

4)

5)

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ. Na navrh je
druhad strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dfia obdrzania navrhu.

Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami su zdvazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto KZ mbze byt kontrolované v polro¢nych intervaloch na
spoloénom rokovani zamestnavatela a podnikového vyboru. Navrh na zvolanie rokovania je
opravnena podat ktordkolvek zo zmluvnych stran. Na navrh je druhd strana povinna pisomne
odpovedat do 15 dni odo dria obdrzania navrhu.

Tato KZ nadobuda platnost driom jej podpisania opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych
stran a je zavaznd pre zmluvné strany a pre ich pradvnych nastupcov v dobe jej platnosti a nadobuida
uéinnost prvy den v kalendarnom mesiaci nasledujicom po dni jej zverejnenia v Centralnom
registri zmldv www.crz.gov.sk

Tato KZ je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi dve
vyhotovenia.

Neoddelitelnu sucast tejto KZ tvori Priloha ¢. 1 — Zoznam ¢lenov odborovych organov, ktori maju
pravo spolurozhodovania v zmysle Zakonnika prace a KZ.

V Banskej Bystrici, diia

Ing. Stefan Kysel Ing. Marian Valo
generalny riaditel predseda Podnikového vyboru
Statna ochrana prirody Slovenskej republiky pri SOP SR
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Priloha ¢. 1 Zoznam ¢lenov podnikového vyboru, ktori maju pravo prerokovania a spolurozhodovania

. Ing. Marian Valo, predseda PV pri SOP SR

. Ing. Alena Bachingerova, ¢len PV pri SOP SR
. Ing. Julius Schestag, ¢len PV pri SOP SR

. Ing. Gabriel Izsak, ¢len PV pri SOP SR

. Ing. Andrej Sanitrar, ¢len PV pri SOP SR

. Martin Koréek, ¢len PV pri SOP SR

. Ing. Martin Surina, ¢len PV pri SOP SR
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