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ROZDELOVNIK A INFORMACIE

Pocet origindlov dokumentu: 3

Drzitel originalu dokumentu: namestnik generdlneho riaditela pre ochranu prirody
a krajiny, asistent GR, sprdvca registratury

Riadenie dokumentu zabezpecuje: namestnik generalneho riaditela pre ochranu prirody
a krajiny

Rozdelovnik doruc¢enia dokumentu: véetci zamestnanci SOP SR prostrednictvom e-mailu

Zavaznost dokumentu: vietci zamestnanci SOP SR

ZMENY A REViZIE DOKUMENTU

Preskimanie tohto dokumentu za ucelom zistenia aktudlnosti obsahu je vykonavané najmenej 1 x
rocne. Preskimanie zabezpecuje spravca dokumentu. Prehlad zmien a revizii dokumentu je uvedeny
v zavere tohto dokumentu.
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1 UVODNE USTANOVENIA

1.1 Ucel vydania

U¢elom vydania tohto dokumentu je definovanie zakladnych opatreni na podporu rozvoja vedy
a vyskumu v rdmci ¢innosti Statnej ochrany prirody SR, cielom ktorého je zabezpeéenie skvalitnenia
a zlepsenie podmienok pre vedecko-vyskumnu &innost zamestnancov SOP SR ako aj zlep3enie
spoluprdce s tretimi subjektami v oblasti vedy avyskumu, ¢im sa dosiahne skvalitnenie vystupov
v tejto oblasti.

1.2 Suvisiace predpisy

Zakon ¢. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 311/2001 Z. z. zdkonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako Zakonnik prace)
Zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len Zakon ¢. 553/2003 Z. z.)

575/2001 Z.z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich
predpisov

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky 456/2012 Z.z. o
centralnom registri evidencie publika¢nej ¢innosti a centrdlnom registri evidencie umeleckej ¢innosti
Kolektivna zmluva v plathom zneni

1.3 Zakladné pojmy

Vedecky ¢lanok v recenzovanom vedeckom casopise je publikovany ¢lanok alebo Studia, ktord
zverejnuje originalne (povodné) vysledky vlastnej prace autora alebo autorského kolektivu
uverejnené v odbornom alebo vedeckom, domacom alebo zahraniénom c¢asopise alebo vedeckom
(nekonferencnom) zborniku ktory je recenzovany, tzn. Ze v publikacii su uvedeni recenzenti. Do tejto
kategérie sa zaradia aj kapitoly v recenzovanej monografii, ktoré maju mensi rozsah ako 1 autorsky
harok. Patria sem taktieZz prihlasené prispevky z vedeckych konferencii, ktoré vysli ako Uplné texty
(nie iba ako abstrakty) v konferenénom zborniku alebo suplementarnom cisle vedeckého ¢asopisu, ak
je tento recenzovany.

Vedecky ¢lanok vo vedeckom casopise evidovanom v databazach Scopus a Web of Science je ¢lanok
alebo studia spliajuca kritéria ,Vedeckého ¢lanku v recenzovanom vedeckom casopise” a zaroven je
evidovana v databdzach Scopus a Web of Science.

Vedecky &lanok v karentovanom vedeckom &asopise je ¢lanok alebo $tudia splifiajuca kritéria
,Vedeckého ¢lanku v recenzovanom vedeckom casopise”, ktora je uverejnena vo vedeckom casopise
registrovanom a spracovanom sluzbou ISI Current Contents a vyhladatelnom v niektorom z
tematickych sérii Current Contents Connect (CCC), ktoré su dostupné v ramci portalu Web of
Knowledge.

VyznamnejSie aktivity v oblasti VaV su najma: aktivna uGéast na medzindrodnej vedeckej
konferencii/kongrese, spoluautorstvo odbornej alebo vedeckej monografie alebo kapitoly vo
vedeckej alebo odbornej monografii, aktivna participacia na vedecko-vyskumnom projekte, a pod.
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1.4 Skratky

SOP SR - Statna ochrana prirody Slovenskej republiky

VaV —veda a vyskum

GR — generdlny riaditel SOP SR

PGR — prikaz generalneho riaditela

PHU — plén hlavnych dloh SOP SR

CVTI SR — Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky

2 ZAKLADNE OPATRENIA NA PODPORU VAV V RAMCI EINNOSTI SOP SR

2.1 Vedecka rada SOP SR

Vedeckd rada SOP SR (dalej len ,vedeckd rada“) je zriadend za Ucelom podpory rozhodovania
generalneho riaditela pri rozvoji vedy a vyskumu v ramci SOP SR. Je poradnym organom generalneho
riaditela SOP SR, pricom riesi zadsadné otazky vedy a vyskumu v rdmci SOP SR ako aj vedecko-
vyskumnej spoluprace s inymi organizaciami resp. subjektami. Jej hlavnou ulohou je najma:
e navrhovat opatrenia pre podporu rozvoja VaV v SOP SR,
¢ vyhodnocovat naplnenie planovanych krokov v ramci rozvoja VaV v SOP SR,
e vyjadrovat sa, odporucat zapojenie sa do vedecko-vyskumnych projektov,
e navrhovat a prehodnocovat pravidld podpory zamestnancov SOP SR aktivnych v oblasti VaV
v zmysle tejto smernice,
e navrhovat odmeriovanie zamestnancov SOP SR za aktivity v oblasti VaV v stlade so zdkonom
¢.553/2003 Z. z.,
e vyjadrovat sa k ndvrhu zmlav o spolupraci s inymi vedecko-vyskumnymi organizaciami, resp.
tretimi subjektami a odporucat resp. neodporucat ich uzatvorenie,
e riegit/vyjadrovat sa k ostatnym zaleZitostiam suvisiacim s VaV v ramci SOP SR.

Vedecka rada je ustanovena formou Organizatného ozndmenia v sulade s Organizatnym poriadkom
IS--001-2018_OP v platnom zneni.
Podrobnosti povinnosti a kompetencii vratane cinnosti vedeckej rady su upravené v jej Statute.

2.2 Motivacia/podpora pracovnikov SOP SR aktivnych v oblasti VaV

2.2.1. Podpora publikacnej ¢innosti
Na zaklade odporucania vedeckej rady moze byt vietkym zamestnancom SOP SR vyplatend
jednorazova finan¢na odmena za publikacnu Cinnost v odbornych vedeckych periodikach od trovne
recenzovanych ¢asopisov, v pripade, Ze si ako autori uvedu svoju afilidciu SOP SR, a to v nasledovnej
vyske odmeny:

e zavedecky ¢lanok v recenzovanom vedeckom casopise odmena vo vyske 40,00 EUR,

e za vedecky ¢lanok vo vedeckom casopise evidovanom v databdazach Scopus a Web of Science

odmena vo vyske 100,00 EUR,
e zavedecky ¢lanok v karentovanom vedeckom ¢asopise odmena vo vyske 140,00 EUR.

Zamestnanec SOP SR, ktorému bol vedecky ¢ldnok publikovany vzmysle vyssie uvedeného, je
povinny informovat o tom koordinatora VaV a sucasne predlozit jeho kopiu, resp. publikaciu. Na
zaklade takto predloZenej dokumentacie koordindtor VaV vypracuje navrh na odmenu pre
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dotknutého zamestnanca v sulade s § 20 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a predloZi ho
vedeckej rade na schvdlenie. O priznani odmeny dotknutému zamestnancovi rozhoduje generalny
riaditel.

V pripade, 7e jeden vedecky ¢lanok bude mat viac autorov, ktori si zamestnancami SOP SR, ak sa tito
autori nedohodnu inak prislusnd odmena sa rozdeli medzi nich rovhomerne.

Vyznamnejsie aktivity v oblasti VaV mézu byt na navrh vedeckej rady individualne odmeriované,
pricom vedecka rada navrhne aj vysku takejto odmeny. O priznani odmeny dotknutému
zamestnancovi rozhoduje generalny riaditel.

2.2.2. Podpora vzdeldvania zamestnancov SOP SR

Zamestnanec SOP SR moZe so zamestndvatelom, v stlade s prislu$nymi ustanoveniami Zakonnika
prace, uzavriet dohodu o podpore zvySovania kvalifikacie alebo prehlbovania kvalifikacie. Tato bude,
okrem inych povinnych naleZitosti, obsahovat aj zavdzok zamestnanca zotrvat po skonceni Stadia u
zamestnavatela v pracovhom pomere po dobu min. 5 rokov alebo mu uhradit naklady spojené so
studiom.

V pripade, ak zamestnanec poziada zamestndvatela o podporu vzdeldvania v suvislosti so zvySovanim
alebo s prehlbovanim svojej kvalifikacie v sulade s § 155 Zakonnika prace, vedeckd rada posudi Ci je
zamestnancom poZadované prehlbovanie kvalifikacie pre zamestnavatela potrebné, ¢i uvedené
zvy$ovanie kvalifikacie bude v stlade s cielom zvy$ovania tUrovne vedecko-vyskumnej &innosti SOP SR
a nebude vyznamnou mierou branit v naplfiani ostatnych pracovnych povinnosti zamestnanca, ¢o
spravidla konzultuje aj s priamym nadriadenym dotknutého zamestnanca. Na zaklade posudenia
uvedenych kritérii odporuci GR uzatvorenie dohody alebo zamietnutie Ziadosti. O uzatvoreni dohody
alebo zamietnuti Ziadosti rozhoduje generalny riaditel.

2.2.3. Zahrnutie vedecko-vyskumnej cinnosti v pracovnej ndplni zamestnancov

Vedecka rada vytvori a minimalne 1 krat rocne aktualizuje zoznam zamestnancov aktivnych vo vede
a vyskume, ktory predloZi na schvdlenie GR. Tento zoznam vedecka rada predloZi alebo aktualizuje
véas tak, aby mohol byt vyuZity pre planovanie vedecko-vyskumnej ¢innosti v PHU na nasledujuci rok.
Na zdklade odsuhlaseného ndvrhu GR, bude prisluSnym zamestnancom do pracovnej ndplne
doplnend vedecko-vyskumnd ¢innost. Takdto cinnost bude tie? sucastou PHU a tito zamestnanci
budd moct, so suhlasom svojho priameho nadriadeného, venovat Cast svojej kapacity vedecko-
vyskumnej ¢innosti.

Zamestnanci, ktori maju zdujem byt zaradeni do vyssie uvedeného zoznamu, o svoje zaradenie do
zoznamu poZiadaju koordinatora VaV a zaroven strucne charakterizuji zameranie svojich sucasnych
ako aj v najblizSom roku planovanych vedecko-vyskumnych aktivit.

2.2.4. Pristup k databdzam vedeckych publikdcii

Zamestnanci zaradeni do zoznamu uvedeného v predchadzajicom bode, budi mat po jeho schvéleni
GR, zamestndvatelom uhradeny pristup do vedeckej kniznice avedeckych databaz CVTI SR.
Prihlasenie zamestnancov do vedeckej kniZznice avedeckych databaz CVTI SR a uhradzanie
registracného poplatku riesi koordinator VaV.

2.3 Dalsie kroky na podporu VaV

2.3.1. Persondlne zabezpecenie agendy VaV na SOP SR

Zbieranie a sprostredkovanie potrebnych informacii, vedenie agendy suvisiacej s VaV a ostatna
administrativna cinnost slvisiaca s VaV bude zabezpecena koordinatorom VaV, ktory bude mat tato
¢innost uvedenu v pracovnej naplni.
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2.3.2. Spoluprdca s inymi organizdciami

SOP SR bude svybranymi subjektami v oblasti vedy a vyskumu uzatvarat dohody za Uéelom
nadviazania uzSej spoluprace v oblasti rozvoja VaV. Tieto dohody budu zamerané najma na:
e spolupracu pri tvorbe vedecko-vyskumnych projektov (zohladnenie potrieb praxe ochrany
prirody, lokalizacia vyskumu do chrdnenych Gzemi alebo jaskyn alebo jeho zameranie na
vybrané druhy, biotopy, jaskyne alebo iné krajinné prvky, formu a zdielanie vysledkov

a podielanie sa na vystupoch projektu...),

e vzdjomnuU spolupracu na projektoch (technickd a realiza¢nd podpora zo strany SOP SR,

persondlna a ind pomoc zo strany partnerskej organizacie),

e spolupracu pri zadavani a/alebo rieseni tém diplomovych a dizertaénych prac,

e spolulcast v odbornych komisiach a pracovnych skupinach,
e spolupracu pri organizacii odbornych podujati a pod.

3 PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

T4ato smernica nadobuda Udinnost dria 10.09.2019

4 ZOZNAM PRILOH

Priloha ¢. 1 — Oboznamenie sa s dokumentom




