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ZMENY A REVIZIE DOKUMENTU

Preskumanie tohto dokumentu za ucelom zistenia aktualnosti obsahu je vykonavané najmene;j
1 x ro¢ne. Preskumanie zabezpeduje spravca dokumentu. Prehlad zmien a revizii dokumentu
je uvedeny v zavere tohto dokumentu.

ROZDIELY VOCI PREDCHADZAJUCEMU VYDANIU

Toto je prvé vydanie dokumentu.

1  UVODNE USTANOVENIA

1.1 Ugel vydania
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Statna ochrana prirody Slovenskej republiky vydava Protikorup&ny program SOP SR v stlade
s Protikorupénym programom Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky, ktory bol
vypracovany v sulade s uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 585/2018 z 12. decembra
2018, ktorym bola schvalena Protikorupéna politika SR na roky 2019 — 2023 (dalej
,Protikorupcna politika SR").

Zavedenim protikorupéného programu sa vytvara zaklad uacinného a efektivneho
predchadzania korupcii a boja proti nej. Je nevyhnutné poznat korupéné rizika, ktorym by
mobhli byt alebo st vystaveni zamestnanci SOP SR.

Adresatmi Protikorupéného programu SOP SR st zamestnanci SOP SR. Jeho Ugel je
poskytnut' im subor konkrétnych krokov na predchadzanie korupcii, najma prostrednictvom
riadenia korupénych rizik a zmensovania priestoru na ich vznik a existenciu.

Aktualne znenie Protikorupéného programu SOP SR sa nachadza na webovom sidle SOP SR
na adrese http://www.sopsr.sk/.

1.2 Suavisiace predpisy a skratky
1.2.1 Suvisiace predpisy

o Protikorupéna politika Slovenskej republiky na roky 2019 — 2023 schvalena uznesenim
vlady Slovenskej republiky €. 585/2018 z 12. decembra 2018

e Protikorupény program Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky

e Metodické odporuganie Odboru prevencie korupcie Uradu viady Slovenskej republiky
k riadeniu korup&nych rizik.

e Zakon ¢&. 300/2005 Z. z. Trestny zakon

e Zakon €.54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej €innosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

e MP 03/2019 Riadenie korup&nych rizik
e Organizaény poriadok SOP SR

1.2.2 Skratky

IS — Interna smernica

SOP SR-  Statna ochrana prirody SR
PKP- Protikorupény program SOP SR
RKR - riadenie korupcnych rizik

Z.2.- zbierka zakonov

IRA- interny riadiaci akt
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1.3 Zakladné pojmy

Na ucely realizacie PKP sa pouziva toto vymedzenie pojmov:

Integrita

vlastnost osoby, ktora sa désledne prejavuje v C&estnom, poctivom, nestrannom a
doéveryhodnom konani v sulade so vSeobecne uznavanymi hodnotami, etickymi zasadami,
normami a pravidlami. Miera integrity jednotlivca, organu verejnej moci i celého systému
institucii sa hodnoti podla vonkajsich prejavov a konania v sulade s deklarovanymi hodnotami
a zasadami. V tomto zmysle je medzi integritou a tendenciou ku korupcii nepriamoumerny
vztah. Pojem ,integrita“ nie je totozny s pojmom ,bezuhonnost®, ktora sa podfa prislusnych
pravnych predpisov SR preukazuje vypisom/odpisom z registra trestov.

Korupcia

- zneuzitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych oséb (Dohovor
OSN proti korupcii),

- zneuzitie (verejného) postavenia na osobny prospech (Eurdpska komisia v suvislosti
Europskymi Strukturalnymi a investiCnymi fondmi),

- v Trestnom zakone (TZ) sa v § 328 az § 336b uvadzaju druhy konania suvisiaceho s
korupciou €i uplatkarstvom. Korupcia zahffa nielen vSetky uvedené druhy konania, ale aj
akékolvek konanie poSkodzujuce verejny zaujem. Zahffhia takisto zneuzivanie moci,
pravomoci, vplyvu &i postavenia, navadzanie na takéto zneuzitie, klientelizmus, rodinkarstvo,
protekcionarstvo, vydieranie, konflikt zaujmov, nezakonny lobing, poskytovanie a prijimanie
nenalezitych vyhod bez poskytovania protisluzby (tzv. prikrmovanie) a spreneveru verejnych
zdrojov. Zneuzitie pravomoci verejného Cinitela v zmysle § 326 TZ je vo svojej podstate takisto
korupciou, rovnako ako trestné &iny pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe ) a machinacie
v suvislosti s konkurznym a vyrovnacim konanim,

- ponukanie, slubovanie, davanie, prijimanie alebo poZadovanie neopravnenej vyhody
akejkolvek hodnoty (ktora by mohla byt finan¢na alebo nefinan¢na), priamo alebo nepriamo a
bez ohladu na miesto (miesta), v rozpore s platnymi pravnymi predpismi, ako aj uplatok alebo
odmena pre osobu, ktora kona alebo sa zdraha konat v suvislosti s vykonnostou plnenia
povinnosti tejto osoby (norma ISO 37001).

Korupéné riziko

existencia prilezitosti, pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie a nakladov spojenych
s touto korupciou. Zahffia aj pri€iny alebo podmienky, ktoré ulahcuju vznik situacie priaznivej
pre podplacanie, korupciu, korupéné spravanie alebo konanie.

Protikorupéna prevencia

systematické postupy na:

a) odhalovanie a odstranovanie pricin, prilezitosti a podmienok priaznivych pre vznik a
existenciu korupcie;

b) zmenSovanie a odstrafovanie korupCnych rizik;

c) znizenie pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie;

d) odradzanie 0s0b od pachania trestnych inov korupcie;

e) posilfiovanie kultury etiky, integrity a protikorupéného povedomia.
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Verejna integrita

dosledny sulad konania so spolocnymi etickymi hodnotami, zasadami a normami s cielom
podporovat a uprednostfiovat verejny zaujem pred sukromnymi zaujmami vo verejnom
sektore. V kontexte €innosti organov verejnej moci sa zaroven chape ako Cestnost, poctivost,
nezaujatost, nestrannost, reSpektovanie dostojnosti, slusnost, korektnost, transparentnost a
doveryhodnost pri vykonavani uradnych povinnosti a zverenych pravomoci. Je nesporng, Ze
medzi verejnou integritou a korupciou je nepriamoumerny vztah.

Verejny zaujem

zaujem ftrvalo a udrzatelne zlepSovat v sulade so zasadami pravneho Statu a vSeobecne
uznavanymi zasadami etiky a moralky kvalitu zivota, zivotnych podmienok a blahobytu
vSetkych ob&anov alebo vacsine ob&anov. Verejny zaujem ako predmet sustredeného usilia
sa v8ak nechape ako svojvola na ukor ostatnych oséb , ale ako opravneny narok, pri ktorom
sa nezhorsi situacia ostatnych oséb a dodrzia sa jasné a urcité kritéria demokracie a pravneho
Statu.

Zvysovanie povedomia o korupcii

interaktivny komunikacny proces zlepSovania schopnosti vnimat a pochopit suvislosti
korupcie, jej prejavy, spdsoby a nasledky, ako aj rozvijania spdsobilosti, zru¢nosti, motivacie
a postojov potrebnych na aktivizaciu protikorupéného spravania.

Protikorupény koordinator

Zamestnanec, ktory v spolupréaci s ostatnymi zamestnancami SOP SR koordinuje &innosti na
predchadzanie korupcii a riadenie korup&nych rizik. V SOP SR je to zamestnanec na pozicii
kontrolér.

Riadenie korupénych rizik

Proces, ktory ma preventivnu povahu a pouZiva sa na identifikovanie potencialnych
a existujucich korupénych rizik v SOP SR, posudenie identifikovanych rizik, z hladiska
ohrozenia vykonnosti, cielov a déveryhodnosti SOP SR, analyzu prigin vzniku a existencie
tychto rizik a moznosti, ako tymto rizikam predchadzat.

2 PRIORITY PKP

Protikorupény program SOP SR je postaveny na prioritach a ciefoch, ktoré vychadzaju z priorit
Protikorupcnej politiky SR a z Protikorupéného programu MZP SR.

Priorita 1: Posilnit postavenie SOP SR ako déveryhodnej institucie, ktora svojou &innostou
presadzuje a chrani verejny zaujem prostrednictvom zmen8ovania priestoru a prilezitosti pre
korupciu.

Priorita 2: ZvySovat efektivnost protikorup&ného riadenia v SOP SR.
Priorita 3: Vytvarat a posilfiovat protikorupé&né prostredie v SOP SR.

3 RIADENIE KORUPCNYCH RIZIK
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Riadenie korup&nych rizik ako sucast protikorupéného systému sa uskuto€riuje vo vSetkych
rezortoch v zmysle uznesenia vlady SR €. 585/2019 k Protikorupcnej politike SR.

Mechanizmus riadenia korupcnych rizik bol SOP SR spusteny 22. maja 2019, kedy bol
vybranym zamestnancom SOP SR rozoslany v ramci pilotnej prevadzky elektronicky dotaznik
prostrednictvom vyuZitia sluzby Google Formulare v zmysle MP 03/2019 Riadenie korup&nych
rizik.
Ugelom dotaznika bolo identifikovat a vyhodnotit, do akej miery je organizacia vystavena
korupcii a aké korupéné rizika by mohli ohrozit riadne fungovanie organizacie. Na zaklade
ziskanych udajov sa prijimaju opatrenia na minimalizovanie a odstranenie zistenych
korup&nych rizik.
V pilotnom prieskume v ramci SOP SR respondenti najéastej$ie identifikovali tieto korupéné
rizika:

a) nie je vypracovana jednotna protikorupcna politika a nie su jasne definované postupy

protikorup&nej prevencie a boja proti korupcii,

b) nie je jasne definovany postup pri oznamovani protispoloCenskej €innosti a ochrana
oznamovatelov protispoloCenskej €innosti,

c) SOP SR nema eticky kddex, v ktorom by boli definované postupy etického spravania
zamestnancov, prijimania a poskytovania darov a pohosteni a konfliktov zaujmov.

Boli identifikované tieto rizikové oblasti a procesy:

a) priprava podkladov pre konanie organov Statnej spravy a vypracovanie stanovisk k
posudzovaniu vplyvov na zivotné prostredie,

b) vykon straznej sluzby,

c) riadenie a rozhodovanie,

d) vykon verejného obstaravania, nakladanie s majetkom Statu,

e) personalna politika — prijimanie zamestnancov do pracovného pomeru,
f) oznamovanie protispolocenskej €innosti,

g) spravanie zamestnancov, prijimanie a poskytovanie darov, rieSenie konfliktu zaujmov.

Navrhy na odstranenie najéastejSie identifikovanych korupénych rizik SOP SR
v identifikovanych rizikovych oblastiach a procesoch su sucastou navrhovanych konkrétnych
protikorupénych opatreni a su uvedené v prilohe €.1 tejto smernice s nazvom Protikorupcny
program SOP SR.

4 OSOBY ZODPOVEDNE ZA RKR

Zodpovednost za RKR v SOP SR mé generalny riaditel. V ramci svojej pdsobnosti vytvara
primerané podmienky na riadne fungovanie celého procesu RKR.

Zodpovednost za predchadzanie vzniku korupénych rizik, ich oslabovanie a odstrafiovanie
maju tiez vSetci veduci zamestnanci na jednotlivych udrovniach riadenia v zmysle
Organizaéného poriadku SOP SR.
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Veduci zamestnanci:

a) v nimi riadenych utvaroch zodpovedaju za vytvaranie a priebezné zlepSovanie podmienok,
ktoré umoznuju efektivnhe a bezproblémové RKR,

b) identifikuju pozicie, procesy a postupy vystavené korup&nym rizikam,

¢) vyhodnocuju korupéné rizika v nimi riadenom organizanom utvare a prijimaju prislusné
opatrenia na rieSenie identifikovanych korup&nych rizik.

Protikorupény koordinator koordinuje aktivity tykajuce sa procesu RKR v spolupraci s
ostatnymi zamestnancami SOP SR. Pomaha vedicim zamestnancom presadzovat
prostrednictvom ich rozhodovacej pravomoci prijaté protikorupéné opatrenia.

5 CIELE A OPATRENIA

Hlavnym cielom RKR je ,,zmenS$it' a odstranit’ priestor a prilezitosti pre korupciu vo
vSetkych oblastiach verejnej moci, hospodarstva a spolo¢nosti a zvysit doveru
verejnosti k zamestnancom verejného sektora a organom verejnej moci“.

Prehlad ciefov, zodpovednych osdb za ich spinenie, ako aj prijaté opatrenia na ich dosiahnutie
su uvedené v prilohe €.1 tejto smernice s nazvom Protikorupény program SOP SR.

6 MONITOROVANIE, HODNOTENIE A AKTUALIZACIA PKP

Ugelom monitorovania PKP je zistit mieru Uspesnosti vykonavania protikorupénych opatreni
a mieru uistenia o dosiahnutych zlep$eniach v SOP SR. Cielom je vytvorit jasny obraz
o dosiahnutom pokroku v znizovani korupcie.

Pri monitorovani sa prostrednictvom protikorupéného koordinatora priebezne zbieraju udaje
a informacie o stave vykonavania opatreni. Na zabezpeCenie hladkého priebehu
monitorovania a nalezitého vyhodnotenia PKP je vSak nevyhnutna spolupraca a sucinnost’ so
vSetkymi utvarmi organizacie. Pri vyhodnocovani sa zohladriuju vSetky zdroje informacii.

Pri hodnoteni sa berie do Uvahy aj urCenie nedostatkov (slabych stranok), ktoré maju
nepriaznivy vplyv na schopnost identifikovat, zmiernit a pripadne eliminovat’ korup&né rizika.
Zaroven sa identifikuju priciny nevykonania alebo nedostato€ného vykonavania opatreni.
Takisto sa uvedie, aké zlepSenia sa dosiahli a aké su trendy a poucenia pre dalSie obdobie.

7 PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Protikorupény program SOP SR je otvoreny dokument. Protikorupény koordinator
v sucinnosti s prislusnymi riaditemi sekcii a riaditefom kancelarie GR navrhuje zmeny a
doplnenia jednotlivych opatreni, rieSenie problémov a spdsoby eliminacie prekazok jeho
realizacie.
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2. Ulohy vyplyvajuce z Protikorup&ného programu SOP SR a jeho aktualizacia sa vyhodnocuje
kazdoro¢ne do 30. juna za predchadzajuci kalendarny rok.

3. Protikorup&ny program SOP SR je zavazny pre véetkych zamestnancov SOP SR.

4. Protikorupény program SOP SR nadobuda tginnost podpisom generalneho riaditela SOP
SR.

5. Kontrolou dodrziavania ustanoveni tohto interného predpisu su povereni veduci
zamestnanci SOP SR a oddelenie kontroly SOP SR.

6. Nedodrziavanie ustanoveni tohto interného predpisu bude povazované za porusenie
pracovnej discipliny.

ZOZNAM PRILOH

Priloha &.1: Protikorup&ny program SOP SR

PREHL'AD ZMIEN A REVizli DOKUMENTU

Poznamka: Ak je vykonana periodicka revizia s vysledkom ,Bez potreby zmeny dokumentu®
v stipci ,&islo zmeny* sa uvedie len P.R. (periodicka revizia) a v stipci ,Zmena na stranach* sa
uvedie text ,Bez zmeny“. Spravca dokumentu autorizuje tento zaznam.

Cislo Zmena na . L Schvalil,
. Doévod aktualizacie N
zmeny | stranach dia
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