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_ PRVACAST
VSEOBECNA CAST

Cl.1
Zakladné ustanovenia

1) Organizany poriadok Statnej ochrany prirody Slovenskej republiky (dalej len
,organizaény poriadok®) je jednym zo zakladnych internych predpisov Statnej ochrany
prirody Slovenskej republiky (SOP SR).

2) Organiza¢ny poriadok v sulade so v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, zriadovacou
listinou SOP SR v zneni neskorSich dodatkov, $tatitom SOP SR v zneni neskorSich
dodatkov a rozhodnutim o izemnej pdsobnosti organizaénych ttvarov SOP SR, urduje
organizaént §truktiru SOP SR, rozsah jej posobnosti, tlohy avzijomné vztahy
organizaénych ttvarov SOP SR, rozsah opravneni a zodpovednosti zamestnancov SOP SR
a veducich zamestnancov SOP SR.

3) Organizaény poriadok je zavizny pre vietkych zamestnancov SOP SR.

4) SOP SR je odbornou organizaciou Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky
(d’alej len ,,ministerstvo®) s celoslovenskou posobnostou, ktorej uc¢elom je zabezpecovanie
odbornej ¢innosti vo veciach ochrany prirody a krajiny v stlade s prislusnou legislativou
ochrany prirody a krajiny, vratane spravy vsetkych jaskyn a ich bezpe¢ného a trvalo
udrzateI'ného vyuZzivania.

5) Predmet &innosti SOP SR je podrobne upraveny v:

a) Zriadovacej listine SOP SR vydanej rozhodnutim ministra Zivotného prostredia
Slovenskej republiky z 5. decembra 2007 ¢. 75/2007 — 1.8. 0 vydani novej zriad’ovacej
listiny Statnej ochrany prirody Slovenskej republiky, v zneni neskorsich dodatkov.

b) Statite SOP SR vydanom rozhodnutim ministra Zivotného prostredia Slovenskej
republiky z 5. decembra 2007 &. 76/2007 — 1.8. o vydani §tatatu Statnej ochrany
prirody Slovenskej republiky, v zneni neskorSich dodatkov.

6) Uzemna pdsobnost organizaénych ttvarov SOP SR je uréena rozhodnutim ministra
zivotného prostredia Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister*) a vSeobecne zaviznymi
predpismi, ktorymi st vymedzené narodné parky (d’alej len “NP*) a chranené krajinné
oblasti (d’alej len ,,CHKO®).



7) Jednotlivé organizacné utvary mozu byt na zaklade rozhodnutia generalneho riaditela SOP

SR (dalej len ,,generalny riaditel*)poverené vykonom celoslovenskych funkeii.

8) SOP SR je prispevkovou organizaciou, ktord zabezpe¢uje svoju &innost’ prostrednictvom

9)

10)
11)

12)

vlastnych finan¢nych prostriedkov, financnych zdrojov pridelenych zo Statneho rozpoctu,
projektov, mimorozpoctovych zdrojov, pripadne inych zdrojov, v stlade s platnymi
pravnymi predpismi pre prispevkové organizacie.

Statna ochrana prirody Slovenskej republiky pouziva skratku ,SOP SR¥,
V medzinarodnom styku ,,SNC SR* (State Nature Conservancy of the Slovak Republic).
Schvalovanie organizacného poriadku patri do vylu¢nej pravomoci generalneho riaditela.
Systemizované pracovné miesta, uvedené v prilohe ¢. 1 a 2, ktoré maju pri ndzve
v zatvorke uvedeny skrateny nazov projektu alebo zdroj financovania su pracovnymi
miestami na dobu ur¢ita a to po dobu vypracovania, trvania a/alebo za¢tovania uvedeného
projektu alebo pocas obdobia financovania predmetného pracovného miesta.

Zamestnanci zamestnani na dobu urciti (sezénni zamestnanci, zamestnanci pocas zvysenej
potreby prace) Vv spristupnenych jaskyniach a sezonnych prevadzkach nie st povazovani za
kmefiovych zamestnancov SOP SR v zmysle prilohy ¢ 1 a 2. Podet sezonnych
zamestnancov, zamestnancov pocas zvysenej potreby prace a miesto vykonu ich prace
schval'uje generalny riaditel’ na zdklade ziadosti Sprav NP, CHKO, Regionalneho centra
ochrany prirody (d’alej len ,,RCOP*) alebo Spravy slovenskych jaskyn (d’alej len ,,SSJ).

13) Riaditel'stvo SOP SR riadi generalny riaditel’. Jednotlivé sekcie riadia riaditelia sekcii,

ktorych vymenutva a odvolava generalny riaditel’.

Cl.2
Organizaéné élenenie SOP SR

Sidlom SOP SR je Banské Bystrica.
SOP SR sa organiza¢ne ¢leni na:
a) riaditel’stvo Statnej ochrany prirody so sidlom v Banskej Bystrici (d’alej len
,Riaditel'stvo SOP SR*), ktoré sa ¢leni na sekcie nasledovne:
1. Kancelaria generalneho riaditel’a (d’alej len ,,kancelaria GR*)

2. Sekcia ochrany prirody a krajiny



3. Sekcia projektov

4. Sekcia ekonomiky a prevadzky
b) Spravy chranenych uzemi, ktoré tvoria

1. Sprava Narodného parku Mala Fatra vo Varine,

Sprava Narodného parku Muranska planina v Revtce;,
Sprava Narodného parku Nizke Tatry v Banskej Bystrici,
Sprava Pieninského narodného parku v Spisskej Starej Vsi,
Sprava Narodného parku Poloniny v Stak¢ine,
Sprava Narodného parku Slovensky kras v Brzotine,
Sprava Narodného parku Slovensky raj v Spisskej Novej Vsi,

Sprava Tatranského narodného parku vo Svite,
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Sprava Narodného parku Velka Fatra v Martine,
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. Sprava Chranenej krajinnej oblasti Biele Karpaty v Nemsove;j,
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. Sprava Chranenej krajinnej oblasti Cerova vrchovina v Rimavskej Sobote,
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N

. Sprava Chranenej krajinnej oblasti Dunajské luhy v Dunajskej Strede,
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. Sprava Chranenej krajinnej oblasti Horna Orava v Namestove,
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. Sprava Chranenej krajinnej oblasti Kysuce v Cadci,

=
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. Sprava Chranenej krajinnej oblasti Latorica v TrebiSove,

=
»

. Sprava Chranenej krajinnej oblasti Malé Karpaty v Modre,

-
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. Sprava Chranenej krajinnej oblasti Pol’'ana vo Zvolene,

=
oo

. Sprava Chranenej krajinnej oblasti Ponitrie v Nitre,

-
[(o]

. Sprava Chranenej krajinnej oblasti StraZovské vrchy v Povazskej Bystrici,

N
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. Sprava Chréanenej krajinnej oblasti Stiavnické vrchy v Banskej Stiavnici,

N
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. Sprava Chranenej krajinnej oblasti Vihorlat v Michalovciach,

N
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. Sprava Chranenej krajinnej oblasti Vychodné Karpaty v Medzilaborciach,

N
w

. Sprava Chranenej krajinnej oblasti Zahorie v Malackach,
24. Regionalne centrum ochrany prirody v Presove
c) Spravu Slovenskych jaskyn , (SSJ)

3. Sekcia je zakladnym organizacnym ¢lankom rozhodovania na druhom stupni riadenia. Je
nositelom tiloh SOP SR ¢&lenenych podla jednotlivych okruhov ¢innosti rozdelenych do
okruhov kompetencii, vyplyvajiacich najmi zo vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov,
pravne zaviznych aktov EU a medzinarodnych dohovorov. Sekcia sa moZe &lenit’ na

odbory, pripadne oddelenia. Sekciu riadi riaditel’ sekcie.



4. Odbor je organizacnym c¢lankom rozhodovania na tretom stupni riadenia, v ktorom sa
sustred’'uje urCity okruh odbornych ¢innosti, vyplyvajucich najmi zo vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov, pravne zaviznych aktov EU a medzindrodnych dohovorov. Odbor sa
moze ¢lenit’ na oddelenia. Odbor spravidla riadi veduci odboru.

5. Oddelenie je organizacny utvar na Stvrtom stupni riadenia, v ktorom sa vykondva
a zabezpecCuje samostatnd Cast' okruhu kompetencii, vyplyvajucich najmi zo vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov, pravne zaviznych aktov EU a medzinarodnych dohovorov.
Oddelenie je spravidla zaclenené do odboru. Oddelenie spravidla riadi veduci oddelenia.

6. Sprava Slovenskych jaskyn je organiza¢ny ttvar na tretom stupni riadenia, v ktorom sa
vykondva a zabezpeCuje samostatna Cast’ okruhu kompetencii, vyplyvajicich najmi zo
vieobecne zaviznych pravnych predpisov, pravne zaviznych aktov EU a medzinrodnych
dohovorov. SSJ sa moze ¢lenit’ na useky a referaty, ktoré spravidla riadi veduci.

7. Sprava NP, Sprava CHKO a RCOP je organiza¢ny utvar na tretom stupni riadenia,
v ktorom sa vykonava a zabezpecuje samostatna ¢ast’ okruhu kompetencii, vyplyvajicich
najmi zo vieobecne zavdznych pravnych predpisov, pravne zaviznych aktov EU a
medzindrodnych dohovorov. Sprava NP, CHKO a RCOP sa moze ¢lenit na Useky
a referaty, ktoré spravidla riadi vedici.

8. Podrobné ¢lenenie SOP SR s &iselnym oznaéenim jednotlivych organizaénych utvarov je
uvedené v bodoch 1 az 5 tohto ¢lanku ako aj v Organizaénej struktare SOP SR (d’alej len
,organizaéna $truktira SOP SR®), ktorti vydava generalny riaditel’ a tvori neoddelitelnti

sucast’ tohto organiza¢ného poriadku.

1. Organizaéné élenenie Riaditel'stva SOP SR

1. Sidlom Riaditel'stva SOP SR je Banska Bystrica.
2. Riaditel'stvo SOP SR sa ¢leni na nasledovné titvary:
1. Generalny riadite’ SOP SR
1.1. Kancelaria GR
1.1.0. Riaditel’ Kancelarie GR
1.1.1. Sekretariat
1.1.2. Oddelenie personalistiky
1.1.3. Oddelenie kontroly
1.1.4. Oddelenie VO



1.1.5. Oddelenie marketingu a komunikacie
2. Sekcia ochrany prirody a krajiny
2.0. Riaditel’ Sekcie ochrany prirody a krajiny

2.1. Odbor uzemnej a druhovej ochrany
2.1.1. Oddelenie zoologie
2.1.2. Oddelenie botaniky
2.1.3. Oddelenie lesnictva a polovnictva
2.1.4. Oddelenie tzemnej ochrany
2.1.5. Vedecky orgéan SR pre CITES

2.2. Odbor monitoringu, reportingu a EIA
2.2.1. Oddelenie reportingu a UEV
2.2.2. Oddelenie EIA

2.3. Odbor medzinarodnej spoluprace

2.4. Odbor spravy dat a GIS
2.4.1. Oddelenie GIS
2.4.2. Oddelenie spravy dat

3. Sekcia projektov
3.0. Riaditel” Sekcie projektov

3.1. Odbor pripravy a realizacie projektov
3.1.1. Oddelenie narodnych projektov
3.1.2. Oddelenie medzinarodnych projektov

3.2. Odbor financovania projektov

4. Sekcia ekonomiky a prevadzky
4.0. Riaditel’ Sekcie ochrany prirody a krajiny

4.1. Odbor uctovnictva a rozpocétu
4.1.1. Oddelenie mzdového ti¢tovnictva
4.1.2. Oddelenie uc¢tovnictva a rozpoctu

4.2. Odbor spravy majetku a prevadzky
4.2.1. Oddelenie spravy majetku
4.1.2. Oddelenie prevadzky

4.2. Odbor propagacie a environmentalnej vychovy
4.2.1. Oddelenie environmentalnej vychovy

4.1.2. Oddelenie propagacie
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1)

1)

Odbor ma minimalne 4 zamestnancov, oddelenie ma minimalne 3 zamestnancov.
Uvedené sa nevzt'ahuje sa na oddelenia v ramci Kancelarie GR.

Odbor medzinarodnej spoluprace Riaditel'stva SOP SR plni zaroven tlohu Karpatského
strediska pre mokrade.

Oddelenie environmentalnej vychovy Riaditel'stva SOP SR spolu so Spravou NP Mala

Fatra zabezpeéuje prevadzku Skoly ochrany prirody.

2. Organiza¢né ¢lenenie Sprav NP, CHKO a RCOP

Spravy narodnych parkov, spravy chranenych krajinnych oblasti a regionalne centrum
ochrany prirody, ktoré maju 6 aviac zamestnancov (okrem funkcie riaditela spravy
a technicko-administrativneho zamestnanca), sa moézu ¢lenit’ na useky nasledovne:

a) usek chranenych Casti prirody

b) usek ochrany krajiny

c) usek straznej sluzby (ak ma sprava 4 a viac strazcov)

3. Organiza¢né ¢lenenie SSJ

Sprava Slovenskych jaskyn, ktord ma celoslovenskii posobnost” sa ¢leni na useky,
referaty a prevadzky (jaskyne):

1. Usek ochrany jaskyi

1.1. Referat vyskumu a monitoringu

1.2. Referat starostlivosti o jaskyne

2. Usek prevadzky spristupnenych jaskyn

2.1. Referat prevadzky jaskyn a obchodnej ¢innosti
2.2. Referat technického zabezpecenia spristupnenych jaskyn
2.3. Referat prevadzky jaskyn

3. Usek informatiky a environmentalnej vychovy



1)

1)

2)

4. Vysunuté pracoviska organizacnych utvarov

Jednotlivé organiza¢né itvary maju nasledovné vysunuté pracoviska:

a) Riaditel'stvo SOP SR pracovisko v Bratislave, v Modre, v Revucej, vo Varine

a Vv Liptovskom Mikulasi,
b) SSJ pracovisko v Rimavskej Sobote a prevadzky spristupnenych jaskyn
c) Sprava NP Muranska planina pracovisko v Burde a v Murani,
d) Sprava NP Nizke Tatry pracovisko v Liptovskom Hradku, v Brezne a Ruzomberku
e) Sprava NP Poloniny pracovisko v Novej Sedlici,
f) Sprava Tatranského NP pracovisko v Liptovskom Mikulasi,
g) Sprava CHKO Ponitrie pracovisko v Bojniciach,
h) Sprava CHKO Dunajské luhy pracovisko v Bratislave,

i) Sprava NP Vel'ka Fatra pracovisko v Ruzomberku,

5. Prevadzky

Za prevadzky sa povazuju jednotlivé spristupnené jaskyne
a) Belianska jaskyna

b) Brestovska jaskyna

) Bystrianska jaskyna

d) Demainovska jaskyna Slobody

e) Demainovska l'adova jaskyna

f) Dobsinska l'adova jaskyna

g) Domica

h) Driny

i) Gombasecka jaskyna

j) Harmanecka jaskyna

k) Jasovska jaskyna

I) Ochtinska aragonitova jaskyna

m) Vazecka jaskyna

Za prevadzky sa povazuju aj vysunuté pracoviskda NP a CHKO v pripade, Ze je v nich

umiestnena elektronickd registracnd pokladnice
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ClL. 3

Stupne riadenia

1) V ramci Statnej ochrany prirody st tieto stupne riadenie

Stupne RiaditeP’stvo SOP SR SSJ Sprava NP, CHKO,
riadenia RCOP
l. Generalny riaditel’ X X
1. Riaditel’ sekcie X X
Riaditel’ kancelarie GR
I1. Veduci odboru Riaditel’ SSJ Riaditel’ spravy NP,
CHKO, RCOP
V. Veduci oddelenia/ Veduci useku Veduci useku / veduci
vedecky organ pracoviska
X Veduci referatu X
X Veduci prevadzky = X

spravca jaskyne

2) Kazdy zamestnanec je bezprostredne podriadeny jedinému vediucemu, od ktorého prijima

prikazy a ktorému zodpoveda za plnenie uloh. O ulohe prikdzanej vyssim nadriadenym,

je povinny informovat’ svojho priameho nadriadeného.

v

Cl. 4

Generalny riaditel

1) Statnu ochranu riadi aza jej &innost zodpoveda generalny riaditel’, ktorého menuje

a odvolava minister.

2) Generalny riaditel je $tatutarnym organom a zastupuje SOP SR navonok.

3) Generalny riaditel’ zodpoveda najma za

a) plnenie schvaleného planu hlavnych uloh a uloh vyplyvajicich zo vseobecne

zavéaznych pravnych predpisov a uloh stanovenych ministerstvom,

b) hospodarsku a kontrolnt ¢innost,

c) efektivne, hospodarne a tucéelné pouzitie financnych prostriedkov; podrobnosti

schval'ovania a podpisovania upravuje podpisovy poriadok SOP SR,

d) spravne uplatinovanie personalnej a mzdovej politiky, pracovnej discipliny,

e) zaochranu majetku,
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f) bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci zamestnancov.
4) Generalny riaditel’ priamo riadi

a) Riaditel'a sekcie ochrany a prirody

b) Riaditela sekcie projektov

c) Riaditel'a sekcie ekonomiky a prevadzky

d) Riaditel'a kancelarie GR

e) Riaditel'ov sprav NP a CHKO, RCOP a SSJ

pricom poziadavkou vykonavania kazdej z vysSie uvedenych funkcii je predchadzajice

vymenovanie do funkcie generdlnym riaditelom v sulade stymto organizaénym

poriadkom; pokial’ sa nezmenil stupen riadenia vediiceho zamestnanca organizacného
utvaru, vymenovanie do funkcie vykonané pred ucinnost’ou tohto organiza¢ného poriadku
sa povazuje za predchadzajiice vymenovanie v zmysle tohto organiza¢ného poriadku.

5) Generalny riaditel’ rozhoduje najméa o

a) navrhoch vieobecne zaviznych pravnych predpisoch vypracuvanych SOP SR,

b) predkladani zasadnych materialov ministerstvu,

€) urceni rozsahu tloh pri jeho zastupovani riaditel'ovi sekcie a riaditel'ovi kancelarie
GR,

d) zastupovani v jeho nepritomnosti v rozsahu jeho prav a povinnosti. Generalny riaditel’
moze poverit’ riaditel’a sekcie, aby ho zastupoval v rozsahu jeho prav a povinnosti aj
Vv inych pripadoch.

e) oOpatreniach na odstranenie nedostatkov zistenych kontrolnou ¢innostou ministerstva,
Najvyssieho kontrolného uradu Slovenskej republiky, Uradu vlady Slovenske;
republiky (d’alej len ,irad vlady*), Ministerstva financii Slovenskej republiky,
Finan¢nej spravy Slovenskej republiky a inych kontrolnych orgéanov,

f) vysielani riaditel'ov sekcii a riaditel’a kancelarie GR na tuzemské pracovné cesty,

g) vysielani zamestnancov SOP SR na zahraniéné pracovné cesty,

h) dalsich veciach podl'a vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov alebo vo veciach,
Vv ktorych si rozhodovanie vyhradil.

6) Generalny riaditel’ schval'uje najma

a) koncepéné materialy SOP SR a névrhy zasadnych opatreni na ich vykonanie,

b) plan hlavnych aloh SOP SR,

¢) navrh rozpoétu SOP SR a rozdelenie zisku,

d) hlavné ulohy tykajice sa eurdpskych zalezitosti, medzinarodnych dohovorov,

koncepcii zahrani¢nej environmentéalnej spoluprace organizacie ,
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e) dohody o spolupraci, memoranda a medzinarodné dohody
f) interné akty riadenia a ich zmeny,

7) Generalny riaditel’ po predchadzajicom prerokovani s ministrom vymentiva a odvolava
riaditel'ov Sprav NP, CHKO, RCOP a SSJ; zérovenn vymenuva a odvolava aj riaditel'ov
sekcii a riaditel'a kancelarie GR.

8) Generalny riaditel menuje a odvolava €¢lenov poradnych organov a vydava ich Stataty
a rokovacie poriadky.

9) Generalny riaditel Vv riadiacej cCinnosti moéze zohladnit odporucania veducich
zamestnancov a zavery poradnych organov.

10)Generalny riaditel’ poveruje vybranych zamestnancov vykonavanim celoslovenskych uloh.

ClL.5

Riaditel’ sekcie a riaditel kancelarie GR

1) Riaditel sekcie je veduci zamestnanec, ktory riadi a zodpoveda za odbornu a organiza¢nti
¢innost’ riadenej sekcie.
2) Riaditel’ sekcie riadi vediceho odboru, popripade vediuceho oddelenia vo svojej priamej
riadiacej posobnosti podl'a organizaénej §truktiry SOP SR.
3) Riaditel’ sekcie v rozsahu pdsobnosti sekcie zodpoveda najmé za
a) pripravu a implementaciu strategickych, koncepénych, planovacich, legislativnych,
metodickych, organizaénych, riadiacich a kontrolnych loh SOP SR vyplyvajucich zo
vSeobecne zavidznych pravnych predpisov,
b) realizaciu, kontrolu a vyhodnocovanie plnenia planu hlavnych uloh SOP SR,
c) predkladanie materidlov uréenych generalnemu riaditelovi, ministerstvu a inym
organizaciam,
d) systém riadenia a kontrolu uloh, vratane predkladania navrhov internych riadiacich
aktov,
e) pripravu a organizatné zabezpeCenie podujati a d’alSich aktivit environmentalneho
charakteru,
f) aktualizaciu informacii zverejiovanych na webovej stranke SOP SR,
g) vykon zakladnej finan¢nej kontroly a administrativnej finanénej kontroly v sulade S

platnou legislativou a vydanymi internymi aktmi riadenia SOP SR,
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h)

i)

efektivne, hospodarne a ucelné pouzitie finanénych prostriedkov  podrobnosti
schvalovania a podpisovania upravuje podpisovy poriadok SOP SR,
plnenie dalsich uloh vyplyvajicich zo vSeobecne zdvéznych pravnych predpisov,

internych aktov riadenia, a pokynov generalneho riaditel’a.

4) Riaditel’ sekcie v rozsahu posobnosti sekcie rozhoduje o

a)

b)
c)

odbornych otazkach vymedzenych tymto organiza¢nym poriadkom a generdlnym
riaditel'om,
systéme riadenia a kontroly v ramci sekcie a del'be prace medzi odbormi,

vysielani zamestnancov sekcie na pracovné cesty

5) Riaditel’ sekcie v rozsahu pdsobnosti sekcie schval'uje najméa

a)
b)

¢erpanie dovoleniek zamestnancov sekcie v jeho priamej riadiacej posobnosti,

povolenie na pouzitie sluzobnych motorovych vozidiel zamestnancov sekcie,

6) Riaditel’ sekcie v rozsahu pdsobnosti sekcie generalnemu riaditel'ovi predklada najméa

a)
b)
c)
d)
e)

9)

navrhy na priznanie, zvySenie alebo odiatie osobného priplatku zamestnancom,
navrhy na urcenie priplatku za riadenie vedicim zamestnancom Sekcie,

navrhy na odmeny zamestnancom,

navrhy na vysielanie zamestnancov sekcie na zahrani¢né pracovné cesty

navrh na zastupovanie vediiceho zamestnanca pocas jeho nepritomnosti presahujtce;j
dva tyZdne alebo ak sa jeho miesto uvolni,

navrhy stanovisk k zdsadnym materidlom a vSeobecne zavdznym predpisom,
navrhy internych aktov riadenia, stratégii, koncepcii, projektov a inych dokumentov
SOP SR

navrhy na obsadenie veducich odborov, zmeny organizacnej Struktiry tykajlice sa

zaradenia zamestnancov V jednotlivych odboroch

7) Riaditel’ sekcie v rozsahu posobnosti sekcie zabezpecuje najma

a) rieSenie vybranych problémov ochrany prirody,

b) zahrani¢nl, medzirezortnu a medzi sektorovi spolupracu,

C) plnenie uloh vyplyvajucich z platnej legislativy o slobodnom pristupe k informaciam.

8) Riaditel sekcie v rozsahu posobnosti sekcie d’alej najma

a) na zaklade splnomocnenia generalneho riaditela a v jeho nepritomnosti zastupuje

organizaciu navonok,

b) riadi, usmernuje a kontroluje pracu sprav, ostatnych organizacnych ttvarov

riaditel'stva SOP SR a ostatnych organizaénych titvarov SOP SR V rozsahu odborného

zamerania sekcie, ktora riadi,
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) vyzaduje dodrziavanie pracovnej discipliny zamestnancami sekcie a pri jej poruseni
prijima opatrenia v sulade so zakonnikom préace a pracovnym poriadkom SOP SR,
d) v sulade s podpisovym poriadkom SOP SR podpisuje listy adresované na spravy,
ministerstvo, organy Statnej spravy alebo listy v rozsahu osobitného poverenia,
e) v stlade s podpisovym poriadkom SOP SR podpisuje objednavky na dodanie tovarov,
sluzieb a préc,
9) Riaditela sekcie zastupuje nim povereny zamestnanec.
10) Riaditel sekcie ochrany prirody a krajiny, okrem vysSie uvedenych ¢innosti

a) zodpoveda za ¢innost’ sekcie ochrany prirody a Krajiny,

b) zodpoveda za ¢innost’ straznej sluzby a vedeckého organu CITES,

€) koordinuje ulohy vyplyvajiice z medzinarodnych zavézkov v oblasti ochrany prirody
a krajiny

11) Riaditel sekcie projektov, okrem vyssie uvedenych ¢innosti

a) zodpoveda za Cinnost’ sekcie projektov,

b) zabezpecuje spolupracu a komunikéciu s riadiacimi organmi programov a grantovych
schém a inych donorov,

c) koordinuje, metodicky usmerniuje a kontroluje implementaciu projektov v ramci celej
SOP SR,

d) zabezpecuje finan¢ny manazment projektov

12) Riaditel sekcie ekonomiky a prevadzky, okrem vyssie uvedenych ¢innosti,

a) zodpoveda za Cinnost' sekcie ekonomiky a prevadzky, za pripravu a sledovanie
erpania rozpoétu, stav uétovnictva, evidenciu majetku, styk so Statnou pokladnicou a
plnenie zavazkov vyplyvajucich pre organizaciu v ekonomickej oblasti zo vSeobecne
zavdznych predpisov a uzavretych zmluvnych zaviazkov ako aj evidenciu Cerpania
mimorozpoétovych zdrojov v ramci celej SOP SR,

b) zostavuje a predklada generalnemu riaditel'ovi na schvalenie rozpodet SOP SR podla

jednotlivych organizagnych utvarov, pri¢om vychadza z planu hlavnych tloh SOP SR,

€) koordinuje, metodicky usmeriiuje a kontroluje vykon ekonomickych ¢innosti, a to aj
voéi ostatnym organizaénym utvarom riaditelstva SOP SR a vodi ostatnym
organizaénym ttvarom SOP SR,

d) organizuje ¢innost’ $kodovej, inventarizacnej a vyrad'ovacej komisie,

13) Riaditel' kancelarie GR je vedici zamestnanec, ktory riadi azodpoveda za odbornu

a organizacnu Cinnost’ kancelarie GR.
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14) Riaditel’ kancelarie GR riadi zamestnancov vo svojej priamej riadiacej posobnosti podl'a
organizaénej §truktiry SOP SR a zodpoveda za chod kancelarie GR.
15) Riaditel’ kancelarie GR v rozsahu posobnosti kancelarie GR zodpoveda najma za
a) vyhodnocovanie plnenia planu hlavnych tloh SOP SR,
b) predkladanie materialov uréenych generalnemu riaditel’'ovi,
C) systém riadenia a kontrolu uloh, vratane predkladania navrhov internych riadiacich
aktov,
d) pripravu a organiza¢né zabezpecenie podujati podl'a potrieb organizacie
e) aktualizaciu informacii zverejiiovanych na webovej stranke SOP SR,
f) vykon zakladnej finan¢nej kontroly a administrativnej finan¢nej kontroly v sulade s
platnou legislativou a vydanymi internymi aktmi riadenia SOP SR,
g) efektivne, hospodarne a ucelné pouzitie finanénych prostriedkov  podrobnosti
schval’ovania a podpisovania upravuje podpisovy poriadok SOP SR,
h) plnenie d’alSich tloh vyplyvajucich zo vSeobecne zavidznych pravnych predpisov,
internych aktov riadenia, a pokynov generalneho riaditel’a.
16) Riaditel’ kancelarie GR Vv rozsahu posobnosti sekcie rozhoduje o systéme riadenia
a kontroly v ramci KGR a del'be prace medzi odbormi.
17) Riaditel kancelarie GR v rozsahu posobnosti schval'uje najméa
a) Cerpanie dovoleniek zamestnancov sekcie v jeho priame;j riadiacej posobnosti,
b) povolenie na pouzitie sluzobnych motorovych vozidiel zamestnancov sekcie,
18) Riaditel’ kancelarie GR v rozsahu posobnosti generalnemu riaditel'ovi predklada najméa
a) navrhy na priznanie, zvySenie alebo odnatie osobného priplatku zamestnancom,
b) navrhy na urcenie priplatku za riadenie vediicim zamestnancom sekcie,
C) navrhy na odmeny zamestnancom,
d) navrhy na vysielanie zamestnancov sekcie na zahrani¢né pracovné cesty
e) navrh na zastupovanie vediceho zamestnanca pocas jeho nepritomnosti presahujuce;j
dva tyzdne alebo ak sa jeho miesto uvolni,
f) navrhy stanovisk k zdsadnym materidlom a vSeobecne zaviznym predpisom,
navrhy internych aktov riadenia, stratégii, koncepcii, projektov a inych dokumentov
SOP SR
19) Riaditel’ kancelarie GR v rozsahu posobnosti d’alej najméa
a) na zaklade splnomocnenia generalneho riaditela a v jeho nepritomnosti zastupuje
organizaciu navonok,

b) Riadi, usmeriuje a kontroluje pracu v rozsahu odborného zamerania kancelarie GR
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vyzaduje dodrziavanie pracovnej discipliny zamestnancami kancelarie GR a pri jej
poruseni prijima opatrenia v stlade so zdkonnikom prace a pracovnym poriadkom
SOP SR,

v stilade s podpisovym poriadkom SOP SR podpisuje listy adresované na spravy,
ministerstvo, organy Statnej spravy alebo listy v rozsahu osobitného poverenia,

v stlade s podpisovym poriadkom SOP SR podpisuje objednavky na dodanie tovarov,

sluzieb a prac,

20) Riaditel'a kancelarie GR zastupuje nim povereny zamestnanec.

Cl.6

Veduci odboru

1) Veduci odboru je vedtci zamestnanec, ktory riadi a zodpoveda za odbornt a organiza¢nu

¢innost’ odboru. Vedici odboru je podriadeny riaditel'ovi sekcie.

2) Veduci odboru v rozsahu posobnosti odboru zodpoveda najmé za

a)
b)

c)
d)

9)

h)

plnenie planu hlavnych tloh organizacie,

vypracovanie ndvrhov materidlov urcenych pre generdlneho riaditel’a alebo riaditel'ov
sekeii,

vypracuvanie a predkladanie ndvrhov koncepcii a internych riadiacich aktov,

vykon zékladnej finan¢nej kontroly a administrativnej financnej kontroly v sulade
s platnou legislativou a vydanymi internymi aktmi riadenia SOP SR,

efektivne, hospoddrne a ucelné pouzitie finanénych prostriedkov; podrobnosti
schval'ovania a podpisovania upravuje podpisovy poriadok SOP SR

za vecnu a formalnu spravnost’ agendy zamestnancov odboru predkladanej na podpis
a d’alsie spracovanie riaditel'ovi sekcie a generalnemu riaditel’'ovi

plnenie d’alSich tloh podla rozhodnutia nadriadeného zamestnanca v ramci prislusnej
sekcie,

vypracovanie navrhov na vznik, zmenu a skoncenie pracovného pomeru zamestnancov
odboru.

spravnost’ obsahu a aktualizaciu informécii zverejiovanych na webovej stranke SOP
SR

3) Veduci odboru v rozsahu pésobnosti odboru rozhoduje najmé o
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4)

5)

6)

1)

2)

a) odbornych otazkach vymedzenych tymto organizaénym poriadkom a riaditel'om
sekcie alebo inym priamym nadriadenym,
b) systéme riadenia, kontroly a del'by prace,
C) rozsahu a naplni ¢innosti veduceho oddelenia Vv prislusnom odbore
Veduci odboru v rozsahu pdsobnosti odboru zabezpecuje
a) stcinnost’ a spolupracu s ostatnymi odbormi organizacie pri plneni tloh organizacie.
Veduci odboru v rozsahu pdsobnosti odboru schval'uje najméa
a) Cerpanie dovolenick zamestnancov odboru,
Veduci odboru v rozsahu pdosobnosti odboru riaditel'ovi sekcie alebo inému nadriadenému
zamestnancovi predklada
a) opisy pracovnej ¢innosti zamestnancov v jeho riadiacej pdsobnosti,
b) navrh na priznanie, zvySenie alebo odnatie osobného priplatku, ur¢enie priplatku,
odmeny a priplatku za riadenie,

C) navrh na zastupovanie pocas jeho nepritomnosti.

Cl.7

Veduci oddelenia

Veduci oddelenia je vedlci zamestnanec, ktory riadi azodpovedd za odbornu a
organiza¢nu ¢innost’ oddelenia. Veduci oddelenia je priamo podriadeny vediicemu odboru
alebo riaditel'ovi kancelarie GR.
Veduci oddelenia v rozsahu posobnosti oddelenia zodpoveda najmé za
a) plnenie planu hlavnych tloh,
b) vypracuvanie a predkladanie navrhov koncepcii, a internych riadiacich aktov,
c) vykon zakladnej finan¢nej kontroly a administrativnej finan¢nej kontroly v sulade S
platnou legislativou a vydanymi internymi aktmi riadenia organizacie, ,
d) spracovanie materialov, ktoré¢ predklada vediicemu odboru, vratane podnetov, navrhov
a pripomienok,
e) efektivne, hospodarne a ucelné pouzitie finanénych prostriedkov; podrobnosti
schval'ovania a podpisovania upravuje podpisovy poriadok SOP SR.
f) plnenie d’alSich uloh vyplyvajucich zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a

uloh podl'a rozhodnutia veduceho odboru alebo iného priameho nadriadeného
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3)

4)

5)

Veduci oddelenia v rozsahu pdsobnosti oddelenia rozhoduje o
a) rieSeni odbornych a inych problémov uréenych vedicim odboru alebo inym priamym
nadriadenym,
b) systéme del'by prace a sposobe plnenia uloh a kontroly,
Veduci oddelenia v rozsahu pdsobnosti oddelenia spravidla zabezpecuje
a) rieSenie vybranych problémov ochrany prirody,
b) plnenie uloh vyplyvajucich z platnej legislativy 0 slobodnom pristupe k informaciam,
¢) poskytovanie su¢innosti a spolupracu s ostatnymi oddeleniami SOP SR pri plneni tloh
SOP SR.
Veduci oddelenia v rozsahu posobnosti oddelenia predkladd najma
a) priamemu nadriadenému navrh na priznanie, zvySenie alebo odnatie osobného
priplatku zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme oddelenia, ako aj navrh

na priznanie odmeny.

Cl. 8

Riaditel Spravy Slovenskych jaskyn

1) SSJ riadi a za jej pracu a zvereny majetok zodpoveda riaditel’ SSJ. Pri svojej ¢innosti sa

riadi najmi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, StatGtom, vnatroorganizacnymi

predpismi a planom hlavnych uloh.

2) Riaditel’ SSJ je zaroven odbornym zamestnancom.

3) Vo svojej riadiacej funkecii riaditel’ SSJ:

a) zabezpeCuje vykon Cinnosti spravy avytvara pre Cinnost SSJ vhodné pracovné
podmienky,
b) riadi ¢innost’ SSJ a na tento Gcel je opravneny:
- ukladat’ ulohy zamestnancom SSJ, nevyhnutné pre plnenie tloh, spravu majetku
a d’alSich povinnosti, vyplyvajucich zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
a internych smernic SOP SR,
- vysielat’ zamestnancov SSJ na tuzemské pracovné cesty,
- davat stanovisko k vysielaniu zamestnancov SSJ na zahrani¢né pracovné cesty,
- overovat spravnost faktur a inych uctovnych dokladov, spojenych s prevadzkou
a ¢innost’'ou spravy,

- udel'ovat pracovné vol'no (napr. dovolenku, priepustku) zamestnancom SSJ,
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- povolovat pouzitie sluzobnych motorovych vozidiel zamestnancom SSJ,

- povolovat pouzitie sukromného motorového vozidla pre sluzobné tucely
zamestnancom SSJ,

- pri poruseni pracovnej discipliny zamestnancami SSJ prijimat’ opatrenia v sulade
so zakonnikom prace a pracovnym poriadkom SOP SR,

- podpisovat objednavky na dodanie tovarov, sluzieb a prac podla podpisového
poriadku SOP SR

- navrhovat’ generalnemu riaditel'ovi prijimanie a prepustanie zamestnancov SSJ,
ich platové zaradenie, riadiace priplatky i osobné ohodnotenie,

- navrhovat generdlnemu riaditelovi obsadenie veducich usekov, zmeny
organizaCnej Struktiry tykajlice sa zaradenia zamestnancov v jednotlivych
usekoch,

c) zodpoveda za:

- plnenie planu hlavnych uloh podla schvaleného planu hlavnych uloh,
- efektivne, hospodarne a tcelné pouzitie finanénych prostriedkov; podrobnosti
schval’ovania a podpisovania upravuje podpisovy poriadok SOP SR,,
- spravu nehnutel'ného 1 hnute'ného majetku v uzivani SSJ,
- plnenie a erpanie projektov podl'a pokynu Riaditel'stva SOP SR.
4) Zastupuje SSJ voci tretim subjektom.

v

Cl.9

Riaditel spravy narodného parku, spravy chranenej krajinnej oblasti
a regionalneho centra ochrany prirody

1. Spravu CHKO, spravu NP a RCOP riadi a za jej pracu a zvereny majetok zodpoveda
riaditel’ spravy. Pri svojej Cinnosti sa riadi najmid vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi, Statitom, vnatroorganizacnymi predpismi a pldnom hlavnych tloh.

2. Riaditel’ spravy je zaroveil odbornym zamestnancom.

3. Vo svojej riadiacej funkcii riaditel’ spravy:

a) zabezpetuje vykon &innosti SOP SR na tzemi pdsobnosti spravy a vytvara pre innost
spravy vhodné pracovné podmienky,

b) riadi Cinnost’ spravy a na tento Ucel je opravneny:

- ukladat’ tlohy zamestnancom spravy, nevyhnutné pre plnenie tloh, spravu majetku

20



a d’alSich povinnosti, vyplyvajicich zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
a internych smernic SOP SR,

vysielat’ zamestnancov spravy na tuzemské pracovné cesty,

davat’ stanovisko k vysielaniu zamestnancov spravy na zahrani¢né pracovné cesty,
overovat’ spravnost’ faktur a inych uctovnych dokladov, spojenych s prevadzkou
a ¢innost'ou spravy,

udelovat’ pracovné vol'no (dovolenku) zamestnancom spravy,

povol'ovat’ pouzitie sluzobnych motorovych vozidiel zamestnancami spravy,
povolovat’ pouzitie sukromného motorového vozidla pre sluzobné ucely
zamestnancami Spravy,

pri poruseni pracovnej discipliny zamestnancami spravy prijimat opatrenia
v stilade so zdkonnikom prace a pracovnym poriadkom SOP SR,

povolovat’ ubytovanie v objektoch na to uréenych,

podpisovat’ objednavky na dodanie tovarov, sluzieb a prac podla podpisového
poriadku SOP SR

navrhovat’ generdlnemu riaditel'ovi prijimanie a prepastanie zamestnancov, ich
platové zaradenie, riadiace priplatky i osobné ohodnotenie,

navrhovat’ generdlnemu riaditelovi obsadenie vedlcich usekov, zmeny
organizaCnej Struktury tykajice sa zaradenia zamestnancov v jednotlivych

usekoch,

€) zodpoveda za:

plnenie planu hlavnych tloh podla schvaleného planu hlavnych tloh,

efektivne, hospodarne a ucelné pouzitie finanénych prostriedkov; podrobnosti
schval'ovania a podpisovania upravuje podpisovy poriadok SOP SR,

spravu nehnutel'ného i hnute'ného majetku v uZivani spravy,

plnenie a erpanie projektov v ramci sprav, podl'a pokynu Riaditel'stva SOP SR.

4. Zastupuje spravu voci tretim subjektom.

5. Riaditel' spravy zabezpecuje sucinnost’ spravy s vlastnikmi, spradvcami, uZzivatelmi

pozemkov V izemnej pOsobnosti spravy, s miestne prislusSnymi organmi §tatnej spravy

ochrany prirody a krajiny, samospravou, organizaénymi Gtvarmi SOP SR a inymi

organizaciami.
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1)

2)

3)

Cl. 10

Veduci Useku

V stlade s platnou organizacnou Struktirou spravy st na Cele jednotlivych tsekov
spravidla vedtci useku. Vykon tejto funkcie je vyznafeny v pracovnej naplni
zamestnanca, ktory ju vykonéva.

Veduci tseku zodpoveda za riadne plnenie odbornych cCinnosti riaditel'ovi prislusnej
spravy.

Veduci tseku najma:

a) zabezpecuje vEasné a kvalitné plnenie vSetkych uloh tseku,

b) zabezpeCuje spolupracu medzi jednotlivymi tsekmi.

Cl. 11

Veduci referatu

1) V sulade s platnou organiza¢nou $truktirou ¢innost’ jednotlivych referatov spravidla riadi

veduci referatu. Vykonom tejto funkcie je povereny zamestnanec referatu, ktory to ma

uvedené v pracovnej naplni.

2) Veduci referatu najma:

1)

2)

a) zodpoveda za riadne plnenie odbornych ¢innosti referatu vediicemu prislusného useku
b) zabezpecuje v€asné a kvalitné plnenie vSetkych uloh referatu,

C) zabezpecuje spolupracu medzi jednotlivymi referatmi.

Cl. 12

Spravca jaskyne

Spravca jaskyne komplexne zabezpecuje prevadzku spristupnenej jaskyne. Zodpoveda za
bezpecénost’, prevadzkovanie a zakladnu ochranu spristupnenej jaskyne.
Na prevadzke jaskyne zabezpeCuje a zodpovedd za vykon vSetkych sluZieb

poskytovanych pre navstevnikov.
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3) Na zaklade osobitného poverenia prijima zamestnancov na dobu uréiti (sezonnych

1)

2)

3)

4)

1)

zamestnancov, zamestnancov z dovodu zvysenej potreby prace prislusnej jaskyne) podla

uréenych limitov.

Cl. 13

Poradné organy

Generalny riaditel’ v zdujme o najkvalitnejSieho plnenia loh moze zriad’'ovat’ stale alebo
docasné poradné organy.

Posobnost’, zloZenie, ¢innost’ a spdsob rokovania poradnych organov upravuji osobitné
interné riadiace akty.

Za ucelom zabezpecovania Specifickych Cinnosti suvisiacich s ochranou a vyuzivanim
jaskynn moze riaditel SSJ navrhnut generadlnemu riaditelovi zriadit' osobitné poradné
organy.

Za ucelom koordinécie ochrany vymedzené¢ho uzemia mézu riaditelia sprav zriad'ovat’ po
predchddzajiicom suhlase generalneho riaditel'a vlastné poradné organy. Clenmi tychto
poradnych organov st najmi zastupcovia samosprav, vlastnikov a uzivatel'ov pozemkov
v NP, CHKO, v uzemiach medzindrodného vyznamu, mimovladnych organizacii so

zameranim na ochranu prirody a pod.

Cl. 14

Principy riadenia a interné riadiace akty

V SOP SR sa uplatiiuj tieto veobecné principy riadenia
a) Pracu SOP SR riadi a za vysledky jej ¢innosti zodpoveda generalny riaditel’, ktorému
priamo podliehaju: riaditelia sekcii, riaditel’ kancelarie GR, riaditel’ RCOP, riaditelia
sprav NP, riaditelia sprav CHKO, riaditel SSJ av pripade potreby zamestnanci
oddelenia kontroly,
b) vedtici zamestnanci SOP SR riadia a zodpovedaju za &innost nimi riadeného
organiza¢ného utvaru v rozsahu jeho posobnosti,
d) vedici zamestnanci SOP SR v ramci svojej riadiacej a kontrolnej funkcie uréuju

postupy riadenia, vykonu a kontroly ¢innosti v ich pdsobnosti,
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e)

f)
9)

h)

i)

)

K)

)

pri odovzdavani funkcie vediceho zamestnanca sa vyhotovuje zdpis o stave plnenia
uloh, koreSpondencie a rozpracovani mimoriadne zdvaznych uloh,

proces riadenia v SOP SR podrobnejsie upravuju interné riadiace akty,

pri plneni uloh, ktoré spadaji do kompetencie dvoch alebo viacerych organizacnych
Gtvarov SOP SR, uréi gestora ulohy najbliz§i spoloény nadriadeny veduci
zamestnanec; gestorom je ten organizacny utvar, do kompetencie ktorého plnenie
ulohy prevazne patri; v pripade pisomného zadania uloh je gestorom, pripadne
zodpovednym koordindtorom organizacny utvar alebo veduci zamestnanec uvedeny
Na prvom mieste; ostatné zucastnené organiza¢né Utvary su povinné S gestorom
spolupracovat’,

ak riaditel’ sekcie pri rieSeni tlohy zisti, Ze je potrebna sti¢innost’ iného organizaéného
utvaru, poziada prislusného veduceho zamestnanca o spolupracu, pripadne o pisomné
substanovisko; poziadany veduci zamestnanec je povinny v ramci svojej kompetencie
spolupracovat’,

kompetenéné spory a spory inej povahy medzi organizaénymi utvarmi SOP SR, ktoré
sa neodstranili dohodou, riesi ich najblizsi spolo¢ny nadriadeny vedlci zamestnanec.
Zamestnancovi ukladé ulohy jeho priamy nadriadeny. Ak zamestnancovi ulozil ulohu
vy$si veducti, je tento povinny o tom informovat’ jeho priameho nadriadeného.
Zamestnanci SOP SR su povinni pri plneni pracovnych uloh navzajom spolupracovat’
a poskytovat’ si potrebné informacie v zdujme vcasného, uplného a zékonného
vybavenia veci. Pri praci su povinni riadit’ sa principom timovej prace.

Pri plneni tloh, ktoré spadaji do kompetencie dvoch alebo viacerych organiza¢nych
ttvarov SOP SR, uréi prislusny riaditel' sekcie ulohu do kompetencie jedného
organizatného utvaru po predchddzajicom odsuhlaseni generdlnym riaditel'om.
Gestorom je spravidla ten organiza¢ny utvar, do kompetencie ktorého plnenie tlohy
prevazne patri. V pripade pisomného zadania uloh je gestorom - koordinitorom
zodpovedny organizacny utvar alebo zamestnanec napisany na prvom mieste. Ostatné
zuCastnené organizacné Utvary su povinné s gestorom uzko spolupracovat. Or-
ganizaciu prace pri plneni ndro¢nejSich uloh upravi osobitny pokyn generalneho

riaditel’a.

m) Ak gestor ulohy pri jej rieSeni zisti, Ze je potrebna sucinnost’ iného organiza¢ného

Gtvaru SOP SR poziada jeho vediiceho zamestnanca 0 spolupracu. PoZiadany

organizacny Utvar je povinny v ramci svojich kompetencii a moznosti spolupracovat’.
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n)

0)

p)

Za ucelom zvySenia G¢innosti riadenia, plnenia tloh a informovanosti zamestnancov
mozno zvolavat’ pracovné rokovania na vSetkych stupnioch riadenia.

Generalny riaditel’ zvolava podl'a potreby celoslovenské porady na zabezpecenie uloh
V organizacii.

Generalny riaditel zvolava podla potreby poradu riaditelov SOP SR (dalej len
,porada riaditelov), spravidla dvakrat ro¢ne. Porady riaditelov sa zcastiuju
riaditelia sekcii, riaditelia organizaénych Gtvarov SOP SR, generalny riaditel’ a podl'a
potreby aj d’aldi zamestnanci SOP SR alebo prizvani hostia. O zaveroch z porady
riaditelov sa vyhotovuje zaznam obsahujuci menovité a terminované ulohy pre
ginnost’ organiza¢nych utvarov SOP SR. Porada riaditelov riesi otazky tykajuce sa
¢innosti SOP SR. Prerokovava najmi materialy predkladané na ministerstvo, interné
normativne akty vieobecnej povahy, materialy dotykajuce sa ¢innosti SOP SR, otazky

st¢innosti SOP SR s inymi subjektmi a pod.

g) Na jednotlivych organiza¢nych stupnioch riadenia sa konaju podl'a potreby dalSie

porady za Gc¢elom prenosu informécii a rieSenia uloh vSeobecnej povahy.

Spravy SOP SR su riadené jednym vedicim zamestnancom — riaditefom spravy.
Vedaci zamestnanec organizaéného utvaru ma prdvo a povinnost samostatne
rozhodovat podla platnych pravnych predpisov, internych smernic a prikazov
priameho nadriadeného, podriadenych zamestnancov riadit, ukladat im tulohy a

kontrolovat’ ich plnenie.

2) Medzi zakladné nastroje riadenia SOP SR patria interné riadiace akty, ktorymi st

a)
b)
c)
d)
e)
f)

plan hlavnych uloh,

Statuty,

prikazné listy generalneho riaditel’a,
smernice,

usmernenia — metodické pokyny

organizacné oznamenia
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Definicie internych riadiacich aktov

Plan hlavnych tloh SOP SR obsahuje zoznam tloh na prislusny rok a schval'uje ho porada
vedenia ministerstva. Navrh planu hlavnych tloh zostavuju riaditelia sekcii v spolupraci s
riaditelmi sprav v sulade so $tatitom SOP SR a predkladaji ho generdlnemu riaditel'ovi.
Za jednotlivé tlohy zodpovedaju gestori uloh.

Stataty maju charakter tykajuci sa organizaénych zakladnych ustanoveni, napr. o zriadeni
komisii. Po formalnej stranke musia obsahovat’® nalezitosti, ktoré zodpovedaji
poziadavkam tohto interného predpisu.

Prikazné listy generalneho riaditela upravuju jednotlivé oblasti ¢innosti SOP SR, najmai
rozpocet, spravu majetku Statu, personalne otazky, odborné otazky a pod. Ich zaviznost je
stanovena v prikaze. Usmernenia st uréené na zjednocovanie postupu pri plneni odbornych
uloh a maja zavizny charakter. Sluzia aj ako prostriedok na stanovenie spravneho postupu
na odstranenie zistenych nedostatkov.

Smernice su zavazné interné normativne akty organiza¢ného charakteru, ktoré stanovuju
metddy, spoOsoby, prostriedky, formy a postup vykondvania jednotlivych ¢cinnosti.
Upravuju vSeobecné zasady ¢innosti organizacie v jednotlivych oblastiach. Obsah smernic
nesmie byt v rozpore s pravnymi predpismi a ostatnymi internymi predpismi. St platné
azavazné pre vetkych zamestnancov SOP SR. Organizaéné tutvary ich dalej
nerozpracuvaju.

Usmernenia - Metodické pokyny st vykonavacie interné predpisy - postupy, ktoré uréuju
jednotny postup a obsahové zameranie vykonu prisluSnych ¢innosti, agend aich casti.
Viazu sa len k vykonu konkrétnej ¢innosti. Obsahova napln musi byt v stilade s pravnymi
a ostatnymi predpismi. Sluzia aj ako prostriedok na stanovenie spravneho postupu na
odstranenie zistenych nedostatkov.

Organizacné oznamenia maju informativny charakter. Tykaju sa organiza¢nych zaleZitosti
zamestnavatel'a, napr. zriadenie komisii, poverenie zastupovanim ainé. Maji zvacSa

jednorazovy charakter s obmedzenym okruhom posobnosti a dobou platnosti.
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1)

9)

h)

)

K)

DRUHA CAST

HLAVNE CINNOSTI ORGANIZACNYCH UTVAROV SOP SR
Cl. 16

Spoloéné a Specifické hlavné ¢innosti organizaénych utvarov

Spoloéné a $pecifické hlavné &innosti organizaénych utvarov SOP SR vyplyvajii najmi z
kompetencii SOP SR ustanovenych vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, pravne
zaviznymi aktmi EU, z medzinarodnych dohovorov a internych riadiacich aktov.

V posobnosti sekcii a kancelarie GR a st najmé nasledovné spolo¢né hlavné ¢innosti
zabezpecovanie dodrZiavania principov a kritérii trvalo udrzatelného rozvoja, rozvoj
environmentalistiky a suvisiacich pravnych a ekonomickych nastrojov,

vypracuvanie prislusnych casti suhrnnych environmentalnych stratégii, koncepcii,
programov, planov, sprav, vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a internych aktov
riadenia vratane aktualizacie internych aktov riadenia a poradnych organov,

presetrovanie st'aznosti a vybavovanie peticii v stlade s platnou legislativou a internymi
riadiacimi aktmi SOP SR

vykon finan¢nej kontroly a administrativnej kontroly v sulade s platnou legislativou,
zabezpecovanie sucinnosti s organmi ¢innymi v trestnom konani pri vyklade a aplikécii
vSeobecne zavidznych pravnych predpisov,

vykonévanie odbornej gescie nad implementaciou environmentalnych projektov.
zabezpecovanie pripomienkového konania k ndvrhom vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, ku koncepénym a inym odbornym materidlom SOP SR,

zabezpeovanie uloh SOP SR vyplyvajucich z &lenstva v EU a inych medzinarodnych
organizacii, ako aj z medzinarodnych dohovorov, zmluv a dohdd,

priprava navrhov vyjadreni, stanovisk a pripomienok

zabezpelovanie plnenia tiloh podl'a registratirneho poriadku a registratirneho planu SOP
SR a dokumentacie materiadlov podl'a platnych pravnych predpisov,

poskytovanie informacii podl'a platnej legislativy o slobodnom pristupe k informacidm,
vratane pripravy podkladov pre zverejnenie na webovej stranke SOP SR,

zabezpecovanie metodického riadenia
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1)

2)

3)
4)
a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)

Hlavné éinnosti Riaditel'stva SOP SR

Riaditel'stvo SOP SR je organizaénym utvarom SOP SR, ktorého zakladnou tilohou je
priprava strategickych, koncepcnych, legislativnych a metodickych materidlov ochrany
prirody, priprava odbornych podkladov pre plnenie zévdzkov vyplyvajucich
Z medzinarodnych dohovorov na useku ochrany prirody, a plnenie inych celoslovenskych
uloh. Zaroven zabezpecuje prevadzkovanie spristupnenych jaskyn a ekonomicky chod
celej organizacie.

Riaditel'stvo SOP SR vykonava metodicky dohl'ad a kontrolu plnenia uloh na jednotlivych
organiza¢nych utvaroch. V pripade opodstatnenych namietok zo strany ucastnikov
konania, dotknutych subjektov, organov S$tatnej spravy alebo z vlastného podnetu
zosulad’'uje odborné stanoviskd organizacnych utvarov so vSeobecne platnymi pravnymi
predpismi.

Riaditel'stvo SOP SR sa ¢leni na sekcie. Sekcie sa d’alej ¢lenia na odbory a oddelenia
v zmysle ¢lanku II.

Riaditel'stvo SOP SR plni najmi tieto tlohy:

koordinuje, metodicky usmeriiuje a kontroluje vykon ochrany prirody a Krajiny,
vypractiva navrhy stratégii, koncepcii, programovych zdmerov a opatreni na zabezpecenie
ochrany prirody a krajiny,

vypraciva odborné¢ podklady pre navrhy pravnych predpisov a d’alSie podklady pre
potreby ustredného organu ochrany prirody,

obstarava, vedie a realizuje interni oponentiru vybranej dokumentacie ochrany prirody
a krajiny,

zabezpecuje plnenie zavidzkov vyplyvajicich zo smernic a nariadeni Eurdpskej unie
V oblasti ochrany prirody,

vykonéva funkciu Vedeckého organu Slovenskej republiky,

zabezpecuje vyskum a monitoring osobitne chranenych Casti prirody a krajiny,
zabezpeCuje prevadzku Komplexného informaéného a monitorovacieho systému (KIMS),
vedie narodnu databazu chranenych druhov, druhov eurdpskeho vyznamu a druhov
narodného vyznamu, na ktorych ochranu sa vyhlasuju chrdnené uzemia, biotopov
europskeho vyznamu, prirodnych vodopadov a chranenych stromov a poskytuje sti¢innost’

pri vedeni Statneho zoznamu osobitne chranenych Casti prirody a krajiny,
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j) koordinuje metodické usmeriiovanie vychovno-vzdelavacej a propagaénej ¢innosti,

k) zabezpeCuje projektovii Cinnost' (vyhladavanie zdrojov, spracovavanie projektov
a koordinovanie projektovej ¢innosti zZ rozpo¢tovych a mimorozpoctovych zdrojov),

I) zabezpecuje ulohy vyplyvajuce z medzinarodnych zavizkov v oblasti ochrany prirody
a krajiny,

m) zabezpeCuje vydavanie periodickych a neperiodickych celoslovenskych edi¢nych titulov,

n) zabezpeCuje znalecku, expertiznu a poradensku ¢innost’ v oblasti ochrany prirody,

0) usmerfiuje a metodicky riadi straznu sluzbu prostrednictvom strazcov SOP SR a ¢&lenov
straze prirody,

p) koordinuje Glohy stvisiace s poskytovanim finan¢ného prispevku,

q) zostavuje, kontroluje plnenie a vyhodnocovanie rozpoétu SOP SR, vedenie Giétovnictva
organizécie, hospodarsku a podnikatel’sku ¢innost’ organizacie,

r) zabezpetuje spravu budov a majetku SOP SR,

S) zabezpecluje verejné obstaravanie organizacie

5) Riaditel'stvo SOP SR plni v ramci svojej pdsobnosti odborné tlohy Ssamostatne,
V st¢innosti s inymi organizacnymi utvarmi podl'a schvéaleného planu hlavnych tloh, alebo
podla vlastného zvazenia tak, aby sa zabezpeCovanie uloh SOP SR realizovalo
v pozadovanej kvalite a nadas. Riaditel'stvo SOP SR moze preniest plnenie uloh na
jednotlivé organiza¢né utvary. Riaditel'stvo SOP SR v pripade pochybnosti uréuje, kto
bude vo veci vydavat’ odborné stanovisko.

6) Sekcie Riaditel'stva SOP SR vydavaju stanoviska a vyjadrenia a prijimaji rozhodnutia
podpisané prislusnym riaditelom sekcie v ramci pravomoci delegovanych generalnym
riaditelom.

7) Vysunuté pracovisko, ktoré tvori organizaéni sucast’ Riaditel'stva SOP SR, je nafi priamo

napojené odborne, ekonomicky a personalne.

1. Kancelaria generalneho riaditela

1) Kancelaria GR je organizacne zaClenena do priamej riadiacej pdsobnosti generalneho
riaditela.

2) Kancelaria GR sa ¢leni na
a) sekretariat,

b) oddelenie personalistiky,
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c)
d)

€)

oddelenie kontroly,
oddelenie verejného obstaravania.

oddelenie marketingu a komunikacie

3) Kancelaria GR je gestorom najma

a)

b)

9)

h)

)

pripravy rokovania porady riaditel'ov a organiza¢ného zabezpeéenia rokovania porady,
vratane vyhotovovania zdznamov z rokovani,

posudenia formdlnych nalezitosti a v€asnosti predkladanych materidlov a pisomnosti
predkladanych na podpis alebo rozhodnutie generalneho riaditel’a,

priprava a vyhodnotenie PHU a vypracovanie vyroénej spravy,

priprava internych riadiacich aktov po formalnej stranke,

tloh vyplyvajicich z pokynov generdlneho riaditela pri riadeni SOP SR a
koordinovania jeho pracovného styku s Ustavnymi organmi, ¢initel'mi, zahrani¢im a
verejnost'ou,

spracovania zaverov z uskutocnenych prijati, rokovani a navstev u generalneho
riaditel'a, zabezpecenia plnenia vyplyvajacich z uloh a ich vyhodnotenia,
vyhotovovanie zapisov z pravidelnych pracovnych pordd zvoldvanych generadlnym
riaditelom alebo riaditelom sekcie

sucinnosti pri priprave oficidlnych alebo zahrani¢nych pracovnych alebo sluzobnych
navstev

sucinnosti pripravy zahrani¢nych pracovnych ciest generalneho riaditel’a,

sucinnosti pri zabezpecovani medidlnych aktivit v spolupraci s odborom komunikéacie

ministerstva,

1.1. Sekretariat

1) Sekretariat je gestorom najmé

a)

b)

d)

pripravy a zostavovania denného, tyzdenného a dlhodobého programu generalneho
riaditela, v spolupraci s dotknutymi organizaénymi utvarmi SOP SR a kontroly
zabezpecenia jeho plnenia,

pripravy stretnuti generdlneho riaditela s predstavitelmi ustrednych organov Statnej
spravy, Statnych organov, organizacii a verejnosti,

pripravy pracovnych a spolo¢enskych akcii generdlneho riaditel’a

manipuldcie s pisomnostami, ktoré st adresované generadlnemu riaditel’'ovi a riaditel'ovi
sekcie a predkladané generalnemu riaditel'ovi alebo riaditelovi sekcie na informaciu a

podpisanie,
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9)

h)

)

K)

zabezpecenia uloh zadavanych priamo vedicemu kanceléarie GR,

spoluprace s organizaénymi ttvarmi SOP SR v prospech podpory medialnych aktivit
generalneho riaditela,

organizacného zabezpecCenia pripravy podkladov pre vnutorné a vonkajSie aktivity
generalneho riaditel’a,

vybavovania dennej posty, rozhodovania o jej d’alSej distribucii na organizacné ttvary
SOP SR,

elektronickej komunikéacie v stilade s platnou legislativou,

kontroly formalnej spravnosti pisomnych dokumentov predkladanych generalnemu
riaditel'ovi, vyhotovovanie zapisov z pravidelnych pracovnych porad zvolavanych
generalnym riaditel'om alebo riaditel'om sekcie,

usmerneni sprav NP, CHKO, RCOP a SSJ v suvislosti s dodrziavanim prijatych zasad
pre obeh dokumentov a ich spracuvanim podla registratirneho poriadku a
registratrneho planu SOP SR a zabezpelenia archivovania agendy kancelarie GR a
sekretariatu a v sulade s registratirnym poriadkom a registratrnym planom SOP SR

vykonava a plni d’alSie ulohy vyplyvajlice z operativnych uloh a ¢innosti oddelenia.

1.2. Oddelenie personalistiky

1) Oddelenie personalistiky usmeriiuje, metodicky riadi a kontroluje vo svojej posobnosti
riaditel’ov sekcii, riaditel'ov sprav NP, CHKO , RCOP a SSJ.

2) Oddelenie personalistiky je gestorom najmé

a)

b)

d)

personalnej agendy SOP SR vyplyvajucej z prislusnych vieobecne zaviznych
pravnych predpisov,
tloh SOP SR vyplyvajucich z platnej legislativy tykajucej sa ochrany osobnych
udajov,
uloh, v ramci ktorych vyhlasuje, organizuje pripravu a uskutocnuje

1.  vyberové konania na miesta alebo miesta veducich zamestnancov SOP SR,

2. vyberové konania na obsadenie funkcie riaditel’a sekcie, riaditel'a sprav NP,

CHKO, RCOP a SSJ

pripravuje koncepciu personalnej prace, priebezne vyhodnocuje Struktiru pracovnych

sil a navrhuje opatrenia na odstranenie negativnych javov v pracovnom procese
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9)

h)

vypracovava pracovné¢ posudky ainé potvrdenia v spoluprdci s prisluSnou
organiza¢nou zlozkou,

spolupracuje s odborovymi organizaciami pri vypracovani a prerokovani kolektivnej
zmluvy v zmysle platnej legislativy o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov,

vedie evidenciu a vybavuje Zziadosti o prispevok zo socidlneho fondu podané
zamestnancami pri vykone prace vo verejnom zaujme SOP SR,

vykonava a plni d’al$ie ulohy vyplyvajice z operativnych tloh a ¢innosti oddelenia,

1.3. Oddelenie kontroly

1) Oddelenie kontroly vykonava kontrolni cinnost v stlade s platnou legislativou

v organizaénych titvaroch SOP SR,

a)
b)

9)

vypracovava a predkladé na schvalenie generalnemu riaditel'ovi roény plan kontrol,
zhromazd’uje informacie a dokumentéciu k identifikacii a objektivnemu hodnoteniu
rizik suvisiacich s finanénym riadenim a inymi ¢innostami SOP SR ako vychodisko
pre planovanie vnutorného auditu,

vypracovava a predkladd na schvalenie generdlnemu riaditelovi rocnu spravu
0 vykonanych kontrolach za predchadzajtci rok

na zaklade poziadaviek vedenia SOP SR alebo inych relevantnych podnetov méze
vykonat’ kontrolu mimo schvaleného ro¢ného planu kontroly,

zhromaZd’uje, vedie a uchovava prisluSnu dokumentaciu ku kazdej kontrole
vypracovava a podla potreby aktualizuje vnutorné postupy organizacie na vykon
kontrolnej cCinnosti v sulade s platnymi zakonmi SR, medzinarodne uzndvanymi
Standardami, skusenostami zpraxe a v sulade s metodickymi usmerneniami
ministerstva a Ministerstva financii Slovenskej republiky,
podiela sa na zabezpetovani tloh SOP SR v oblasti prevencie protispoloenskej

¢innosti a suvisiacich opatreni.
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1.4. Oddelenie verejného obstaravania

1) Oddelenie verejného obstaravania,

a)

b)

usmernuje, metodicky riadi a organizacne zabezpecuje vykon ¢innosti vo verejnom
obstaravani v ramci SOP SR,

zodpoveda za proces verejného obstaravania v SOP SR,

2) Oddelenie verejného obstaravania je gestorom najma

a)

c)

d)

9)

h)

)

komplexnych tloh v oblasti verejného obstaravania a postupu pri zadavani zékaziek
podrla platnej legislativy o verejnom obstaravani,

spracovania ucelenej agendy verejného obstaravania pre postupy v zmysle zakona 0
verejnom obstaravani,

procesu verejného obstaravania vo veciach Ziadosti o ndpravu a ndmietok, na zaklade
poverenia zastupuje SOP SR v konaniach pri rieSeni reviznych postupov na Urade
verejného obstaravania,

spracovania na zaklade schvaleného Planu verejného obstaravania (zakazky na
dodanie tovaru, uskutociiovanie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb) predbeznych
oznameni, oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania/vyzvy na predkladanie
ponuk, dalSich oznameni vyplyvajicich zo zakona o verejnom obstaravani a
sutaznych podkladov, sutaznych podkladov pre zaujemcov v mene verejného
obstaravatel'a v stlade s postupom uvedenym v ozndmeni o vyhldseni postupov
verejného obstaravania, alebo vyzve,

vedenia evidencie vyhlasenych vSetkych postupov verejného obstaravania,

sledovania obsahovych a terminovanych plneni vyhlasenych postupov verejného
obstaravania,

spracovania a zasielania vSetkych ozndmeni, ktoré sa zverejiiuju v stlade s platnym
zdkonom o verejnom obstaravani v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie, Vestniku
verejného obstaravania a podla poziadaviek vyplyvajucich zo zakona o verejnom
obstaravani v profile verejného obstaravatel'a vedenom na stranke Uradu pre verejné
obstaravanie,

evidencie, archivacie, spracovania dokladov z verejného obstaravania, nadlimitnych
zékaziek, podlimitnych zdkaziek, spolupracuje s prisluSnymi organizacnymi utvarmi
SOP SR,

sucinnosti pri tvorbe vSeobecne zavidznych pravnych predpisov v oblasti verejného

obstaravania a predkladania navrhov internych aktov riadenia,
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K) konzultaénej a poradenskej ¢innosti suvisiacej s oblastou verejného obstaravania vV
posobnosti SOP SR,

I) zabezpecenia vyberu dodavatela prostrednictvom Elektronického kontrakta¢ného
systému na zéklade poziadaviek organizaénych Gtvarov SOP SR v zmysle zakona o
verejnom obstaravani,

m) zabezpeCenia administrativno-technickych a podpornych ¢innosti v ramci
implementécie projektov opera¢ného programu, vykondvania a plnenia d’al§ich uloh

vyplyvajacich z operativnych tloh a ¢innosti oddelenia

1.5. Oddelenie marketingu a komunikacie

Oddelenie marketingu a komunikacie zabezpecuje najma:
a) tvorbu, koordinaciu a realizaciu komunikaénej a marketingove;j stratégie SOP
SR
b) spolupracu SOP SR s médiami a verejnostou
c) koordinaciu medidlnych aktivit zamestnancov SOP SR
d) implementiciu medidlnej a komunika¢nej stratégie SOP SR
e) monitoring sprav o SOP SR v médiach, vedenie a archivacia prislusnej

evidencie

2. Sekcia ochrany prirody a krajiny

Sekcia ochrany prirody a krajiny je organizacne za¢lenena do priame;j riadiacej posobnosti
riaditel’a sekcie.
Sekcia ochrany prirody a krajiny sa ¢leni na:

a) Odbor tizemnej a druhovej ochrany,

b) Odbor monitoringu, reportingu a EIA,

c) Odbor medzinarodnej spoluprace,

d) Odbor spravy dat a GIS.
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2.1. Odbor uzemnej a druhovej ochrany

Odbor uzemnej a druhovej ochrany
1) zabezpecuje najma:

a) vypracuva navrhy stratégii, koncepcii, programovych zamerov a opatreni na
zabezpecenie ochrany prirody a krajiny,

b) metodicky riadi a usmerniuje vo svojej kompetencii odbornych zamestnancov v NP,
CHKO a RCOP v oblasti ochrany prirody a Krajiny,

C) zabezpecuje vypracovanie odbornych stanovisk a podkladov pre rozhodovanie organov
Statnej spravy ochrany prirody a inych relevantnych organov Statnej spravy,

d) zabezpecuje odborné podklady pre fyzické a pravnické osoby a relevantné subjekty
tykajuce sa ochrany prirody a Krajiny,

e) zabezpecCovanie vSetkych operativnych tlohy vyplyvajicich z praxe na tseku lesnictva,
polovnictva, pol'nohospodarstva, botaniky, zooldgie, tizemnej ochrany a ochrany
anorganickych casti prirody

f) pripravuje odborné navrhy spracovanie a realizacia projektov zaoberajtcich sa ochranou
prirody a krajiny.

2) v zmysle platnej legislativy 0 ochrane prirody a krajiny komplexne riesi prakticki ochranu
prirody a krajiny a zabezpecuje nasledovnti agendu:

a) vypracovanie, vedenie, aktualizacia a posudzovanie dokumentacie ochrany prirody

vratane jej odborného posudenia,

b) prehodnocovanie narodnej sistavy chranenych tizemi,

C) zonacia chranenych uzemi (CHKO, NP),

d) program rozvoja vidieka Slovenskej republiky (PRV SR),

e) navrh a spolupraca pri vypracovani programov starostlivosti o lesy,

f) mapovanie a komplexné riesenie invaznych druhov rastlin a zivoéichov,

g) vypracovanie arealizicia Programov starostlivosti (PS) o CHVU, UEV, chranené

rastliny a Zivocichy,

h) vypracovanie a realizacia Programov zachrany o chranené druhy rastlin a Zivocichov,

1) plnenie ulohy vyplyvajucich z Akéného planu Narodného programu vyuzitia

potencialu dreva Slovenskej republiky,

J) legislativne tlohy — spracovanie navrhov zakonov aich vykonavacich pravnych

predpisov relevantnych pre ochranu prirody a krajiny, pripomienkovanie materialov

a navrhov pravnych predpisov (interné a medzirezortné pripomienkové konanie),
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K)

prehodnocovanie ndrodnej ststavy chranenych stromov, prakticka starostlivost’ o
chranené stromy,

revizie a kontroly osobitne chranenych Casti prirody a Krajiny,

ucast’ v odbornych komisiach suvisiacich s praktickou ochranou prirody a Krajiny,
vykon $tatneho dozoru a straznej sluzby a vedenie evidencie,

koordinacia a zabezpedenie vykonu straznej sluzby prostrednictvom strazcov SOP SR
a ¢lenov straze prirody,

nahrada za obmedzenie bezného obhospodarovania — uzatvaranie najomnych zmlav,
zmlav o starostlivosti a pod., centralna evidencia zmlav v zmysle platnej legislativy,
vyhotovenie ndvrhu zoznamu pozemkov vo vybranych chranenych uzemiach vhodnych
na zamenu pozemkov, najom pozemkov, vykup pozemkov azmluvna starostlivost,
poskytovanie podkladov a stéinnosti k vypoétu vysky finanénych prostriedkov na
zabezpecenie financovania nahrad, urc¢enie predpokladanej vysky finan¢nej ndhrady za
obmedzenie bezného obhospodarovania, za najom a pod., kalkulacia vysky odpustenia
alebo znizenia dane z pozemkov pre ucely finan¢nej ndhrady, kvantifikacia vysky
nahrad za obmedzenie beZzného obhospodarovania na Urovni chranenych Uzemi
a narodnej urovni, vratane prehladu o kompenzaénych platbach poskytovanych z EU
zdrojov,

praktickd starostlivost’ o lesné a nelesné biotopy a chranené druhy rastlin,

prakticka starostlivost’ o chranené Zivocichy,

zabezpelenie starostlivosti o hendikepované Zivogichy v ramci SOP SR, prevadzka
sustavy zachrannych zariadeni,

oznatovanie CHU a chranenych stromov (CHS),

komplexné rieSenie problematiky vzniku §kod spdsobenych uréenymi druhmi
zivocichov, ich rieSenie, evidencia a manazment urc¢enych zivocichov,

zabezpecenie realizacie opatreni v ochrannych pasmach chranenych uzemi sliziacich
na zabranenie Sirenia a premnozenia $kodcov z chranenych uzemi s piatym stupiiom
ochrany, v ktorych nebola povolena vynimka na spracovanie nahodnej tazby v zmysle
platnej legislativy,

komplexné rieSenie Zasahového timu pre medveda hnedého — riadenie cCinnosti
narodnej skupiny a jej regionalnych skupin,

mapovanie vyskytu invaznych druhov rastlin a Zivocichov,

mapovanie populdcii druhov rastlin narodného vyznamu, inventarizacné prieskumy

chranenych tizemi zamerané na druhy rastlin, vybranych skupin zivo¢ichov a biotopy,
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z) ekosystémové sluzby (MAES-SK),

aa) priprava podkladov pre vyro¢né spravy, najmi sprava o stave zivotného prostredia,

zelena sprava, Statisticky urad, Statistiky pre OECD, sprava o stave vodného
hospodarstva, roény vykaz o vyskume a vyvoji, vykaz vyskumno-vyvojového

potencialu,

bb) plnenie tloh vyplyvajucich z Dohovoru CITES az nariadeni EU v oblasti CITES —

Vedecky organ SR.

cc) vykonava a plni d’al$ie ulohy vyplyvajice z operativnych tloh a ¢innosti odboru.

2.2. Odbor monitoringu, reportingu a EIA

Odbor monitoringu, reportingu a EIA zabezpecuje najma:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

)

K)

zabezpeCuje proces implementacie smernice o biotopoch a smernice o vtakoch,
zabezpecuje navrhovanie a vyhlasovanie izemi europskeho vyznamu,

pripravu projektov ochrany uzemi eurdpskeho vyznamu aich prerokovanie
s vlastnikmi a uzivate'mi pozemkov,

poskytuje odborné podklady k izemiam eurdpskeho vyznamu pre organy ochrany
prirody,

metodicky riadi organizané utvary SOP SR v oblasti Gizemi eurépskeho vyznamu
a smernice o biotopoch,

odborne riadi komplexny monitoring druhov a biotopov eurdpskeho vyznamu
a hodnotenie ich stavu,

spravuje databdzy pre potreby evidencie uzemi Natura 2000, katastra nehnutelnosti a
reportingu smernice o biotopoch a smernice o vtakoch,

v zmysle smernic EU pripravuje pravidelné spravy a prostrednictvom ministerstva ich
reportuje Europskej komisii,

Vypracovava stanoviskd a odborné usmernenia pre organy ochrany prirody a krajiny
v oblasti posudzovania vplyvov na zivotné prostredie (EIA),

posudzuje Stadie, projekty a plany s ohl'adom na ciele ochrany v izemiach ststavy
Natura 2000,

spolupracuje na implementacii Ramcovej smernice o vode,

odborne sa podiela sa na rozvoji Komplexného informa¢ného a monitorovacieho

systému (KIMS),
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m) podiela sa na tvorbe GIS vrstiev a mapovych podkladov pre potreby ochrany

n)

a starostlivosti o chranené Gzemia.

vykondva a plni d’alSie ulohy vyplyvajice z operativnych tloh a ¢innosti odboru.

2.3. Odbor medzinarodnej spoluprace

Odbor medzinarodnej spoluprace zabezpecuje najma:

a)

b)

9)

h)

)

koordinuje plnenie Gloh vyplyvajicich z medzinarodnych dohovorov a dohéd (10),
vratane desiatok rezolucii zo zasadnuti konferencii zmluvnych stran a vladou prijatych
zaviznych akénych planov?, zabezpeduje innost kontaktnych osodb pre odborné
organy a pracovné / expertné skupiny jednotlivych dohovorov, medzindrodnych
programov a iniciativ, vypracovava podklady pre narodné spravy pre medzinarodné
dohovory a dohody a zabezpecuje ti¢ast’ na zasadnutiach konferencii zmluvnych stran
(Casto aj namiesto zastupcov ministerstva),

koordinuje ¢innost’ a &lenstvo SOP SR v medzinarodnych organizaciach ochrany
prirody a krajiny, v medzinarodnych sietach (napr. CNPA, CWI, DANUBEPARKS,
plni tlohy narodného delegata,

koordinuje bilateralnu spolupracu s organizaciami ochrany prirody v susednych
a ostatnych krajinach,

koordinuje vypracovavanie koncepcie ochrany prirody a Krajiny,

ucast’ v odbornych komisiach a expertnych skupinach (rezortnych a medzirezortnych),
podiela sa na priprave programov starostlivosti o medzindrodne vyznamné Uzemia
a na pripomienkovani PS a PZ,

podiela sa na vychovno-vzdelavacich aktivitich a propagacii SOP SR na podujatiach
organizovanych inymi subjektmi,

koordinuje bilateralnu spolupracu s organizaciami ochrany prirody v susednych
a ostatnych krajinach,

podiela sa na priprave a realizacii medzinarodnych projektov,

vykonava a plni d’alSie ulohy vyplyvajtce z operativnych uloh a ¢innosti odboru.

! Napr. Akény plan pre implementaciu opatreni vyplyvajicich z Aktualizovanej narodne;j stratégie ochrany
biodiverzity do r. 2020 obsahuje okolo 100 tiloh relevantnych pre ¢innost’ SOP SR; Akény plén pre mokrade na
roky 2015-2018 k Aktualizovanému Programu starostlivosti o mokrade Slovenska na r. 2015-2021 obsahuje
okolo 70 relevantnych tiloh. Ich zaradenie do PHU je formélne a nie st vytvorené personalne a materialne
podmienky na ich implementaciu.
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f)

9)

h)

)

k)

1)

2.4. Odbor spravy dat a GIS

Odbor spravy dat a GIS zabezpe€uje najma:

technicky spravuje a zabezpeCuje informacie a data o vyskyte astave druhov a
biotopov pre odbornych zamestnancov SOP SR,

spravuje a rozvija Komplexny informaény a monitorovaci systém (KIMS) SOP SR,
riadi zber, ukladanie, selekciu a prezentaciu tdajov o vyskyte chranenych druhov
a biotopov.

prebera, implementuje a testuje dodavky prac, sluzieb, softvérovej infrastruktiry a
vypoctovej techniky v oblasti vyvoja KIMS,

pripravuje koncepéné a analytické materidly pre rozvoj geografickych informaénych
systémov v SOP SR,

koordinuje prace na aktualizacii tematickych mapovych vrstiev SOP SR pre potreby
aktualizacie Statneho mapového diela,

kooordinuje a zabezpeluje zavadzanie GIS na pracoviskach SOP SR a $kolenia
odbornych zamestnancov,

pripravuje podkladové GIS vrstvy a mapy pre sustavu Natura 2000,

pripravuje mapové zostavy, diela a vystupy podla potrieb odbornych zamestnancov
SOP SR ako podklady alebo prilohy k stanoviskam pre organy ochrany prirody,
podiel’a sa na tvorbe, zabezpeCovani a zavaddzani programovych aplikacii pre vnttorné
potreby SOP SR,

zabezpetuje prevadzku web aplikacii SOP SR, aktualizaciu web stranky SOP SR a
spracovanie a prevadzku web stranok jednotlivych organizaénych ttvarov SOP SR,

zabezpecuje implementaciu smernice INSPIRE v oblasti ochrany prirody a krajiny.

m) vykonava a plni d’al$ie Glohy vyplyvajuce z operativnych uloh a ¢innosti odboru.

3. Sekcia projektov

Sekcia projektov je organiza¢ne zaclenena do priamej riadiacej posobnosti riaditela sekcie.

Sekcia projektov

1) je gestorom v oblasti vyhl'adavania zdrojov, pripravy aimplementacie projektov na

zaklade potrieb organizécie,

2) zabezpeCuje spolupracu a komunikaciu najmd s ministerstvom, Riadiacimi organmi

narodnych a medzindrodnych fondov a grantovych schém a inymi donormi

3) Sekcia projektov sa ¢leni na:
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a) Odbor pripravy a realizacie projektov

b) Odbor financovania projektov

3.1. Odbor pripravy a realizacie projektov

Odbor pripravy a realizacie projektov zabezpecCuje najma:

a) vyhladavanie externych finan¢nych zdrojov na realizaciu tloh podla potrieb
organizacie,

b) pripravu projektov, vypracovanie projektovych ziadosti a implementaciu projektov
Vv ramci roznych narodnych a medzinarodnych grantovych schém a fondov EU,

c) metodické usmernovanie a koordinaciu odborov Sekcie ochrany prirody a krajiny a
Spravy NP, CHKO, RCOP a SSJ v oblasti pripravy a implementacie projektov
a plnenia postprojektovych aktivit,

d) koordinaciu plnenia aktivit jednotlivych projektov, ako aj medzi projektmi navzajom,

e) koordinaciu spoluprace s partnermi projektov na narodnej a medzinarodnej urovni,

f) vedenie prehladov a odpoétov plnenia jednotlivych projektov,

g) vykonava a plni d’alSie ulohy vyplyvajlice z operativnych tloh a ¢innosti odboru.

3.2. Odbor financovania projektov

Odbor financovania projektov zabezpecuje najma:

a) tvorbu a upravy projektovych rozpoctov v zmysle pravidiel jednotlivych
programovych schém,

b) finan¢ny manazment projektov (sledovanie ¢erpania rozpoctov projektov a toku
financii, priprava a podavanie Ziadosti o platbu a finan¢nych sprav, kontrola spravneho
zauctovania finan¢nych poloziek z hl'adiska rozpoctu projektu a zaradenia
nadobudnutého majetku, finanéné ukoncovanie projektov, sumarizacia podkladov pre
finan¢né kontroly a audity projektov),

c) metodické usmeriiuje manazérov projektov,

d) metodické usmernovanie a koordinaciu Odborov Sekcie ochrany prirody a Krajiny,
Sprav NP, CHKO, SSJ v oblasti finan¢ného riadenia projektov

e) vykonava a pIni d’alSie ulohy vyplyvajuce z operativnych tloh a ¢innosti odboru.

40



Odbor financovania projektov tizko spolupracuje s odbormi Sekcie ekonomiky a prevadzky
a Oddelenim VO.

4. Sekcia ekonomiky a prevadzky

Sekcia ekonomiky je organiza¢ne za¢lenena do priamej riadiacej posobnosti riaditel’a sekcie.
1) Sekcia ekonomiky
a) je gestorom transpozicie a implementacie legislativy vo svojej pdsobnosti;
b) je gestorom tloh vyplyvajucich z platnej legislativy tykajticej sa dani z prijmov a
dani z pridanej hodnoty
c) metodicky usmerniuje finanény manazment projektov
d) koordinuje, metodicky usmernuje, riadi a kontroluje vo svojej posobnosti vykon
ekonomickych ¢innosti
1. Riaditel'stvo SOP SR (vietky sekcie, odbory a oddelenia )
2. Spravy NP, CHKO, RCOP a SSJ (vsetky useky, referaty,
prevadzky)
e) zabezpecuje spolupracu najma s
1. Statnou pokladnicou,
2. Finan¢nym riaditel'stvom Slovenskej republiky.
2) Sekcia ekonomiky a prevadzky sa ¢leni na
a) odbor uctovnictva a rozpoctu,
b) odbor spravy majetku a prevadzky,

c) odbor propagacie a environmentalnej vychovy.

4.1. Odbor uctovnictva a rozpoctu

Odbor uctovnictva a rozpoctu sa ¢leni na Oddelenie mzdového uctovnictva a Oddelenie

vSeobecného Uctovnictva a rozpoctu.

4.1.1. Oddelenie mzdového ucétovnictva

1) Oddelenie mzdového ti¢tovnictva je gestorom najma
a) spracovania mzdovej agendy, vedenia mzdovych listov, likvidacie miezd, odmien,

davok nemocenského poistenia, odvodov do socidlnej poistovne, zdravotnych
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b)

)
d)

e)

poistovni, nahrad miezd, vykondvania zrazok a obstavok z platov zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, vyhotovovania zuc¢tovania dane z prijmov zo
zavislej Cinnosti Vv sulade s platnou legislativou; participacie na podpornych a
administrativnych ¢innostiach stvisiacich s Operacnym programom

uloh vo vztahu k pravidelnému mesa¢nému, kvartalnemu a ro¢nému vykaznictvu,
sumarizovania $tatistickych vykazov za SOP SR,

predkladania podkladov pre zauctovanie miezd do finanéného uctovnictva,

uloh vyplyvajacich z platnej legislativy o socidlnom fonde

vykonava a plni d’alSie ulohy vyplyvajuce z operativnych tloh a ¢innosti odboru.

4.1.2. Oddelenie uctovnictva a rozpoctu

Oddelenie uctovnictva a rozpoctu je gestorom

1) V oblasti G¢tovnictva najma

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

vedenia uétovnictva SOP SR ako wiétovnej jednotky v stilade s platnou legislativou,
obehu uctovnych dokladov, kontroly formalnej spravnosti a tUplnosti Uctovnych
dokladov,

koordinacie a realizacie tloh pri zaétovani finanénych vztahov SOP SR so §tatnym
rozpoctom,

koordinacie a realizacie loh SOP SR v oblasti vykaznictva,

spravy a aktualizicie suéinnosti databazy splatnych pohl'adavok SOP SR v centrdlnom
registri splatnych pohl'adavok Statu,

vedenia databazy tdajov o dodavatel'och, odberateloch, evidencie dodavatel'skych
faktur a platobnych poukazov SOP SR,

zabezpetovania hotovostného a bezhotovostného platobného styku SOP SR,

likvidacie tuzemskych a zahraniénych pracovnych ciest, kontroly spravnosti
vyuctovania tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych ciest

realizacie zédkladnej financ¢nej kontroly z hl'adiska svojej posobnosti,

vypracovania a aktualizicie internych aktov riadenia SOP SR v oblasti svojej
poOsobnosti,

zabezpeCovania administrativno-technickych a podpornych ¢innosti v oblasti
financovania a Gi€tovnictva v ramci projektov

stginnosti s ostatnymi organizaénymi Gitvarmi SOP SR pri priprave analytickych a

koncepénych materidlov v oblasti svojej posobnosti,
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2) V oblasti rozpo¢tu najma

a)

b)

9)
h)

)

vykonavania pokladni¢nej agendy, realizacie uloh vyplyvajicich z platnej legislativy o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a metodickych usmerneni Ministerstva
financii Slovenskej republiky k postupom pri aplikacii predmetnej legislativy,
realizacie rozpoétovych opatreni SOP SR vo vztahu k ministerstvu vratane ich
evidencie

sledovania limitu vydavkov na vybranych rozpocétovych polozkach

realizacie Gloh v stvislosti so zostavovanim zavere¢ného uctu ministerstva
koordinacie prac v procese programového rozpoctovania, monitorovania a hodnotenia
zamerov, cielov a meratelnych ukazovatelov v rimci SOP SR

realizdcie vypracovania ziadosti na otvorenie investicii v Registri investicii
ministerstvom

realizacie zédkladnej finan¢nej kontroly z hl'adiska svojej posobnosti,

zabezpecovania administrativno-technickych a podpornych ¢innosti v oblasti rozpoctu
v ramci projektov, v ktorych vystupuje SOP SR ako prijimatel nenavratného
finan¢ného prispevku,

stginnosti s ostatnymi organizaénymi Gitvarmi SOP SR pri priprave analytickych a
koncepénych materidlov v oblasti svojej posobnosti,

vykonavania a plnenia d’alSich uloh vyplyvajicich z operativnych tloh a ¢innosti

oddelenia.

4.2. Odbor spravy majetku

Odbor spravy majetku a prevadzky sa ¢leni na Oddelenie spravy majetku a Oddelenie

prevadzky.

4.2.1. Oddelenie spravy majetku

1) Oddelenie spravy majetku je gestorom najma

a)

b)

c)
d)

uloh spojenych so spravou a nakladanim s majetkom Statu v sulade s platnou
legislativou,

pripravy podkladov pre inventarizdciu majetku Statu v sprave organizicie, vratane
spracovania vysledkov fyzickej inventarizacie majetku §tatu v sprave SOP SR,
aktualizacie umiestnenia majetku $tatu v sprave SOP SR, prehodnotenia jeho stavu,

pripravy podkladov a ndvrhov na vyradenie majetku Statu pre vyrad’ovaciu komisiu
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1)

9)

h)

)

pripravy podkladov a navrhov pre likvidacna komisiu,

metodiky zverenia majetku Statu zamestnancom a jeho evidenciu na osobnych kartach
podl'a v§eobecne zavaznych pravnych predpisov.

pripravy zmlav o prevode spravy majetku $tatu v sprave SOP SR, kipnych zmlav,
darovacich zmlav, zmlav o vypozicke majetku $tatu v sprave SOP SR,

vypracuvania odbornych stanovisk pri zabezpecCovani a rieSeni majetkovo-pravnych
veci, pri nakladani s majetkom Statu,

metodiky evidencie hnuteného a nehnute'ného majetku (zaradenie, pouzivanie,
vyradenie)

vykonavania a plnenia d’alSich uloh vyplyvajicich z operativnych tloh a ¢innosti

oddelenia.

4.2.2. Oddelenie prevadzky

Oddelenie prevadzky je gestorom najma

a)

b)

9)
h)

)

agendy v oblasti hospodarskej spravy, dopravy a d’alSej ¢innosti v oblasti prevadzky,
ochrany a udrzby budov,

komplexnej cinnosti stvisiacej] so zabezpeCovanim autoprevadzky, telefonnej
ustredne, sluzieb mobilného operatora, zadsobovania kancelarskych potrieb a inych
¢innosti v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a internymi aktmi
riadenia v oblasti pdsobnosti oddelenia,

koordindcie, idrzby informacnych systémov,

ochrany udajov a bezpec¢nosti vnutorného informaéného systému

plnenia uloh BOZP a PO v sulade so zdkonom, vedenia evidencie a spracovavania
podkladov pracovnej Girazovosti a chordb z povolania,

spracovavania spravy o vysledok previerok BOZP, vypracovavania ro¢nych sprav
0 stave BOZP v ramci organizacie a jej organiza¢nych utvarov

spoluprace s organizaciou zabezpecujucou pracovnu zdravotnu sluzbu,

dodrziavania plnenia planu preventivnych periodickych lekarskych prehliadok na
vSetkych pracoviskach

organizacie Skoleni a odbornej pripravy zamestnancov v oblasti BOZP a PO, riadenia
¢innosti zamestnancov poverenych plnenim uloh na tseku PO

vykonévania preventivnych protipoziarnych prehliadok na pracoviskéach organizacie
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k) technického zabezpecenia bezpecnostného signalizatného zariadenia v spolupraci
S policiou

I) Organizacie a rieSenia poistenia budov, majetku a sluzobnych motorovych vozidiel,
rieSenia a likvidaciu poistnych udalosti v spolupraci s jednotlivymi organiza¢nymi
jednotkami

m) vykonava a plni d’al$ie lohy vyplyvajice z operativnych tloh a ¢innosti oddelenia.

4.3. Odbor environmentalnej vychovy a propagacie

Odbor environmentalnej vychovy a propagacie sa ¢leni na Oddelenie environmentalnej

vychovy a Oddelenie propagacie.

4.3.1. Oddelenie environmentalnej vychovy

1) Oddelenie environmentalnej vychovy je gestorom najma:

a) koordinacie environmentalnej vychovy zameranej na vychovu k ochrane prirody
a krajiny v ramci SOP SR,

b) pripravy, spracovavania avyhodnocovania koncepcie, stratégie, programov,
metodickych materialov ainych dokumentov so zameranimna zvySovanie
environmentalneho povedomia verejnosti, koncepcne, metodicky a organizacne
zabezpecuje environmentalnu vychovu zamerani na vychovu k ochrane prirody
a krajiny na celoslovenskej urovni a v Skole ochrany prirody vo Varine,

C) organizacnej aobsahovej pripravy kurzov, $koleni, seminarov, konferencii a inych
podujati s obsahovym zameranim na ochranu prirody a krajiny a environmentalnu
vychovu podl’a planu hlavnych uloh SOP SR,

d) pripravy ediénych titulov SOP SR, propagaénych, informaénych a edukaénych
materidlov s tematickym zameranim na ochranu prirody a krajiny a environmentalnu
vychovu,

e) koordinacie ¢innosti informac¢nych stredisk ochrany prirody v ramci SOP SR,

f) tvorby databaz nauc¢nych chodnikov, nau¢nych lokalit a inych nau¢nych zariadeni
v prirode v ramci SOP SR,

g) pripravy, koordinacie a realizacie projektov zameranych na environmentalnu vychovu
a vzdelavanie, ako aj komunikaciu a osvetu v oblasti ochrany prirody a krajiny

v ramci projektovej ¢innosti SOP SR.
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h)

)

K)

pripravy, dopliiania a aktualizacii informacii zameranych na environmentalnu
vychovu SOP SR,

spracivania programov environmentalnej vychovy, scenarov, prezentacii a pomocok
pre potreby environmentalnej vychovy, organizaéne a lektorsky zabezpeluje
vychovno-vzdeldvacie akcie pre Sirok a odbornu verejnost’ s obsahovym zameranim
na ochranu prirody a krajiny,

zabezpeCovania cCinnosti suvisiacich s funkciou kontaktnej osoby pre program
komunikacie, vychovy, participacie a osvety Dohovoru o mokradiach a pripadne
d’alSich medzinarodnych dohovorov na ochranu biodiverzity a ochranu prirody,
organizaéného zabezpeCenia medzinarodnej sutaznej prehliadky vydanych plagatov
s ekologickou tematikou “Ekoplagat® v zmysle Statutu a organizacného poriadku
a zabezpecenia reinstalacie vystav plagatov s ekologickou tematikou na Slovensku
a Vv zahranidi,

vykonava a plni d’alsie ulohy vyplyvajtce z operativnych tloh a ¢innosti oddelenia.

4.3.2. Oddelenie propagacie

1) Oddelenie propagacie a marketingu je gestorom najma:

a)
b)
c)

d)

9)
h)

)

Priprava a realizacia propagacnej ¢innosti organizacie

Reprezentacia organizacie na jednaniach, prezentaciach, vystavach a vel'trhoch
Priprava akcii uréenych na propagaciu &innosti SOP SR, konferencii, seminirov
a odbornych diskusii

Priprava, tprava, spracovanie, tvorba ucelovych propagacnych materialov
(publikacie, filmy, letaky a pod. )

Metodicky usmerfiuje, riadi a koordinuje propagaciu SOP SR

Navrh a tvorba newsletterov a ich odosielanie cez internet.

Starostlivost’ o webovu stranku SOP SR.

Tvorba rozpoc¢tu marketingovych a propagacnych aktivit

Vyhodnocovanie propaga¢nych a marketingovych kampani

Synchronizuje propagacné aktivity projektov s marketingovou a propagacnou
stratégiou SOP SR
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2) Dalej plni Gllohy stvisiace so spravou registratiiry

a)

b)

d)

f)
9)

koncepcne zastreSuje vedenie spravy registratiry v organizacii a metodicky usmernuje
zamestnancov na useku spravy registratiry,

zodpoveda za vSetky odborné cinnosti suvisiace so spravou registratiry vratane
ginnosti registratrneho strediska riaditel'stva SOP SR, ako aj registratirnych stredisk
vietkych organizaénych Gtvarov SOP SR (sprav NP, CHKO, SSJ),

zabezpecuje vsetky Cinnosti archivu organizacie podla platnej legislativy a zodpoveda
za riadne vedenie a spravovanie archivu vratane vyrad’ovacieho konania v ramci celej
organizacie v spolupraci so Slovenskym narodnym archivom,

eviduje a aktualizuje prirastkové stavy archivu SOP SR,

zabezpetuje doplhanie, spracovanie a spristupiiovanie kniZnych a Gasopiseckych
fondov SOP SR, podiel'a sa na budovani prisluinych databaz,

zabezpecéuje odborné vzdelavanie zamestnancov,

vykonava a plni d’alsie ulohy vyplyvajtce z operativnych tloh a ¢innosti oddelenia.

Cl. 18

Hlavné €innosti sprav narodnych parkov, spravy chranenych

krajinnych oblasti a regionalneho centra ochrany prirody

1) Spravy NP, spravy CHKO a RCOP (dalej len ,,spravy*) su organizaénymi ttvarmi SOP

SR, ktorych zékladnou tlohou je priamy vykon ochrany prirody a krajiny v jej izemne;j

pOsobnosti, ktord je urcend rozhodnutim ministra.

2) Sprava plni najma tieto Glohy:

a)

b)

d)

vykonéava ¢innost’ podl'a schvéaleného planu hlavnych uloh a pokynov generalneho
riaditel’a a Riaditel'stva SOP SR,

v stiginnosti s riaditelstvom SOP SR vydava stanoviska a spracovava podklady pre
rozhodovaciu Cinnost’ organov ochrany prirody, ak predmet Ziadosti nepresahuje
uzemnu pdsobnost’ prislusnej spravy,

zabezpecuje odbornu starostlivost o osobitne chrdnené casti prirody auzemia
medzinarodného vyznamu a oznacovanie chranenych uzemi, ich ochrannych pasiem
a chranenych stromov,

pripravuje podklady pre strategické a koncepéné materidly a rozpracuva ich na

uzemnu pdsobnost’ spravy,
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e) vykonava, obstarava a koordinuje vyskum, prieskum a monitoring stavu prirody
a krajiny,

f) podiela sa na budovani informa¢ného systému ochrany prirody a krajiny,

g) kontroluje dodrZiavanie podmienok ochrany prirody a krajiny ustanovenych platnou
legislativou,

h) zabezpeluje vykon straznej sluzby prostrednictvom strazcov SOP SR a ¢lenov straze
prirody,

i) vypracuva dokumenty starostlivosti o chranené Casti prirody a krajiny a o uzemia
medzinarodného vyznamu,

j) vyhotovuje a priebezne aktualizuje dokumenty chranenych cCasti prirody a krajiny
auzemi medzindrodného vyznamu, najmid projekty ochrany chranenych uwzemi
a chranenych stromov, navrhy chranenych vtacich uzemi a navrhy uzemi eurdpskeho
vyznamu, rezerva¢né knihy chranenych tizemi a chrdnenych stromov, Standardné
formulare uzemi medzinarodného vyznamu,

k) vykonava sprievodcovsku, vychovnu, vzdelavaciu a propagac¢nt ¢innost’ zamerant na
ochranu prirody a krajiny a na tento ucel zriad’uje a prevadzkuje najmi informacéné
strediskd ochrany prirody, ndu¢né chodniky a nducné lokality.

3) Sprava plni tulohy samostatne, v spolupraci s ostatnymi spravami alebo v spolupraci
s Riaditel’stvom SOP SR. V sulade s planom hlavnych uloh méze plnit i ulohy presahujice

uzemnu posobnost’ spravy.

Cl. 19

Hlavné ¢innosti Spravy Slovenskych jaskyn

1) Sprava slovenskych jaskyi (SSJ) plni najma tieto ulohy:

a) zabezpecuje ochranu a odbornu starostlivost’ o jaskyne, vypracuva navrhy ochrannych
pasiem jaskyn, programov starostlivosti alebo programov zachrany jaskyn,

b) vykonava, koordinuje a zabezpecuje vyskum, prieskum a monitoring jaskyn zamerany
na poznanie, zachovanie alebo zlepSenie stavu jaskyn, limity aregulativy ich
vyuzivania,

c) hodnoti stav prirodnych zloziek v jaskyniach, vplyv navstevnosti a iného vyuZzivania

na jaskynné ekosystémy
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d)

9)

h)

)

k)

vypraciva odborné podklady a stanoviskd k ziadostiam o vyjadrenia, suhlasy
a vynimky z podmienok ochrany pre organy ochrany prirody a Krajiny,

vykonava, koordinuje a zabezpecuje straz prirody vo vzt'ahu k jaskyniam,

vykonava dohlad nad realizdciou povolenych cinnosti, opatreni a zasahov
v jaskyniach i na povrchu pri jaskyniach a nad dodrziavanim podmienok ich ochrany,
zabezpecuje bezpecnu prevadzku a vyuzivanie jaskyn v rdmeci ich tnosného zat'azenia,
vykondva sprievodcovsku ¢innost’ v spristupnenych jaskyniach, poskytuje sluzby pre
navstevnikov, inovuje audrziava objekty atechnické zariadenia v spristupnenych
jaskyniach,

zabezpecuje podmienky pre vykon speleoterapie, rekondiénych a klimatickych
pobytov vo vybranych jaskynnych priestoroch,

spracovava projekty spristupiiovania a zabezpecuje spristupiiovanie vybranych jaskyn,
vykonava geologicky vyskum, geologicky prieskum a monitorovanie geologickych
faktorov zivotného prostredia so zameranim na zaistenie stability podzemnych
priestorov,

zabezpecuje znalecku, expertiznu a poradensku ¢innost’ v oblasti krasu a jaskyn,
vypracuva podklady pre navrhy pravnych predpisov tykajicich sa ochrany jasky,

vypracuva navrhy na vyhlasenie jaskyi za verejnosti vol'ne pristupné,

m) podl'a osobitnych predpisov pripravuje podklady a vedie agendu tykajicu sa

P)

q)

prenechdvania jaskyil alebo ich casti do n4jmu na ich vyuZivanie na kultirno-
vychovné, lieCebné a iné ucely,

spravuje a dopliia dokumentaciu jaskyii vratane ich zameriavania, buduje informaény
systém o jaskyniach, podiel’a sa na budovani narodnej databazy jaskyn,

vykonéava vychovnu ¢innost’ zameranu na ochranu jaskyn, buduje ndu¢né chodniky,
naucné lokality a informacné centra ochrany prirody pri vybranych jaskyniach,
zabezpecuje edicno-propagacnu a publikaénu Cinnost’ zameranu na ochranu, vyskum,
dokumentaciu a vyuZivanie jaskyn,

spolupracuje so Slovenskou speleologickou spolo¢nostou, s vedeckymi pracoviskami
a vysokymi Skolami zaoberajucimi sa problematikou vyskumu a ochrany krasu a
jaskyn, ako aj so zahrani¢nymi inStitGciami a organizaciami zameranymi na kras
a jaskyne, zabezpecuje ulohy vyplyvajuce z ¢lenstva v Medzinarodnej speleologicke;j
unii (UIS), Medzinarodnej asociacii spristupnenych jaskyn (ISCA) a Europske;j
speleologickej federacii (FSE).
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Cl. 20

Zodpovednost’ organizaénych utvarov za uzemia medzinarodného
vyznamu

1) V zmysle § 17 ods. 11 zakona ¢. 543/2002 Z. z. sa za uzemia medzinarodného vyznamu
0.1. povazuji aj mokrade medzindrodného vyznamu, lokality svetového prirodného
dediCstva, biosférické rezervacie.

2) Na zabezpeCenie vykonu ochrany prirody pre jednotlivé mokrade medzinarodného
vyznamu (ramsarské lokality — RL) zaradené v zozname Ramsarského dohovoru 2) su
zodpovedné jednotlivé organizatné titvary SOP SR nasledovne:

a) RL Niva Moravy — Sprava CHKO Zahorie

b)  RL Dunajské luhy — Sprava CHKO Dunajské luhy;

¢)  RL Sar— Sprava CHKO Malé Karpaty;

d) RL Poiplie — Sprava CHKO Stiavnické vrchy;

e)  RL Senné-rybniky — Sprava CHKO Vihorlat;

f)  RL Mokrade Oravskej kotliny — Sprava CHKO Horna Orava;
g) RL Rieka Orava a jej pritoky — Sprava CHKO Horna Orava,;

h)  RL Altvium Rudavy — Sprava CHKO Zahorie,

i)  RL Parizske mociare — Sprava CHKO Dunajské luhy;

J)  RL Mokrade Turca — Sprava NP Velka Fatra;

k) RL Latorica — Sprava CHKO Latorica;

I)  RL Domica — Sprava slovenskych jaskym;

m) RL Jaskyne Deminovskej doliny — Sprava slovenskych jaskyn;
n)  RL Altvium Tisy — Sprava CHKO Latorica.

Ostatné organizacné utvary v povodi ramsarskych lokalit sii povinné spolupracovat’ pri

zabezpeceni starostlivosti o tieto 1zemia medzindrodného vyznamu.

3) Na zabezpecenie vykonu ochrany prirody pre jednotlivé biosférické rezervacie (BR) su
zodpovedné jednotlivé organiza¢né titvary SOP SR nasledovne:
a) BR Pol'ana — Sprava CHKO Pol’ana;
b) BR Slovensky kras — Sprava CHKO Slovensky kras;

2 Zoznam mokradi medzinarodného vyznamu Dohovoru o mokradiach majucich medzindrodny vyznam
predovsetkym ako biotopy vodného vtactva (Ramsar, Iran, 1971)
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c) trilateralna BR Vychodné Karpaty — Sprava NP Poloniny;
d) bilateralna BR Tatry — Sprava TANAP.

4) Na zabezpecenie vykonu ochrany prirody pre jednotlivé lokality Dohovor o ochrane
svetového kultirneho a prirodného dedi¢stva (UNESCO) ®) st zodpovedné jednotlivé
organizaéné utvary SOP SR nasledovne:

a) Karpatské bukové pralesy astaré bukové lesy Nemecka — Sprava NP Poloniny
Vv spolupraci so Spravou CHKO Vihorlat;

b) Jaskyne Aggtelekského a Slovenského krasu — Sprava slovenskych jaskyn v spolupraci
so Spravou NP Slovensky kras a Spravou NP Slovensky raj.

~ TRETIA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

1) NeoddeliteI'nou sucast'ou organizaéného poriadku st nasledovné prilohy:
a) priloha ¢. 1 Organiza¢na schéma SOP SR - Girovne riadenia
b) priloha &. 2 Organizaéna schéma SOP SR
¢) priloha ¢&. 3a) - 3 d) Organizaéné schémy Kancelarie GR a sekcii SOP SR
d) priloha ¢. 4 Organiza¢na schéma SSJ
e) priloha ¢. 5 Prehl'ad systemizovanych pracovnych miest

2) Zmeny organizacného poriadku sa moézu vykonavat' len dodatkom k organizaénému
poriadku, ktory sa vyddva po prerokovani so zastupcami odborového zvizu formou
prikazu generalneho riaditela.

3) Organiza¢ny poriadok nadobuda uéinnost’ diilom 1.aprila 2017.

4) Tymto sa rusi Organiza¢ny poriadok SOP SR zo diia 1.8.2014 vratane vietkych jeho
Dodatkov.

V Banskej Bystrici, diia 28.3.2017

Ing. Milan Boro$
generalny riaditel’ SOP SR

3 Dohovor o ochrane svetového kultirneho a prirodného dedicstva
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Statna ochrana prirody Slovenskej Republiky
Banska Bystrica

Nazov interného predpisu
Organizaény poriadok

Oznacenie a ¢islo dokumentu

IS — 001- 2017 _OP
Interné ¢islo dokumentu

SOP SR /561 /2017

Spravca dokumentu:  Mgr. Ofga Majerova

(meno osoby, ktord dany dokument spravuje - kto ho
vyvadza do archivu)

Zmena ¢.:

(vyplnit' v pripade, ak sa meni len éast
pbvodného dokumentu)

Pocet priloh: 2

Oznacenie priloh:

Vypracoval:

Ing. Mgr. Lubica Balgova

funkcia: riaditelka sekcie ekonomiky a prevadzky
Mgr. Daniel Balaz

funkcia: veduci odboru projektov, povereny riadenim
Sekcie ochrany prirody a krajiny

Ing. Peter Brnak
Funkcia: kontrolor

Podpis: Dna: 24.3.2017

Podpis: Dna: 24.3.2017

Podpis: Dna: 24.3.2017

Schvalil:
Ing. Milan Boros
funkcia: generalny riaditef SOP SR

Podpis: Dna: 28.3.2017

Uéinnost od. 1.4.2017

(uviest datum Gcinnosti, v pripade postupnej U€innosti uviest
jednotlivé datumy a ustanovenia)

Ucinnost do:
vydania nového interného predpisu
upravujuceho interné riadiace dokumenty

Za podnikovy vybor Odborového zvizu pri SOP SR:
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Priloha organiza¢ného poriadku SOP SR ¢&. 5

PrehPad systemizovanych pracovnych miest

RiaditePstvo Statnej ochrany prirody v Banskej Bystrici

graficka organizatna schéma systematizovanych pracovnych miest RiaditeI'stva SOP SR je
Vv prilohach ¢. 3a) az 3d).

5. SPRAVY CHRANENYCH UZEMIi

5.1. Sprava NP Mala Fatra vo Varine

riaditel’ spravy 1

technicko-administrativny pracovnik 1

usek chranenych cCasti prirody usek straznej sluzby

z00l6g
botanik
lesnik
krajinar

strazca 5

pol'nohospodar

N L LY

pracovnik pre environmentalnu vychovu

5.2. Sprava NP Muranska planina v Revucej

riaditel’ spravy 1

-

technicko-administrativny pracovnik

pracovnik informa¢ného strediska (1.6.-30.9.) |1
(pracovisko Murén)

pracovnik informa¢ného strediska (1.6.-30.9.) |1
(pracovisko Burda)

usek chranenych Casti prirody usek ochrany krajiny
botanik 1 krajinar 1
strazca 2 lesnik 1
anorganik 1 pol'nohospodar 1
z0olog 1 pracovnik pre 1
environmentalnu vychovu
strazca 1




5.3. Sprava NP Nizke Tatry v Banskej Bystrici

riaditel’ spravy

technicko-administrativny pracovnik

pracovnik pre environmentalnu vychovu

pracovnik pre environmentalnu vychovu
(pracovisko Liptovsky Hradok)

R R e

usek chranenych casti prirody

usek straznej sluzby

pracovisko Banskd Bystrica

pracovisko Banska Bystrica

z0olog 1

strazca

4

lesnik 1

pracovisko Liptovsky Hradok

botanik 1

strazca

krajinar 1

4

Specialista GIS 1

pracovisko RuZomberok

pracovisko Liptovsky Hradok

strazca

1

zoolog 1

pracovisko Brezno

lesnik 2

strazca

pracovisko Brezno

odborny pracovnik 1
ochrany prirody

5.4. Sprava NP Poloniny v Stak¢ine

riaditel’ spravy

technicko-administrativny pracovnik

pracovnik pre environmentalnu vychovu

pracovnik informa¢ného strediska (1.6.-30.9.)
(pracovisko Nova Sedlica)

S

usek chranenych Casti prirody

usek ochrany krajiny

botanik 1

informatik

1

zoolog

lesnik

2

anorganik

krajinar

N

regionalny koordindtor NFM

strazca

3

5.5. Sprava NP Slovensky kras v Brzotine

riaditel’ spravy

technicko-administrativny pracovnik

usek chranenych Casti prirody

usek straznej sluzby

z00l6g

botanik

anorganik

krajinar

lesnik

S

pracovnik pre environmentalnu vychovu

strazca

4




5.6. Sprava NP Slovensky raj v Spisskej Novej Vsi

riaditel’ spravy

1

technicko-administrativny pracovnik

1

tisek chranenych Casti prirody usek ochrany krajiny usek straznej sluzby
z0olog 2 krajinar 1 lesnik 1
botanik 1 lesnik 1 strazca 4
lesnik 1 pol'nohospodar |1 pracovnik pre 1
strazca 3 strazca 1 environmentalnu
zoolog 1 vychovu

5.7. Sprava NP Velka Fatra v Martine
riaditel’ spravy 1
technicko-administrativny pracovnik 1
pracovnik pre environmentalnu vychovu 1

usek chranenych cCasti prirody usek straznej sluzby
pol'nohospodar 1 krajinar 1
lesnik 1 straZca 3
botanik 1 pracovisko RuZomberok
zoolog 1 straZca 2
anorganik 1

5.8. Sprava Pieninského NP v Spisskej Starej Vsi

riaditel’ spravy 1
technicko-administrativny pracovnik 1
tisek chranenych Casti prirody usek ochrany krajiny
lesnik 1 pol'nohospodar 1
botanik 1 krajinar 1
zoolog 1 pracovnik pre 1
environm. vychovu

straZca 1 straZca 1




5.9. Sprava Tatranského NP vo Svite

riaditel’ spravy 1
technicko-administrativny pracovnik 1
tisek chranenych Casti prirody usek ochrany Krajiny usek strazinej sluzby
pracovisko Svit pracovisko Svit pracovisko Svit
lesnik 2 krajinar 1 strazca 9
botanik 2 vodohospodar |1
anorganik 1
pracovisko Liptovsky Mikulas$ | pracovisko Liptovsky Mikulas p racovjt&?zuligsztovsky
z00l6g 2 pol'nohospodar |1 strazca 7
dendrolog 1
Pracovnik pre 1 krajinar 2
pripravu zonacie NP

5.10. Sprava CHKO Biele Karpaty v NemS$ovej

riaditel’ spravy 1
technicko-administrativny pracovnik 1
tisek chranenych Casti prirody usek ochrany krajiny
lesnik 1 zoolog 1
70010g 1 anorganik 1
botanik 1 pracovnik pre 1
environmentalnu vychovu

pol'nohospodar 1 strazca 1

5.11. Sprava CHKO Cerova vrchovina v Rimavskej Sobote

riaditel’ spravy 1
technicko-administrativny pracovnik 1

isek chranenych Casti prirody usek ochrany krajiny
z00l6g 1 lesnik 1
botanik 1 krajinar 1
straZca 2 pol'nohospodar 1




5.12. Sprava CHKO Dunajské luhy v Dunajskej Strede

riaditel’ spravy 1
technicko-administrativny pracovnik 1
tisek chranenych Casti prirody uisek ochrany Kkrajiny
pracovisko Dunajska Streda pracovisko Dunajska Streda
botanik 1 krajinar 2
zoolog 1 pol'nohospodar 1
vodohospodar 1
regiondlny manaZzér projektu 1 zamestnanec pre udrzbu chranenych |1
(LIFE Pannonic) uzemi
lesnik (od 1.7.2017) 1 strazca 2
pracovisko Bratislava pracovisko Bratislava
botanik 1 krajinar 1
zoolog 1 strazca 1
lesnik 1 straZzca (LIFE NATURA BA) 1
dendrolog 1 tech.-admin. prac. (do 31.5.2017) 1

5.13. Sprava CHKO Horna Orava v Namestove

riaditel’ spravy 1
technicko-administrativny pracovnik 1

tisek chranenych Casti prirody usek ochrany krajiny
z00l6g 1 lesnik 1
botanik 1 krajinar 1
strazca 2 pracovnik pre 1

environmentalnu vychovu
straZca 1

5.14. Sprava CHKO Kysuce v Cadci
riaditel’ spravy 1
technicko-administrativny pracovnik 1

isek chranenych Casti prirody usek ochrany krajiny
z00log 1 anorganik 1
botanik 1 krajinar 1
lesnik 1 pol'nohospodar 1
regionalny informatik |1 strazca 2
5.15. Sprava CHKO Latorica v TrebiSove
riaditel’ spravy 1
z00l6g 1
botanik 1
krajinar 2
lesnik 1
straZca 1




5.16. Sprava CHKO Mal¢é Karpaty v Modre

riaditel’ spravy 1
technicko-administrativny pracovnik 1

uisek chranenych Casti prirody usek ochrany krajiny
pol'nohospodar 1 lesnik 1
z00l6g 1 krajinar 1
botanik 1 strazca 3
dendrolog 1
anorganik 1
5.17. Sprava CHKO Pol'ana vo Zvolene
riaditel’ spravy 1
technicko-administrativny pracovnik 1

usek chranenych casti prirody usek ochrany krajiny
z0olog 2 strazca
botanik 1 pracovnik pre environmentalnu

vychovu
lesnik 2 krajinar
anorganik

5.18. Sprava CHKO Ponitrie v Nitre
riaditel’ spravy 1
technicko-administrativny pracovnik 1
regiondlny informatik 1

tisek chranenych Casti prirody usek ochrany krajiny
lesnik 1 krajinér 1
botanik 1 pol'nohospodar 1
dendrolog 1 botanik 1
strazca 2 anorganik 1

pracovisko Bojnice zoolog 1

zoolog 2
strazca 1

5.19. Sprava CHKO Strazovské vrchy v PovaZskej Bystrici

riaditel’ spravy 1
technicko-administrativny pracovnik 1

usek chranenych Casti prirody usek straznej sluzby
botanik 1 lesnik 1
zoolog 1 strazca 2
anorganik 1
pol'nohospodar 1




5.20. Sprava CHKO Stiavnické vrchy v Banskej Stiavnici

riaditel’ spravy 1
technicko-administrativny pracovnik 1
uisek chranenych Casti prirody usek ochrany krajiny
z0olog 1 anorganik 1
lesnik 2 krajinar 1
straZca 2

5.21. Sprava CHKO Vihorlat v Michalovciach

riaditel’ spravy

zoolog

botanik

pol'nohospodar

krajinar

N R R Rk

strazca

5.22. Sprava CHKO Vychodné Karpaty v Medzilaborciach

riaditel’ spravy 1
botanik 1
lesnik 1
krajinar 1
pracovnik pre environmentalnu vychovu 1
zoolog 1
5.23. Sprava CHKO Zahorie v Malackach
riaditel’ spravy 1
technicko-administrativny pracovnik 1

isek chranenych Casti prirody usek ochrany krajiny
botanik 1 krajinar 2
zoolog 1 straZca 1
regionalny informatik |1
lesnik 1

5.24. Regionalne centrum ochrany prirody v PreSove

riaditel’ RCOP 1
dokumentétor 1
regiondlny informatik 1
usek chranenych Casti prirody usek ochrany krajiny
botanik 1 | krajinar 1
anorganik 1 | vodohospodar 1
lesnik 1 | poI'nohospodar 1
zoolog 1 | pracovnik pre environmentalnu vychovu 1




6. SPRAVA SLOVENSKYCH JASKYN

grafickd organizacna schéma systematizovanych pracovnych miest Spravy slovenskych jaskyn
je v prilohe ¢. 4 s vynimkou organiza¢nej schémy prevadzok spristupnenych jaskyn, ktora je
nasledovna:

6.3.3. Spravy spristupnenych jaskyri
Belianska jaskyna Brestovska jaskyna
spravca 1 spravca 1
sprievodca 6 sprievodca 2
Bystrianska jaskyna Demcdnovska jaskyna slobody
spravca 1 spravca 1
sprievodca 2 sprievodca 7
predavac 1
upratovacka 1
Demdnovska ladova jaskyna Dobsinska ladova jaskyna
spravca 1 spravca 1
sprievodca 1 sprievodca 1
Jaskyina Domica Jaskyna Driny
spravca 1 spravca
sprievodca 2 sprievodca
upratovacka 1
Gombasecka jaskyna Harmanecka jaskyna
spravca 1 spravca 1
sprievodca 1 sprievodca 1
Jasovska jaskyna Ochtinska aragonitova jaskyna
spravca 1 1
sprievodca 1 1
Vazecka jaskyna
spravca 1
sprievodca 2




